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~ 1) Un peu d’histoire A

» Loi du 29 novembre 1953 avec la création des commissions départementales d’orientation des infirmes.

» Loi du 30 juin 1975 : loi d'orientation en faveur des personnes handicapées :
- création de la COTOREP : COmmission Technique d’Orientation et de Reclassement Professionnel

- création des EPSR : Equipe de Préparation et de Suite du Reclassement.

» Loi du 10 juillet 1987 : obligation d’emploi de 6% pour les entreprises de 20 salariés et plus et création de
I’Agefiph.

fiphfo
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» Loi du 11 février 2005

- création d’'un droit a compensation
- intégration scolaire pour les jeunes handicapés
- renforcement de I'accessibilité

- renforcement de I'obligation d’emploi et création du Fonds pour I'Insertion Professionnelle des
personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)

- création des Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH)

mettons-la en place
- pour que chacun
ID | trouve sa place
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« Les Cap emploi, jusque-la co-traitants de Po6le emploi,
conventionnent pour 5 ans suite a appel a projets, avec I'Etat, Pole
emploi, I'Agefiph et le Fiphfp.

* Les Cap emploi internalisent le volet « Accompagnement au Maintien
dans I'emploi » dans le périmetre « Service Public de 'Emploi ».

« Offre de service des Cap emploi pour les personnes en situation de
handicap : accompagnement VERS I'emploi (DEBOE) et DANS
I'emploi (salariés, agents, travailleurs indépendants).

« Offre de service des Cap emploi et de P6le emploi destinées aux
employeurs, privés et publics et aux demandeurs d’emploi BOE.

fin ﬁ?
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EMPLOI . pdle emploi

2020-2021

« Le rapprochement Pole emploi / Cap emploi est engagé.

« Des territoires experimentaux.
(en Normandie : 2 bassins en Seine-Maritime)

* Les bases d’'une coopération rapprochee
sont posees :
v' Création du Lieu Unique d’Accompagnement (LUA),
v' Construction de I'Offre de service intégrée,
v' Expérimentation des « Teams Handicap ».
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EMPLOI &, pole emploi

2022

« Suite a I'expérimentation : déploiement sur tout le territoire national.

» Toutes les agences Pole emploi deviennent
« Lieu Unique d’Accompagnement ».

« Dans chaque LUA, une « Team Handicap »
est mise sur pied :
v' Composition équipes mixtes Péle emploi / Cap emploi,
v' Systéme d’Information commun,
v Offre de service commune.

/ emploi \
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POLE DML £ CAP EMPLON PRESENTENT ‘ I r .,3

2023

le lieu UNIQUE '

* Consolidation du rapprochement Pole emploi / SRR ERT N
Cap emploi : pour une offre de services intégrée

Gouvernance partagée,

Management partage,

Offre de service intégrée en LUA,

Acculturation et montée en compétence croisees.

AN NI NN

* Nouvelle convention quinguapartite pour 5 ans (2023-2027) entre Cap
emploi, P6le emploi, I'Etat, 'Agefiph, le Fiphfp, sans appel a projet :
v' 6 indicateurs de performance partagés,
v' Co-responsabilité Cap emploi / Péle emploi sur les résultats
(impact de I'action commune vis-a-vis des demandeurs et des employeurs). Knm

fiphfp
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Egalité

20 24 Handicap, recrutement & maintien Fraternité

« Poursuite du déploiement de I'Offre de services integrées (volet
Demandeurs et volet Employeurs).
v" Renforcement du volet employeurs.

« Suite a la Loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023 :
v' Pble emploi devient France Travail, avec des missions élargies,
v' Expérimentation sur 'accompagnement rénové des allocataires du RSA,

v' Mise en place des instances « Comité [ national, régional, départemental, local ]
pour 'emploi »,
v' Construction des bases de coopération entre acteurs du Réseau pour ’emploi.

Interne
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L’'inclusion et I'accés a I'emploi des personnes en situation de

Droit commun

Droit commun spécialisé

Dispositifs spécifiques

handicap

Milieu Protégé Eﬁﬁ f@

REPUBLIQUE g 2 .0
FRANCAISE ®

CAP
EMPLOI

Hondicap, recrutement & mamtien
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Jispositif national

Ip

handicap

P



OPCO
'GA

ACTEURS DE L'IAE
FEDERATIONS

© agefiph

2025 Snd EE -

e | ) CPTE

. . . . . "y et

« Entrée en vigueur du premier train de dispositions Geio\ E= / "
Issues de la Loi pour le plein emploi au 1°" janvier 2025 : uz2e ‘

v"Inscription obligatoire des allocataires du RSA a France Travalil,

v" Nouveau process d’inscription-orientation-accompagnement des
demandeurs d’emploi : parcours et accompagnement par I'acteur
du Réseau pour I'emploi les plus pertinents au regard de la situation des demandeurs :
France Travail, Cap emploi, Missions locales, Conseils Départementaux,

v' Les Comités pour 'emploi [ régional, départemental, local ] construisent des feuilles de
routes, des plans d’action,

v' Mise en place des Task Force Entreprise dans chaque Comité local pour 'emploi...

o imtreprisos E
0 France

* Lieu Unique d’Accueil (LUA) et Offre de service intégrée Cap emploi
/ France Travall toujours au service des DEBOE et des employeurs ! s

fiphfp
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Interne

COMITE LOCAL POUR L'EMPLOI .

Ligne des directions partenaires (co-présidence état/collectivite), exemples de domaines :

REPERAGE DES FREINS MOBILISATIOM SOLUTIONS REMONTEE BESOIN
PUBLICS PERIPHERIQUES ENTREPRISES D'ACCOMPAGMNEMENT COMPETENCES

TASK FORCE ENTREPRISE

Ligne managériale et opérationnelle — également des directions partenaires (au choix)

Developper '« Aller Organiser la oy - . . -
vers » entreprises découverte des Acce!erer la mise en Reponfj_re au defi de MObIl_ISEF les
. .- relation et aider les la fidélisation dans entreprises pour
pPour mieux métiers et la . . - s
_ employeurs & 'ermploi avec les ameéliorer leurs
accompagner les promotion des recruter entreprises ratiques inclusives
TPE/PME secteurs P P 9

Exemple : Le comite local décide d'un axe stratégique autour de |"attractivité des metiers de I'industrie sur le
territoire notamment vers les femmes, la Task force entreprise decline cet axe (planification de job dating,
semaines decouverte metier, actions sensibilisation des conseillers sur les opportunités d'embauche.. emploi

fiphfp
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2 - France Travail et Cap emploi REPUBLIQUE “g France PN
en Normandie : organisation, FRANGAISE o T il

. : . Lieid ® Ilaval
Implantation sur les territoires o

@ France Travail, nouveau nom de Péle emploi, a été créé par la loi pour le Plein
emploi de déecembre 2023 qui propose une transformation de I'ensemble du
service public de I'emploi. Cette transformation repose sur une plus grande
cooperation entre les différents acteurs de I'emploli, de I'insertion et de |a
formation dans les territoires, réunis au sein du Réseau Pour I'Emplol.

@ L'ambition de la réforme autour de France Travail : ne laisser personne au bord
de la route, mieux orienter et accompagner toutes les personnes en recherche
d’emploi tout au long de leur parcours et mieux accompagner les entreprises qui
cherchent a recruter.

handicap
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@® Nos missions historiques

Premier acteur du marche du travail en
France avec plus de 56 000 collaborateurs
et plus de 890 agences et relais de
proximité, ainsi qu’un réseau de partenaires
sur I'ensemble du territoire, France Travail
ceuvre au quotidien pour faciliter le retour
a 'emploi des personnes, accompagner les
entreprises avec des réponses adaptees a
leurs besoins de recrutement et contribue
au developpement des territoires.

EX - [ oF
REPUBLIQUE

FRANCA%E ‘. .’ ranc.e
¥ e Travail

6 missions essentielles

1/ Accueillir et accompagner

Nous accueillons, informons et orientons toutes les
personnes dans la recherche d’'un emploi, d'une
formation, d'un conseil professionnel, d’une aide a la
mobilité ou a lI'insertion sociale et professionnelle.

2/ Prospecter et mettre en relation

Expert du marché du travail dont nous suivons au plus
prés I'évolution, nous accompagnons les entreprises
dans leurs recrutements.

3/ Controler
Nous assurons le contréle de la recherche d’emploi et
la remobilisation des demandeurs d’'emploi.

4/ Indemniser

Nous garantissons |'indemnisation des demandeurs
d‘emploi pour le compte du régime de l'assurance
chémage et de I'Etat.

5/ Informer et mettre a disposition les données

Nous recueillons, traitons et mettons a la disposition
de nos publics un vaste ensemble de données relatives
au marché du travail, aux secteurs en tension et aux
métiers.

6/ Relayer les politiques publiques
Nous mettons en ceuvre les actions confiées par I'Etat,
les collectivités territoriales et I'Unédic.




Des nouvelles missions pour le compte

® de tous

L'inscription de tous sur |a liste des demandeurs
d’emploi, dont les benéficiaires du RSA et leur
conjoint, et les jeunes accompagnés par les
Missions locales

La préparation a lI'acces a I'emploi des personnes en
situation de handicap en lien avec Cap emploi

Une expertise sur I'évolution des emplois, des
parcours professionnels et des compétences

La mesure et I'évaluation des résultats des actions
d’accompagnement

La lutte contre le non-recours aux aides et
allocations

L'élaboration, avec nos partenaires, des criteres
d'orientation, des principes du socle commun
de services, et des méthodologies et référentiels

La conception et la mise a disposition des
membres du réseau, des outils et services
communs numeériques (partage des informations
sur le suivi des personnes, actions de
développement de compétences)

L'appui aupres des instances de gouvernance aux
niveaux national, régional, départemental et local
(feuilles de route [ plans d’action locaux /
indicateurs de suivi, de pilotage et d’évaluation
des actions mises en ocsuvre)

°
3_6.’.' France
.:. Travail
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Le Réseau Pour 'Emploi

Positionné au cceur du réseau des acteurs pour I'emploi, France Travail vise a rendre
I'action de tous plus efficace, au bénéfice de toutes les personnes en recherche d'un
emploi et de toutes les entreprises ayant des besoins en recrutement.

Le Réseau Pour I'Emploi : c’est qui, c’est quoi ?

Ce sont tous les acteurs de I'écosysteme "emploi — insertion — formation", regroupés au sein
d’un méme réseau. Celui-ci est structuré autour de deux types d’acteurs :

- les acteurs du 1¢" cercle du Réseau Pour I'Emploi : Etat, régions, départements, communes
et groupements de communes compétentes, France Travail et les acteurs spécialisés
(Missions locales, Cap emploi) ;

- les autres acteurs qui, sur la base du volontariat, peuvent participer au réseau : les
opérateurs porteurs de solutions et d’offres d’accompagnement spécifiques (APEC,
entreprises adaptées, Maisons de I'emploi, entreprises de travail temporaire, etc.), les
Caisses d’allocations familiales, la Mutualité Sociale Agricole. Ces acteurs constituent le
Réseau Pour I'Emploi "élargi™. o
:@e® France
.I.E. Travail
L
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L'ecosysteme
Construire avec nos partenaires un parcours et des solutions pour tous.

LE RESEAU POUR L'EMPLOI ELARGI

Les acteurs pour inclure et accéder a I'emploi
Les acteurs pour lever les freins

Insertion par l'activité

Précarité Santé économique Insertion par le sport
Logement Economie sociale et
Mobilité Mentorat N
solidaire
Illectronisme - ’
illatrisme LE RESEAU POUR L'EMPLOI
1
Garde d‘enfants UEtat
Le’csecr‘l?iltlgrcigl\ggés =a :,;" france Les acteurs pour coopérer dans
Les acteurs pour les publics spécifiques = g les territoires
Eb?l'-eL%I :
Cadre Jeunes diplémés st %, Territoires ruraux HanCE SEnices
Primo-arrivants R forc :
Territoires ultra-marins
Jeunes Séniors : -
) o Maisons de I'emploi Fonction publique
Chémeurs de longue  Personnes sous main de justice territoriale
durée a QPV
Personnes en situation
de handicap
Les acteurs socio-économiques
et de la formation
Les grands comptes
Entreprises, OPCO...

Ministeres, ANCT...

Interne



Cheops ?

Cheops Cheopsie  E
L e réscau des _'I

Leeumre st o armplod

* Représenter 'ensemble des
Organismes de Placement
Spécialises denommes Cap emploi.

* Participer a la définition et mise
en ceuvre des politiques d’acces a
Uemploi, a la formation et au
maintien dans 'emploi des PSH.

96 Cap emploi adhérents

- Professionnaliser les équipes et 15 Cheops regionaux

les acteurs de la gestion des 1 Délegation nationale
ressources humaines pour U'emploi
des personnes handicapées.

A Horgi 2iopy)
N REPUBLIQUE FRANCAISE

L REFERENTIEL D COMPETEMNCES L& DEMARCHE QUALITE

Criche £TETe
T

b e Qualité

LE CENTRE RESSOURCES INDEXE COMPENSATION AFNOR CERTIFICATION
HANDICAF ET EMPLDI {CRICHE]

Interr



i Cap emploi ? CA P
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

EMCPALPOI Une offre de service globale : Pour vos recrutements, Cap emploi met en ceuvre
: Sécuriser les parcours professionnels et conseiller les employeurs  son expertise pour :

sur le Handicap et 'emploi

Accompagner
g FT: N -
Une mission de RECRUTEMENT
VERS

* Recueillir et identifier vos besoins

* Conseiller et soutenir au recrutement de personnes en
situation de handicap (avec sélection et préparation
des profils)

Aménager les situations de travail

Informer et sensibiliser vos collectifs de travail a
MAINTIEN en lintégration de personnes en situation de handicap
Mobiliser si besoin des aides financiéres et techniques

Accompagner le

i i emploi
semfe public de et Insertion Femploi - e Assurer un suivi aprés 'embauche
\ 'emploi )
H B Expertise — Pour le maintien de vos collaborateurs ayant des
Une expertise sur I'emploi : : ; : | cap eMPLOL
la COMPENSATION HANDICAP et difficultés de santé, Cap emploi met en ceuvre son oot

EMPLOI expertise pour :

ot proses smma samerts ou
a1 e Pt ap - erve

du handicap

e Rechercher des solutions pour adapter le poste de
travail

Une mission de * Aménager le poste de travail
Accompagner les Personnes en & . .
. ¢ : Accompagner le reclassement professionnel interne et
conseil en évolution situation de Handicap Accompagner les Employeurs Ay

,,,,,,,, ¢ Informer et sensibiliser vos collectifs de travail

. — * Mobiliser si besoin des aides financiéres et techniques =&
MON i?N;ﬁﬂ . Salariés d"':::pl‘::rs Secteur Privé Secteur Public e Assurer un suivi aprés le maintien dans U'emploi

PROFESSIONNELLE : . St
Ces services sont financés dans le cadre de la mission de
service public des Cap emploi

Interne



RJpport d’activité 2023

des Cap emploi normands

Accompagnement VERS U'emploi
120

conseillers insertion experts du handicap Nrmecu 9.8 France
déployés par les Cap emploi normands dans = 3 Tl
les équipes locales mixtes avec France Travail.

INDICATEURS PARTAGES CAP EMPLOI / FRANCE TRAVAIL

LES INDICATEURS SUIVIS SUR LE RETOUR A L'EMPLOI

“g i3
Augmenter le nombre de retours a l'emploi des demandeurs 2
d'emploi en situation de handicap

9.572

retours a l'emploi des DEBOE *
(cible 2023 a 8.370, atteinte)

Diminuer le nombre de demandeurs d'emploi en situation de handicap
longue durée

8 974 DEBOE* longue durée
: (cible 2023 a 9.180, atteinte)

Indicateur : augmenter le taux d'acceés a l'emploi des demandeurs
d'emploi en situation de handicap apres la fin d'une formation
Interne

47,6%

de taux d'acces a 'emploi

fiphfp
(cible 2023 a 50,2%)

handicap



« 50 agences/LUA
e 2.500 collaborateurs

U DG RO TERNTONSLE

Ex oo
ERANGAISE -;i:,- France
s ¥l e Travail

« Environ 300 conseillers en Team Handicap

Interne

6 Cap emploi

120 conseillers accompagnement VERS
'emploi en LUA

emploi

iphfp

handicap

(45 conseillers accompagnement DANS f
I'emploi)



3 - Comment une Team Handicap
accompagne les demandeurs
d’emploi et les employeurs ?

Lieu unique d’accompagnement
Cap emploi - France Travail :

2 services publics, 1 agence,
1 objectif : votre réussite




Interne

Composition d’'une
Team Handicap

Des binOmes territoriaux :

- Directions Cap Emploi
- Directions Territoriales

Des binbmes locaux :
- Directions d’Agences
- Managers Cap emploi

Des CMDT partenariats

Les Teams Handicap :
Conseillers Cap Emploi,

CDDE handicap

Conseillers entreprises
Cap Emploi

CDE handicap
Psychologues du travail
(GDD, si besoin)

Team Handicap : travail en equipe
pluridisciplinaire, intervention du
professionnel le plus pertinent

selon I'étape du parcours. P
emplo

flphf
x@  handicap j{
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Accompagnement des DEBOE

« Team Handicap / Conseillers Cap emploi : portefeuille DEBOE
« Expert Handicap », pour les situations ou le handicap impacte le
parcours d’'acces a I'emploi, ou les besoins de compensation et de
retablissement sont importants.

« Team Handicap / Conselllers France Travall : portefeuilles a
dominante Handicap, pour les situations ou le handicap impacte
moins le parcours d’acces a I'emploi.

 Hors Team Handicap / Réseau pour 'emploi :

v' Missions Locales pour les jeunes en situation de handicap avec orientation
« insertion sociale »

v' Conseils Départementaux pour allocataires du RSA avec orientation
« insertion sociale » 7 emploi
fiphfp
handicap 4
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Complementarite d’expertise dans les Teams Handicap g .

Sensibiliser les

employeurs

Recueillir et
analyser le besoin

Anticiper les
difficultés de
recrutement

2

Identifier les
candidats

)7

Présenter les
candidats

Intégrer et
maintenir
dans I'emploi

Sensibilisation au
recrutement de DEBOE et
information sur la
complémentarité lors du
recueil de I'offre

Information, si besoin, sur

les aides Aoefiph/Fiphfp

Information sur la
réglementation

Aide a I"'analyse GPEC
spécifique DEBOE

* Promouvoir la possibilité
d’embaucher un DEBOE
(notamment lors de
recrutements en nombre,
et/ou sur les métiers en
tension, etfou lors d'un
entretien Action Recrut’)

* Conseils
d’'aménagement du poste
et de solutions de
compensation

* Analyse des postes de
I'entreprise, identification

Interne

des adaptations et
compensations nécessaires

* Partage des recrutements

€N Cours au sein de
I'agence, des offres qui
rencontrent des
difficulteés de
recrutement, et pour
lezquelles un
Elargissement du
sourcing doit &tre réalisé

* Conseils a I'entreprise sur

la gestion de son
obligation d’emploi
(recrutement, maintien,
évolution pro..)

Passage de relais
rapide et simple auprés
d'un collégue CE en cas
de besoin en
compensation repéré lors
d'un recrutement

Analyse du poste et de
son accessibilité au
regard du handicap du
candidat

Conseil et mise en ceuvre
des compensations et
préconisation des
adaptations/aménage
ments nécessaires

Sensibilisation du
collectif de travail a
'accueil d'un
salarié en
situation de
handicap

Accompagnement &
I'intégration du
salarié

Proposition de
solutions pour
maintenir un
salarié dans

I"emploi

Accompagnement
de |"évolution
professionnelle de
certains salariés

Mouvel acte métier
PE mais réaliseé par
PE =t CE

Acte métier
specifique CE




LES BESOINS, LES SERVICES

f
l

—_—

L'entreprise cherche a communiquer
sur sa marque et ses métiers afin
d‘attirer des candidats

e 9

_

-
4 . . en e s N
Améliorer sa visibilité
pour attirer des candidats
» Rencontrer et accueillir
= Communiquer
« Evenements
e J
Interne

I
I

L'entreprise est dans l'action, elle recrute !
I lui faut rapidement trouver des candidats
pertinents, les rencontrer, diffuser une offre...

||||||||||

- - - S

Recruter des candidats

& Diffuser une offre
& Trouver des candidats
& Rencontrer des candidats

© Accompagner le recrutement

L'entreprise doit réaliser
une démarche
(licenciement, déclarations...).

Réaliser des démarches
administratives/réglementaires

- Attestation employeur

» Contrat de Sécurisation Professionnelle
« Déclarations sociales

J

handicap



Recruter avec France Travail : des services en ligne sur www.francetravail.fr
et ("aide personnalisée de 5.700 conseillers dédiés a la relation avec les entreprises (280 en Normandie)

N Publier une offre d’'emploi
Je veux publier une offre attractive

Recruter des candidats
Beénéficier d'une présélection par un conseiller

Participer 4 un événement #Tousmobilisés
Je spuhaite faire decouvrir mes meétiers,
rencontrer des candidats

) Demander une période d'immersion
Je veux béneficier d'une période d’observation du
candidat

S'informer sur les aides a I'embauche
Je veux bénéficier d'une aide financiére

e

Pensez a vous référencer sur Immersion facilitée

Bénéficier d'une formation préalable a I'embauche
Je veux bénéficier d'une aide ou d'une formation de mon
futur salarie ( 90% des demandes faites en ligne)

Recruter autrement avec la MRS
J'ai besoin d'élargir mon sourcing

Interne



o Place «
« Soyez la ou I'on ne 'emplol
vous attend pas ! » o e

RECRUTEMENT )

 Recrutez en dehors des sentiers battus !

Faciliter la rencontre et les échanges entre recruteurs et
demandeurs d’emploi

Casser les codes .
Etre au plus prés des territoires et des personnes
Simplifier I'entretien de recrutement SRR ¥e
Mettre en avant les qualités humaines

N

DN N NN

* Quelques exemples de solutions innovantes :

v" Places de I'emploi
v Stades vers I'emploi

Du stade vers I'emploi

Interne



4 - Expériences avec les employeurs publics g
Des actions regionales

 Intervention France Travail / Cheops Normandie au Salon regional
organisé par le CNFPT le 26 septembre 2024 a Herouville:
« Réinventons le recrutement dans la fonction publique territoriale »

v' Evenement régional ayant mobilisé plus de 120 employeurs publics hormands,
représentes par leurs DGS et/ou leurs DRH.

* France Travail et Cheops Normandie membres du Comité Local du
FIPHFP

v Instance d’examen et de validation des projets de conventionnement des employeurs
publics avec le FIPHFP.

* France Travail, Cheops Normandie et ' ARML signent une convention
de partenariat avec la PFRH le 23 janvier 2025

v« Développer I'attractivité des métiers et les recrutements au sein des fonctions /7 emploi
publiques » flphfp

handicap

Interne



Des actions locales :
aCCOmpagnement VERS I,emp|0| pUb“C (un exemple dans I'Orne)

Mme L. a signé un contrat d’apprentissage sur 3 ans avec le Conseil Départemental de I'Orne le
16 septembre 2024 et avec I'|RFSS a Alencon (Croix Rouge Compétences) pour une formation
d’Assistante de service social (parcours en alternance de septembre 2024 a juin 2027).

La premiere année, Mme L. est rattachée a la Direction Territoriale de I'Action Sociale d’Argentan.

Les conditions de réussite : une détermination et motivation sans faille !

» Accompagnement par la Team Handicap, modalité Expert Handicap [ Cap emploi ]

» Projet professionnel élaboré sur le dispositif INCLU'PRO [ Agefiph ]

» Projet validé sur le dispositif #Avenir [ Région Normandie ]

> ...etdetrés nombreuses démarches réalisées en autonomie... sur un processus long.

A noter : pour I'employeur, prise en charge du colt par le FIPHFP a hauteur de 80%.

emploi

« La détermination et la motivation de la personne ont été les leviers les plus déterminants pour f|phfp
la réalisation de ce beau parcours. » handicap

Interne



Des actions locales :
aCCompagnement DANS I,emp|0| pUb“C (exemple dans le Calvados)

Accompagnement par Cap emploi de Mme L., infirmiere au CHU de Caen qui a exerceé dans des
services ou la prise en charge de cas lourds impactait sa santé mentale. Elle a fait un burn out, a eu
de nombreux arréts jusqu’a étre déclarée inapte a ses fonctions.

Mme L. a accepté la période préparatoire au reclassement (PPR, sur 1 an).

Un bilan de compétences (FPSR, structure porteuse du Cap emploi)

Une remise a niveau en informatique avec l'atelier PIX (Cap emploi).

Un projet de reconversion professionnelle : Secrétaire médicosociale
Accompagnement a la recherche de I'organisme de formation

Entrée en formation (financée par le FIPHFP).

L’accompagnement Cap Emploi et en atelier PIX s’est poursuivi pendant la formation.
Accompagnement (Cap emploi) a la recherche de stage et d’emploi.

YVVVYVYVYYVYY

Mme L. a obtenu le diplédme de secrétaire médicosociale et a pu étre reclassée a l'issue de sa PPR .
. emploi
au sein du CHU de Caen. flphfp

handicap 4
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VOS contacts

S :.‘-P France Chfﬁ?s

— % Travail : CAP

raserons ) Le reseau EMPLOI

Camille COUSIN Antony GUYON |
camille.cousin@francetravail.fr delegue.regional@cheops-normandie.fr

emploi

fiphfp

handicap
Interne


mailto:camille.cousin@francetravail.fr
mailto:delegue.regional@cheops-normandie.fr

Plan d’action Handi Pacte 2025

D 2 clubs des conventionnés a Rouen le 25 mars et a Caen le D La préparation de la SEEPH (webinaire) en octobre

17" avril en présentiel (matinée) D Atelier Handi’form 2 a Rouen (présentiel) en octobre
D Les Teams Handicap (webinaire) le 30 janvier (11h-12h) D Le 9/10 du FIPHFP (webinaire) en novembre

D 'écosystéme Handicap et Emploi pour les nouveaux
référents (webinaire) le 25 février (10h-12h)

D Retours d’expériences sur la PPR (webinaire) en décembre

D 8 Zoom partenaires : tout au long de I'année (CDG, SGCD,
D Les Appuis Spécifiques (webinaire) le 20 mars (10h30-12h) MDPH...)

D Le conseil médical (webinaire) le 24 avril (10h30-12h) D Un catalogue des acteurs en avril

b Atelier Handi’form 1 a Caen (présentiel) le 29 avril (journée) D 4 newsletters régionales : février, mai, septembre et décembre

D Le recrutement d’apprentis BOE (webinaire) le 12 juin
(10h30-12h)

D Des webinaires nationaux du FIPHFP (le catalogue des aides, la
DOETH, le reclassement...) tout au long de I'année

Inscriptions webinaires pour les primo-déclarants :
La DOETH . Uit
fiphfp
handicap
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https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/doeth-des-webinaires-pour-accompagner-les-primo-declarants

Interne

Vos interlocuteurs

Caréne GUILLEMET, Directrice Territorial au Handicap FIPHFP Normandie

Carene.Guillemet@caissedesdepots.fr

Daniel BARDOU, Coordinateur Handi Pacte Normandie
daniel.bardou2@wanadoo.fr



mailto:Carene.Guillemet@caissedesdepots.fr
mailto:Daniel.bardou2@wanadoo.fr

Rappel : 20 ans de la loi du 11 février
2005 : différentes manifestations
organisees dans chaque département
(pilotage par la préfecture et ARS)

MERCI ET BONNE JOURNEE !

"D
27
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