
CLUB DES MÉDECINS ET DES

PROFESSIONNELS DE SANTÉ

PARTAGE DE BONNES PRATIQUES AUTOUR DE LA

COMPENSATION DU HANDICAP PSYCHIQUE, COGNITIF

ET MENTAL

10 OCTOBRE 2024, 11H-12H30



Nous vous souhaitons la 
bienvenue à ce temps d’échange !



Objectifs de la rencontre & 
ordre du jour



Objectifs :

S’inscrire dans la 
continuité de la 
rencontre du 2 juillet 
dernier

Partager des bonnes 
pratiques et retours 
d’expérience utiles 

Identifier des 
dispositifs 
innovants et 
inspirants



Le programme du webinaire

• 11h – 11h10 : Introduction et actualités du Handi-Pacte Occitanie

• 11h10 – 11h30 : 1/ Les modalités d’accompagnement des agents en situation de handicap 
psychique, cognitif ou mental, zoom sur un dispositif pluridisciplinaire 

• 11h30 – 11h45 : 2/ Retour sur les sensibilisations au handicap psychique : les clés pour réussir 
la prévention

• 11h45 – 12h05 : 3/ L’approche pluridisciplinaire comme outil d’accompagnement : zoom sur le 
Rectorat de Versailles 

• 12h05 – 12h25 : 4/ Témoignage

• 12h25 – 12h30 : Conclusion et évaluation du webinaire



Propos liminaire / Les 
actualités du Handi-Pacte 

Occitanie



Le Handi-Pacte Occitanie

Un dispositif co-piloté par la Préfecture de Région et le FIPHFP. 

Il est destiné à animer un réseau d’employeurs publics, toutes fonctions publiques 

confondues, via l’organisation de rencontres thématiques très régulières.

Les pilotes du Handi-Pacte Occitanie :

Marc GUERRIER DE DUMAST

Délégué territorial handicap FIPHFP Occitanie

Marc.guerrierdedumast@caissedesdepots.fr

Clémence WEGSCHEIDER

Directrice de la plate-forme régionale d’appui interministériel à la gestion 

des ressources humaines

clemence.wegscheider@occitanie.gouv.fr

mailto:Marc.guerrierdedumast@caissedesdepots.fr
mailto:clemence.wegscheider@occitanie.gouv.fr


Feuille de route 2024 :

Novembre 2024

Réunion des employeurs publics conventionnés (co-animation avec le FIPHFP national)

Public : employeurs conventionnés, 9h30-12h30 

Date et horaire : 5 novembre 2024

Convaincre pour amener à la reconnaissance

Public : ouvert à tous 

Date et horaire : 28 novembre 2024, 10h-12h



Feuille de route 2024 :

Décembre 2024

[Présentiel] Colloque annuel : le retour à l’emploi suite à un cancer 

Public : ouvert à tous

Date et horaire : 10 décembre 2024

Réunion nationale à destination de l'ensemble des CDG de France – les rencontres de l’innovation 

Public : ensemble des CDG de France  

Date et horaire : 17 décembre 2024, après-midi



Zoom : les productions 2024 à votre disposition

L’élaboration d’un guide juridique sur le reclassement des personnels en situation de handicap 

dans la Fonction Publique – 2021, mis à jour en septembre 2022 et en septembre 2024



Zoom : les productions 2024 à votre disposition



1/ Les modalités 
d’accompagnement des agents 

en situation de handicap 
psychique, cognitif ou mental, 

zoom sur un dispositif 
pluridisciplinaire



1/ La plateforme de réhabilitation 
professionnelle

Karen FEUILLERAT
Job Coach 

Centre de Rétablissement et Réhabilitation J. Minvielle 



Service de réhabilitation du CHU de 
Montpellier



Une équipe pluridisciplinaire



L’accompagnement 



Le rôle du job coach 



L’accompagnement des collectivités



Nous sommes à votre écoute

Karen FEUILLERAT

Coordinatrice job coaching

 06 65 84 92 92 

@ karen.feuillerat@chu-montpellier.fr

PRP -  Plateforme de Réhabilitation Professionnelle

Site de La Colombière 

39, Avenue Charles Flahault

34 295 Montpellier cedex 5

06 65 84 93 50 

@ prp@chu-montpellier.fr



Questions / réponses 

Vos questions



2/ Retour sur les 
sensibilisations au handicap 

psychique : les clés pour 
réussir la prévention



2/ Retour sur les sensibilisations au handicap 
psychique : les clés pour réussir la prévention

Céline WARTELLE
Chargée de mission handicap 

Jean-Baptiste AUQUIER
Psychologue Clinicien et du Travail 

Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de l’Hérault



RETOUR SUR LES SENSIBILISATIONS AU 
HANDICAP PSYCHIQUE

Les clés pour réussir la prévention du handicap psychique

Jean-Baptiste AUQUIER - Psychologue 23



Introduction

 Sensibilisations Handicap Psychique auprès des employeurs publics et des 

professionnels (12/2023 et 01/2024).

 Importance des notions fondamentales :

 Classification du handicap

 Législation sur le handicap

 Rôles de chacun dans la prévention

Jean-Baptiste AUQUIER - Psychologue 24



Pourquoi insister sur ces notions ?

 Problèmes fréquents liés à :

 Méconnaissance de la définition du handicap, ainsi que des droits et devoirs 

face au handicap

 Confusion autour des rôles et responsabilités :

 Minimisation : Manager hésitant à proposer une compensation raisonnable

 Exagération : Manager se croyant en mesure de diagnostiquer un trouble

Jean-Baptiste AUQUIER - Psychologue 25



Cas concret

 Moussa : Agent de mairie placé en arrêt maladie par son médecin

 Incident : Menace d’agression envers son responsable avant l'arrêt

 RH : Alertés par la détresse de Moussa, contactent Cap Maintien

 Cap Maintien : Soupçon d’un problème psychique & Dirige Moussa vers AS HP 

pour une prise en charge adaptée

Jean-Baptiste AUQUIER - Psychologue 26



Cas concret

 Psychologue :

 Derrière la violence, une détresse psychologique sévère (→ dépression)

 Recommandation de thérapie au CHU et rdv psychiatre

 RH : Sollicités pour comprendre la dynamique avec le responsable

Jean-Baptiste AUQUIER - Psychologue 27



Cas concret

 Moussa va chez le Médecin Psychiatre ainsi qu’au CHU :

 Prescription adaptée pour Moussa

 Thérapie cognitive et comportementale (TCC) au CHU

 État de Moussa : Amélioration avec perspective de retour au travail

Jean-Baptiste AUQUIER - Psychologue 28



Cas concret

 RH : Validation d’une réintégration dans un autre service

 Psychologue : Bilan de reconversion ciblant trois postes vacants dans la 

commune

 Choix du Poste : Un des postes vacants correspond aux compétences de 

Moussa

 Formation : Moussa suit une formation pour ce poste

 Résultat : Après sept ans, il occupe toujours ce poste avec succès

Jean-Baptiste AUQUIER - Psychologue 29



Conclusion

 Clé du succès : Chaque intervenant a respecté son rôle et ses compétences (= 

professionnalisme), tout en restant disponible et ouvert aux autres (= 

ouverture).

 Professionnalisme & Ouverture = leviers essentiels pour la prévention du 

handicap psychique

 Car produisent l’Innovation (créativité et pragmatisme combinés).

 Pour un objectif commun : une organisation qui fonctionne sans traitement 

défavorable lié aux maladies ou troubles de chacun

Jean-Baptiste AUQUIER - Psychologue 30



Questions / réponses 

Vos questions



3/ L’approche 
pluridisciplinaire comme outil 

d’accompagnement : zoom 
sur le Rectorat de Versailles



3/ L’approche pluridisciplinaire comme outil 
de l’accompagnement

Dr Marjorie NAUTRE
Médecin conseiller du recteur pour la santé des personnels 

Académie de Versailles



3/ L’approche pluridisciplinaire comme 
outil de l’accompagnement

Personnel enseignant ayant des difficultés cognitives en lien avec 
une pathologie : lenteur dans l’exécution des taches, difficultés en 

gestion de classe…

  Remontée des difficultés par le chef d’établissement ou le 
personnel lui-même vers le service gestion ou la médecine de 

prévention ou un autre service de l’académie



3/ L’approche pluridisciplinaire comme 
outil de l’accompagnement

• Plusieurs suivis possibles avec divers intervenants selon la difficulté médicale 
rencontrée :

• Médecine de prévention (parler RQTH si état stable)

• Pole appui aux compétences

• Avis ergonome si poste inadapté aux difficultés

• Pas RQTH = aménagement organisationnel / RQTH = MAIPH avec aménagement matériel 
possible (lien avec gestion et chef d’établissement)

• Conseillers mobilité carrière

• Reclassement (passage en administratif après un an de découverte et formation) / poste adapté 
(entrée avec avis pluridisciplinaire : AS, CMC, médecins, DRH) 

• Congé long ou temps partiel thérapeutique

• Possibilité stage ATT pendant un arrêt pour aide à la reprise progressive ou découverte d’un 
nouveau métier



3/ L’approche pluridisciplinaire comme 
outil de l’accompagnement

Discussion de la situation en commissions ou en visio à plusieurs pour 
trouver des solutions adaptées qui vont vraiment répondre aux 

difficultés de l’agent (bien sûr, pas de pathologie énoncée par le 
médecin !)



Questions / réponses 

Vos questions



4/ Témoignage



4/ Témoignage

Témoignage de M. Pueyo, chargé de mission - DRAAF 

Et de Mme Bénédicte Champetier, neuropsychologue 

sur l’appui spécifique troubles cognitifs - CRIP 

UGECAM



Questions / réponses 

Vos questions



Conclusion



Evaluation

https://app.klaxoon.com/join/PR5B29X



Conclusion

Merci pour votre attention !
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