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Chaque année au mois de novembre a lieu la
Semaine européenne pour l’emploi des personnes
handicapées (SEEPH).

C’est souvent l’occasion pour les employeurs de
mener une ou plusieurs actions de sensibilisation
au handicap à destination de leurs agents.

Pour mener ces actions, il faut toutefois du temps,
des moyens... et des idées ! Pour trouver de
l’inspiration plus facilement et dans un esprit de
partage de pratiques, les réseaux régionaux
Handi-Pacte Bretagne et Pays de la Loire ont
proposé un recensement des actions de
sensibilisation menées par les employeurs lors de
cette édition 2023 de la SEEPH.

En plus de valoriser l’engagement des employeurs
publics ayant organisé des actions, ce magazine a
pour vocation de partager des idées pour les
prochaines éditions ! 

Nous remercions tous les employeurs ayant
contribué à la réalisation de ce magazine.

EDITO

Tifenn LE BRAZIDEC et Fanny WELVART,
coordinatrices des Handi-Pactes 

Bretagne et Pays de la Loire



DES INITIATIVES LIGÉRIENNES
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Handi-cafés

CALENDRIER SUR LE HANDICAP

HANDI-CAFÉS

2

1

Organisé par le Conseil départemental de la Mayenne 

Proposé chaque matin sur différents sites du département, à tous les
agents souhaitant obtenir des informations sur le handicap. Cela a
permis à la référente handicap de se faire connaître et de parler des
actions de leur groupe de travail “communication et sensibilisation”.

Calendrier

Organisé par le CHU de Nantes

Diffusion d’un calendrier sur le handicap à
l’attention des professionnels sur la thématique
du handicap



Exposition de
peintures

UNE PIECE DE THÉÂTRE

EXPOSITION DE PEINTURES

4

3

Organisé par Mauges communauté

Peintures réalisées par un ESAT et
présentation des œuvres aux agents de la
collectivité par les artistes. Résultat ? Plus
de participation au Duo Day !

Théâtre

Organisé par Mauges communauté

Les comédiens professionnels d’un ESAT
présentent leurs parcours semé d’embuches  au
cours d’une pièce appelée “Six%”



Organisé par la Ville de La Chapelle-sur-Erdre
avec l’intervention de Cap Emploi

Réalisation d’actions figurant au plan handicap de la
ville et mise en exergue de la politique volontariste
de la commune. 

ACTIONS DE
SENSIBILISATIONS

SENSIBILISER AVEC LA RÉALITÉ
VIRTUELLE

SENSIBILISER AU HANDICAP

5

Organisé par Voies Navigables de France (VNF)

Grâce à une expérience immersive, changez le
regard des vos agents sur le handicap. 
Aspect ludique, impact émotionnel fort, empathie et
prise de conscience sont au rendez-vous.

LA RQTH, QU’EST-CE QUE C’EST ?
Informer sur le titre de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, rappeler
les droits qui y sont associés, la démarche, son processus, les modalités
d’accompagnement. En plus de cette animation, l’établissement a proposé une
infographie qu’il a diffusé aux agents.

Organisé par l’établissement psychiatrique de Loire-
Atlantique Nord (EPSYLAN)



Organisé par la DREAL Pays de la Loire avec le
soutien d’un prestataire

Du contenu informatif, des quiz, des vidéos et des
ateliers pour échanger autour de l’impact des
maladies chroniques dans le monde professionnel et
co-construire des solutions.

CONFÉRENCES

CONFÉRENCE SUR LES TROUBLES
MUSCULOSQUELETTIQUES

CONFÉRENCE INTERACTIVE SUR LES
MALADIES CHRONIQUES ET L’EMPLOI
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Organisé par voies navigables de France

Sensibilisation sur la maladie professionnelle la
plus répandue : comment prévenir et faire avec
dans le cadre de l’emploi ?



Actions de
communication

INFOGRAPHIE SUR LA RQTH

CAMPAGNE DE MAILS

8
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Organisé par EPSYLAN

Cette campagne a été réalisée par
l’établissement lui-même afin de
sensibiliser sur le handicap dans le cadre
de l’emploi.

Organisé par EPSYLAN

En complément d’une action de sensibilisation
sur la RQTH, une infographie a été remise aux
agents de l’établissement.



BROCHURES DE SENSIBILISATION

Organisé par le Centre hospitalier du
Mans

Sensibilisation sur le sujet du handicap de
manière générale.

ACTIONS DE
COMMUNICATION

COMMUNICATION SUR LE RÔLE DE
LA RÉFÉRENTE HANDICAP
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Organisé par la DGDDI et EPSYLAN

Rappeler le rôle de la référente handicap, ses
modalités d’accompagnement, ses coordonnées.

PORTRAITS DE TRAVAILLEURS HANDICAPÉS

Diffusion de portraits de travailleurs handicapés : présentation leurs parcours, leurs
aménagements et leurs vécus.

Organisé par VNF



DUODAY

JEU DE LOIS

Organisé par l’INSEE Pays de la Loire
avec la participation d’une entreprise.

Sensibiliser de manière ludique au cadre
légal relatif au handicap.

Jeux et quiz

QUIZ ET REMISE DE PRIX ENGAGÉS
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Organisé EPSYLAN et le CH du Mans

Des questions autour de différents axes : des  
personnalités connues vivant avec un handicap,
des questions théoriques et des questions sur la
RQTH. Remise de cadeaux responsables pour
les gagnants et publication dans la newsletter
interne.

12

Une journée en duo entre une personne en
situation de handicap et un agent désireux de
faire découvrir son métier.

Ont participé en 2023 : La DGDDI, le CHU
de Nantes, la DREAL et bien d’autres !

WWW.DUODAY.FR



À L’ANNÉE
PROCHAINE !


