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		Problème de santé, comment les gérer en tant que manager ?
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	Aujourd'hui, 80% des situations de handicap apparaissent au cours de la vie du fait d'accidents, de maladies, ou de l’âge.
En tant que manager ou encadrant d’équipe, vous êtes un acteur incontournable dans la démarche de maintien dans l’emploi de vos agents. Vous pouvez mieux prendre en compte leurs problématiques de santé en intervenant à différentes étapes :
1. Être attentif aux signaux d’alertes
2. Aborder le sujet avec l’agent
3. Mobiliser les bons interlocuteurs
4. Participer à la recherche de solutions
5. Mise en œuvre des aménagements et suivi des aménagements
Si vous pensez qu’un de vos agents est en difficulté, rapprochez-vous des interlocuteurs dédiés dans votre structure.

	

	Pour aller plus loin...




		WEBINAIRE : La prise en compte de la santé des agents (partie 1 & 2)
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	Une formation au management, et plus précisément à la prise en compte de la santé des agents de la Fonction publique, a été organisée en deux parties en janvier 2021 par le Handi-Pacte Grand Est. Divisé en deux parties, la première partie présente le rôle de l’encadrant dans l’intégration d’une personne en situation de handicap tandis que la seconde revient sur les nombreux outils à disposition des managers à travers des personas et des situations fictives.

		▶️ Voir la formation partie 1 – partie 2










		Pour suivre l'actualité du FIPHFP et du Handi-Pacte 
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	Ce mail est édité par le Handi-Pacte du FIPHFP Antilles-Guyane
Contact : Stéphane Gainaux - contact@ehconseil.fr - téléphone 03 81 84 17 63
S'abonner à la lettre d'information du FIPHFP
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