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Ordre du jour Cap Emploi de Normandie — 8 avril 2024

1) Rappel sur la DOETH du FIPHFP

2) La relation avec les 529 employeurs assujettis au FIPHFP en Normandie
3) Les outils de communication du FIPHFP aupres des employeurs
4) Questions diverses
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1) La Déclaration d’Obligation

d’Emploi des Travailleurs
Handicapés (DOETH)
Campagne 2024



LU'obligation d’Emploi Travailleurs Handicapés
(OETH)

Il est institué une obligation d’emploi des travailleurs
handicapés, des mutilés de guerre et assimilés, dans |la
proportion minimale de 6% de |'effectif total.

Les employeurs peuvent s’acquitter de cette obligation en
versant au FIPHFP une contribution annuelle pour chacun
des bénéficiaires qu’ils auraient di employer.
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La campagne 2024

Date de début de
campagne :

1¢" février 2024



emploi

fiphfp

handicap

- Date de référence

L'effectif en équivalent temps plein (ETP), l'effectif total
rémunéré (ETR), ou l'effectif bénéficiaire (nombre d’effectifs
bénéficiaires de l'obligation d’emploi) sont calculés a partir des
agents présents au 31 décembre 2023.




handicap

L'effectif en Equivalent Temps Plein

PN (ETP)

Le calcul de l'effectif se base sur la définition de I'INSEE qui précise que I'Effectif
en équivalent Temps Plein (ETP) est égal au nombre total d’heures travaillées
divisé par la moyenne annuelle des heures travaillées (1607 heures), dans des

emplois a plein temps.

Exemple : Si un agent est a 80 % il comptera pour 0,8 et non pour 1.

Remarque : La durée hebdomadaire de travail est de 35h, sauf si un décret fixe une durée
différente pour un emploi.




handicap

LUeffectif Total Rémunéré

A (ETR)

*** Vous devez prendre en compte I’ensemble des agents que vous avez
comptabilisé en ETP en comptant pour 1 unité chaque agent retenu

* L'ETR est alors utilisé pour calculer votre taux d'emploi direct de travailleurs
handicapés.



Généralités

)
0’0

)
0’0

Afin de déterminer votre taux d’emploi de travailleurs handicapés, vous devez
déclarer les Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi (BOE) présents au 31
décembre 2023

Pour chaque bénéficiaire, le document justifiant de sa qualité de BOE doit étre
valide au 31 décembre 2023 et doivent étre conservés pendant 5 ans.

Un agent BOE rémunéré au 31 décembre 2023, compte pour 1 unité.




9 catégories de BOE

XS

%

1 - Reconnaissance Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)

2 - Rente d’invalidité AT-MP

3 - Pension d’invalidité

4 - Emplois réservés

5 - Carte d’invalidité

6 - Allocation ou rente d’invalidité des sapeurs pompiers

7 - Allocation Adultes Handicapés (AAH)

8 - Allocation Temporaire d’Invalidité (ATI)

9 - Reclassements et Période de Préparation au Reclassement (PPR)

S

%
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La contribution annuelle
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Déclaration (7

: : . 4 — 2 ligation d emploi
Fouwr que votre declaration scit prise en compte, il faut imperativemeant gue vous la validiez.

Repartition des b&naficiaires

Declaration des effectifs et du nombre de Beneficiaires de | "Obligation d " Enmploi

Asszietie d assujettissement

Effectif total en Equivalent Temps Plein {ETP) au 31 decembre 2023 : S9,00
Effectif Total Remuneére (ETR) au 31 déecembre 2023 -

100
Nombre legal des Beneficiaires d " Obligation d"Emploi (BOE) 2023 (5 26 de I'ETR arrondi a |'inferiewr) :

L =7
Effectif total des Beneficiaires d " Obligation d’Emploi (BOE) au 31 décembre 2023 :
Mombre de BOE declarés au 31 décembre 2023 : ) 3
Dont agents BOE de 50 ans et plus recrutés au couwrs de I'année 2023 (valorisés a 1,5): o]
Ciont agenis de 50 ans et plus devenus BOE dans I'annee 2023 (valorisées 3 1.5) - L]
Taux d emploi direct (Nombre de BOE FETR) = 100 ; =00 %
Contribution annuelle
Hombre d unités manguantes : =, 00
Est 2gal au nombre legal de BOE mains ke nomibre fodal de BOE 2023
Blontant de la contribution annuelle - 12 224,00

Est egal au nombre d unites manguantes multiplie par N {(montant unitaire variable selon |"'effectif) et muliiplie par ke
ShAIC

* Nestégala:

* 400 pour les employeurs dont |'effectif total est compris entre 20 et 249, SMIC horaire brut au 31/12/2023 = 11,52 €
* 500 pour les employeurs dont I'effectif total est compris entre 250 et 749,

* 600 pour les employeurs dont I'effectif total est supérieur ou égal a 750.

*  SMIC horaire brut au 31/12/2023 = 11,52 €
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Outre l'emploi direct des travailleurs handicapés et le versement d’une
contribution financiere, les employeurs disposent de 3 modalités pour valoriser
leurs actions a destination de leurs bénéficiaires de I'obligation d’emploi :

1 - Contratde fourniture, 2- Dépenses déductibles 3= Dépenses consacrées
de sous-traitance ou de affectéesa des mesures 3 la rémunération des
prestations de service adoptées en vue de personnels affectés a des
avec des entreprises faciliter 'accueil, missions d’aide a
adaptées, des Iinsertion ou le maintien Iaccueil, a 'intégration
établissements ou dans l'emploi desl et a 'accompagnement
services d’aide par le personnes handicapees des éleves ou étudiants.

travail ou avec des

travailleurs indépendants
handicapés




" emploi }

1- Contrat de fourniture, de sous-traitance ou de prestations de f|phf
service avec des entreprises adaptées, des établissements ou
services d’aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants

Vous pouvez déduire du montant de votre contribution annuelle, le montant des
dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-traitance ou
de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements ou
services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés.

Vous déclarez le montant 4 indiqué dans votre attestation annuelle. Ce montant

correspond a la somme que vous pouvez valoriser dans le cadre de la déduction
avant plafonnement.

-

Montant déclaré plafonné a : \

- 50 % de la contribution annuelle si le taux d’emploi direct
(nombre de BOE/ETR)x100, est inférieur a 3 %,

- 75 % de la contribution annuelle si le taux d’emploi direct est
supérieur ou égala3 % J
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2- Dépenses déductibles affectées a des mesures adaptées en vue
de faciliter l'accueil, I'insertion ou le maintien dans I'emploi des
personnes handicapées.

b)

d)

Réalisation de diagnostics et de travaux afin de rendre les locaux professionnels de
I'employeur accessibles aux BOE. Travaux a effectuer a usage exclusif des personnels BOE.

Actions de maintien dans I'emploi ou de reconversion professionnelle de BOE par la mise en
ceuvre de moyens humains, techniques et organisationnels compensatoires a la situation de
handicap, a I'exception des dépenses déja prises en charge ou faisant I'objet d’aides financieres
délivrées par d’autres organismes.

Prestation d’accompagnement des BOE, actions de sensibilisation et de formation des agents
publics afin de favoriser la prise de poste et le maintien dans I'emploi BOE

Aménagements des postes de travail réalisés pour maintenir dans I'emploi des agents
reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions. Deux critéres pour pouvoir déduire ces
dépenses :
1. Critere de montant : minimum de 10% du traitement brut annuel minimum servi a un
agent occupant a temps complet un emploi public au 31/12/2023
2. Critere de personne concernée : agent reconnu inapte statutairement mais non reconnu

comme BOE
14



Il existe 4 typologies de
dépenses pour cette
modalité.
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3- Dépenses consacrées a la rémunération des personnels affectés a f|phfp
des missions d’aide a I'accueil, a I'intégration et a 'accompagnement handicap
des agents ou éleves et étudiants.

Les établissements publics peuvent déclarer au titre de la réduction prévue a l'article 6-3 du décret
de 2006, les dépenses de rémunération des personnels dont la fonction consiste en un
accompagnement direct et concret des éléves ou étudiants (prise de note, port de matériel,
recherche documentaire pour un aveugle...).

Vous déclarez le colt chargé des rémunérations versées entre le ler janvier et le 31 décembre
2023, déduction faite des aides versées par les pouvoirs publics au titre de ces contrats.

Montant déclaré plafonné a :

- 80 % de la contribution exigible
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Gestion du AIPHFP

Evaluer votre contribution

Effectuer votre déclaration

Consulter vos déclarations

Accessibilité : Non conforme

Documents

Répartition des bénéficiaires

Déclaration des effectifs et du nombre de Bensficiaires de |"Obligation d Emnploi

Assiette d’assujettiszement

Effectif total en Equivalent Temps Plein (ETP) au 31 décembre 2023 :
Effectif Total Rémunérs (ETR) au 31 décembre 2023
Hombre légal des Bénéficiaires d"Ohligation d" Emploi (BOE) 2023 (5 % de I'ETR armondi 3 |'infésiaur] :
Effectif total des Bénéficiaires d"Obligation d' Emploi (BOE) au 31 décembre 2023
Momibre de BOE déclarés au 31 décembre 2023 : .
Diont agents BOE de 50 ans et plus recrutés au cours de 'année 2023 (valorisés a 1,5)
Dont agents de 50 ans et plus devenus BOE dans I'année 2023 (valorisés 4 1,5) :
Taux demploi direct (Mombre de BOE/ETR) = 100 :

Contribution annuelle

Hombre d unites mangqua ntes :
Est egal au nombre legal de BOE moins ke nombre total de BOE 2023
Montant de |a contribution annuelle :

EI‘E»:IECQ al au nombre d unités manguantes multiplié par N {montant unitaire variable selon |'affectif) et multiplié par ke

Dépenses 2023 pouvant étre valorisées au titre des actions a destination des BOE

Contrat de fourniture, de sous-traitance ou de PrEEtatinns de service avec des entreprises adaptées, des
etablissements ou services d aide par le travail ou avec des travailleurs indépendan handlnaEres

Montant déclaré plafonné a 50 % de la confribution annuelle sile taux d'emploi direct est inférieura 3 % et 3 75 % 57
est superieur ou egal a 3 %, le montant retenu s "&tabilit A

I'.'lepen sat déductibles affectées 3 des mesures adoptées en vue de faciliter I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des personnes handll::apees :

Montant declaré plafonne a 10 % du montant de la contribution annuelle, le montant retenu s atablit a
Contribution exigible
Contribution exigible - )
Contribution annuelle - Montant refenu sous-fraitance EA, ESAT, TIH - Montant retenu depenses d'insertion ou de
maintien dans |'emplo:
Dépenses 2023 pouvant étre valorisées au titre de I"article 98
Depen et consacrees a la remunération des personnels affectés a des missions d’aide a I'accueil, a I'integration et

a I'accompagnement des éléves ou etu:llants-

Montant des dépenses article 88 plafonné & P*3% du montant de |a contribution exigible, le montant retenu s"atablit 3 :
=P =00 % en 2020, 80 % 3 pariir de 2021

Contribution due

Contribution due : )
Contribution exigible - montant des dépensas pouvant éire valorisées au fitre da I"article 28
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3,00
12 824,00

1 000,00 €
1 000,00 €

5 300,00 €
1 382,40 €

11 441,60 €

900,00 €

10 541,560 €



Pour aller plus loin (tutoriels et webinaires)

https://www.fiphfp.fr/employeurs/declaration-contribution-et-controle/effectuer-sa-
declaration-aupres-du-fiphfp

Des outils et formations pour vous aider a saisir votre déclaration

Le FIPHFP met a votre disposition un certain nombre d'outils pour vous aider dans votre déclaration.

*Une aide générale a la déclaration sous format pdfet sous format word accessible

*Les questions / réponses les plus fréequentes sous format Excel

*Des tutoriels et présentations thématigues actualisés chaque année

«20 webinaires dédiés a la DOETH sont planifiés a partir du 20 février 2024. Pour participer a une session,
vous devez vous inscrire sur la plateforme dédiée et choisir la date qui vous convient : cliquez ici pour
rejoindre le Portail Formations FIPHFP

Interne


https://www.fiphfp.fr/employeurs/declaration-contribution-et-controle/effectuer-sa-declaration-aupres-du-fiphfp
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-02/Aide_a_la_declarationDOETH_2024ok2.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2024-02/Aide_a_la_declarationDOETH_2024ok2.docx
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-09/FAQ 2024.xlsx
https://www.fiphfp.fr/employeurs/declaration-contribution-et-controle/tutoriels-et-webinaires-d-aide-a-la-declaration
https://portailformation-dps.classilio.com/FIPHFP

2) La relation avec les 529 employeurs assujettis

au FIPHFP en Normandie

Tableur Excell transmis au 6 Cap emploi :
- Par département
- Par Fonction Publique : Etat, Territoriale et Hospitaliere

Nombre
ETP

Nombre
ETR

Nombre de

BOE -

Taux d'emploi -

Contribution

due -




A

La Fonction Publique d’Etat

e Les difféerents ministeres (administrations centrales) : justice, éducation nationale, éducation
supérieure, intérieur, finances, défense, sante, écologie, culture...

e Services deconcentres en réegion (Préfecture de région, Direction Régionale de I'Alimentation, de
I'Agriculture et de la Forét (DRAAF), Direction Régionale des Affaires Culturelles de Normandie (DRAC),
Direction Régionale de ['Environnement, de I'Aménagement et du Logement (DREAL), Direction
Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarites (DREETS), Agence Régionale de
Santé (ARS), Divers : INSEE, CNRS, Universités, Crous, Pole emploi, Ecoles publiques d’Ingénieurs,
Gendarmerie, Armeées...

e Services deéconcentrés dans le département (Préfecture du département et sous-préfectures,
Directions Départementales de [I‘Emploi, du Travail et des Solidarites (DDETS), Direction
Départementale des Finances Publigues (DDFIP), Direction Départementale de la Protection des
Populations (DDPP), Direction Deépartementale de la Seécurité Publiqgue (DDSP), Direction _
Départementale des territoires et de la Mer (DDTM), Direction Services Départementaux de I'Education f Fﬁ
Nationale (DSDEN)... IpnTp

handicap

Interne



La Fonction Publigue Territoriale

Elle regroupe :

- Les communes.

- Les établissements de coopeération intercommunale (EPCI) : les syndicats de
communes, les communautés de communes, les communautés urbaines, les
communautés d’agglomération, les métropoles.

- Les établissements publics : les SDIS (Services Départementaux

d’'Incendie et de Secours), les CCAS (Centres Communaux d’Action

Sociale), le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale) pour la
formation des agents territoriaux, les CDG (Centres de Gestion).

- Les Conseils Departementaux.
- Le Conseil Régional. emplo

fiphfp

handicap

Interne



La Fonction Publique Hospitaliere

FONCTION PUBLIQUE
Elle regroupe : HOSPITALIERE

- Les établissements d'hospitalisation publics : 11 Groupements
Hospitaliers de Territoire (GHT).

- Les maisons de retraite publiques.

- Les établissements publics ou a caractere public relevant des
services départementaux de l'aide sociale a I'enfance.

- Les établissements publics pour mineurs ou adultes handicapés ou
inadaptés.

- Les centres d'hébergement et de réadaptation sociale publics ou a
caractere public.

7 emploi §

fiphfp

W\ handicap /
*® e ;q":;f::(

Interne
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3) Les outils de communication du FIPHFP
aupres des employeurs

@ ‘ ﬁ p hfp.fr Rechercher Espace gouvernance ‘ PEP'S ‘ 'ﬁ'
NOUS CONNAITRE EMPLOYEURS PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ACTUALITES ET EVENEMENTS NOS REGIONS

handicap

ATAUNE

Soyez vigilants face aux démarchages liés a 'OETH !




Plaquette institutionnelle du FIPHFP

4

DANS LA FONCTION

https://www.fiphfp
fr/sites/default/file
s/2023-
10/Plaguette Instit
utionnelle FIPHF

P.pdf

FONDS POUR
LINSERTION DES
PERSONNES
HANDICAPEES

PUBLIQUE

*

fiphfp /\
i emploi
fiphfp

handicap
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https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-10/Plaquette_Institutionnelle_FIPHFP.pdf

Interne

Catalogue des interventions du FIPHFP

https://www.fiphfp.fr/emp
loyeurs/nos-services/les-
aldes-financieres-
ponctuelles

Catalogue des interventions du
FIPHFP

Foncs pour Mnsertion des Perso 2 Fonction Publigu logue des



https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-services/les-aides-financieres-ponctuelles

Interne

Rapport d'activite et de gestion 2022

https://www.fiphfp.fr/em
ployeurs/ressources-
employeurs/centre-de- Partenaire de

ressources?item=2864 lengagement des
employeurs publics
pour une societée

inclusive

RAPPORT D'ACTIVITE
ET DE GESTION 2022



https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?item=2864

Interne

Dossier de presse 2023

https://www.fiphfp.fr/sites/defaul
t/files/2023-

03/FIPHFP%20Dossier%20de%

20presse%2022Mars2023%20Ac
cessible.pdf

DOSSIER DE PRESSE
22 mars 2023



https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-03/FIPHFP Dossier de presse 22Mars2023 Accessible.pdf

Pour les demandeurs d’emploi

FONDS POUR L'INSERTION ’
DES PERSONNES HANDICAPEES
leth DANS LA FONCTION PUBLIQUE
https://www.fiphfp.fr/per
sonnes-en-situation-de-
handicap/evoluer-dans-
la-fonction-
publigue/integrer-la-
fonction-publique

OBJECTIF:
INTEGRER

LA FONCTION PUBLIQUE

DEVENIR AGENT DE LA FONCTION PUBLIQUE
LORSQUE L'ON EST EN SITUATION DE HANDICAP,
COMMENT FAIRE ?

Interne



https://www.fiphfp.fr/personnes-en-situation-de-handicap/evoluer-dans-la-fonction-publique/integrer-la-fonction-publique

4) Questions diverses

Présentation métiers des trois fonctions publiques aupres des DEBOE avec France
Travail ?

Prospection organisée aupres de quels employeurs publics ?

Partenariat avec :
- les Centres De Gestion de la fonction publique territoriale
- et les Secreétariats Géneraux Communs Départementaux (Préfectures)

fiphfp

Interne
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Info sur I'annuaire des correspondants handicap de Normandie.

Annuaire des
correspondants

. handicap et
emploi de

Normandie
(Avril 2024)




Interne
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chomr
" le service
pU bllc.gouv.fr

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/

& %
ﬁg emplo %‘\é\

flphfﬁ

\handicap
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https://choisirleservicepublic.gouv.fr/

REPUBLIQUE choisir Choisir le service public , ;

FRANCAISE le service g P B Espace recruteurs @ Aide candidats © Se connecter
eree bli Retrouvez toutes les offres d'emploi de fa fonction publique

: public....

Accueil Nos offres d'emplo Nes Concours Nos employeurs Nos métiers Conseils

Nos parcours vers l'emplol « Mentorat Actualites

* CES METIERS
QUI NOUS FONT

AVANCER

Le service public: plus
de 1000 métiers a
découvrir

Taper un metier, mot-clé ou ref

arence Q Localisation v Q) Rechercher

Vous cherchez un apprentissage ou un stage ? 4

Recherche avancée =

empl0| ¥

fiphfp

khandlcap
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