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QUAND? RN

“e Sur dossier, baccalauréat + 2 ou équivalent

e Compétences visées

An née U n ive rsita i re o Utiliser les outils numériques (mail, logiciels métiers et logiciels

Word, Excel...) pour acquérir, traiter, produire et diffuser de

2024/ 2 02 5 Pinformation ainsi que pour collaborer en interne et en externe.

¢ |dentifier, sélectionner analyser et synthétiser avec esprit critique
diverses ressources (RH notamment) dans son domaine de
spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en

de NOV 24 é Juin 25 vue de leur exploitation (bilans...). Savoir convaincre.

e Se servir aisement des différents registres d’expression écrite et

orale de lalangue frangaise. Acqueérir les premieres bases de la
Iglal langue des signes frangaise.
 diadiad

¢ |dentifier et situer les champs professionnels en relation avec les
acquis de la mention : secteur public, secteur privé, secteur
meédico-social... Caractériser et valoriser ses compétences et son
projet professionnel en fonction d’un contexte.

e Situer son rdle et sa mission au sein d’une organisation pour
s’adapter et prendre des initiatives. Savoir identifier et affirmer son
positionnement et sa posture professionnels. Respecter les
principes d’éthique, de déontologie. Travailler en equipe et en
réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un
projet. S’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

e Construire une réponse aux besoins et aux demandes en lien avec
le handicap sur un mode participatif (recherche de I’'adhésion).
Concevoir, mettre en ceuvre et coordonner des projets
d’intervention dans le champ du handicap.

e Valoriser les acteurs, animer les actions mises en ceuvre.

La LP est un dipldbme national de I'enseignement
supérieur qui confére a son titulaire le grade de
Licence et poursuit un objectif d'insertion
professionnelle en priorité. 4

Débouchés métiers

e Référent.e handicap dans le secteur privé
(entreprises associations...)

Référent.e handicap dans le secteur public
(fonction publique d’Etat, territoriale et
hospitaliere)

Référent.e handicap dans le secteur médico-
social

Animateur.rice-coordonnateur.rice aupreés des
personnes en situation de handicap

TARIFS

Liste des tarifs associés a cette prestation

Convention Employeur 5280 €
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