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1) Le rOle et les missions de
referent/correspondant handicap et emploi

Résultats enquéte flash (juin 2021)

» Envoi d’une enquéte flash le 10 mai a 153 correspondants handicap de Normandie.

» Taux de réponse = 30 % soit 46 réponses.
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Sur une échelle de 1 a 10 précisez votre niveau d’intérét pour les themes suivants (10 : trés intéressé)
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Cap emploi MDPH FIPHFP Esat/EA Emploi accompagné
s \ . . . B . . emploi
Sur une échelle de 1 a 10 précisez votre niveau de connaissance de l'offre de service des structures suivantes fl hf
(10 : tres bon niveau de connaissance) p p
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Résultats enguéte flash (mai 2020)

» Envoi d'une enquéte flash le 15 avril a 175 correspondants handicap de Normandie (réponse pour le 8
mai) :

- 64 FPE
- 41 FPH
- 70 FPT

» Taux de réponse = 46 % soit 81 réponses :
- 28 FPE = 44%
- 22 FPH =53%
-30 FPT =43%
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ﬁ / emplm

fiphfp

@ handlcap /

» Couverture = 157 708 agents soit 58% de 'ensemble des effectifs de la région Normandie.
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1) Combien de temps passez-vous sur la fonction de référent handicap ?

Plus de 75%
6%

De 50 a 75%
6%

De 25 a 50%
15%

Moins de 25%
73%

handicap
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2) Existe-t-il une fiche de poste du référent handicap dans votre structure ?

Ne Sait pas
8%

Oui
26%

Non
66%
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3) Existe-t-il un plan d’action en faveur de I’'emploi des travailleurs handicapés dans votre
structure ?

Ne Sait pas
15%

Qui
40%

handicap
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4) Un comité de pilotage est-il mis en place pour suivre cette politique handicap/emploi ?

Ne Sait pas
10%

Oui
25%

Non
65%

handicap



Le rOle du référent/correspondant handicap

Super héros ou chef d’orchestre ?




Quelles sont les missions du correspondant handicap ?

1 volontaire...
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Les missions d’'un correspondant handicap

1) Appuyer la mise en place d’un pilotage du dossier « handicap et emploi»

- Animation d'un réseau d’acteurs internes via un COPIL (RH, achats, communication,
prévention des risques, médecine du travail...).

- Conception et animation d’outils de gestion (prévisionnel DOETH, référentiels emplois et
conditions d’aptitudes, outils de reporting...).

- Définition de processus / procédures (recrutement, achats/ appels d’offre, traitement des
inaptitudes / incapacités, maintien dans I'emploi...).

- Réalisation d’actions de benchmarking auprés d’employeurs extérieurs. emploi

fiphfp
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2) Favoriser le recrutement de profils travailleurs handicapés :

- Définir les profils et conditions d’aptitudes a I'exercice du poste avec I'encadrement des
I'identification d’'un besoin de recrutement (tout type de contrat confondu).

- Favoriser le lien / partenariat entre le service recrutement et les partenaires externes (Cap
Emploi, P6éle Emploi, Missions Locales, Ecoles, centres de formation...) depuis la transmission
de l'offre jusqu’aux retours suite aux entretiens.

- Accompagner, si nécessaire, l'intégration des travailleurs handicapés dans leur prise de
fonction.

emploi
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3) Favoriser le suivi et le maintien dans I’emploi des agents en situation de handicap :

- Apporter un role de conseil et de suivi vis-a-vis des personnels en difficultés dans leur poste de
travail (orientation vers des acteurs spécialisés ou des procédures administratives RQTH, recherche
de solution...).

- Apporter un rble de conseil vis-a-vis de I'encadrement qui aurait des personnes en difficultés dans
I'équipe.

- Rechercher des solutions opérationnelles pour traiter des difficultés en lien avec le poste de travail
(modification d’organisation, de poste de travail, dispositif spécifique...).

- Assurer la relation avec les partenaires externes du maintien dans I'emploi (Cap emploi...).

- Se positionner en tant qu’avis consultatif dans le traitement des inaptitudes et incapacités.

emploi

fiphfp

handicap

Interne



4) Favoriser le recours a la sous traitance du milieu protégé (EA/ESAT) :
- Participer a l'identification des prestations / marchés qui pourraient étre confiees aux EA/ESAT.
- Favoriser le lien entre les prestataires EA/ESAT et le service achat.

- Sensibiliser et conseiller les services commanditaires a 'offre du milieu protége.

emploi

fiphfp
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5) Communiquer sur le handicap aupres des acteurs internes de I’entreprise :

- Appuyer la mise en ceuvre d’actions de communication portant sur le handicap.

- Sensibiliser / former les agents et 'encadrement a la question du handicap.

- Se positionner comme l'interlocuteur référent pour toute question relative au handicap.

- Participer a la Semaine Européenne pour 'lEmploi des Personnes Handicapées, au duoday, a .
emploi

Handicity... flphfp

handicap
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6) Communiquer et représenter ’'employeur vis-a-vis des acteurs externes qui oeuvrent sur le
theme du handicap :

- Assurer la relation avec les partenaires institutionnels (FIPHFP, MDPH, Cap emploi, Handi Pacte...).

- Participer aux salons ou évenements en lien avec le handicap et assurer la promotion de la
démarche et de I'employeur vis-a-vis des partenaires et des participants.

7) Assurer une veille documentaire et juridique

- Consultation réguliere des sites références (FIPHFP, Handi Pacte, Secrétariat d’Etat).

emploi

fiphfp
- Abonnement newsletters. o
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En réesume...

Recrute-
ment

Interne

Sous-
traitance

Pilotage

Com.
externe

Maintien
dans
I’emploi




Les questions a se poser...

- Existe-t-il une fiche de poste du référent handicap dans ma structure ?
- Combien de temps passé sur cette fonction ?

- Y-a-t-il eu un diagnostic/état des lieux de réalisé ?

- Existe-t-il une politique handicap écrite, structurée, financée ?

- Un pilotage est-il assuré pour cette politique handicap ?

- Quel service porte la politigue handicap ?

- Autres interrogations ?7?? N

" emploi

fiphfp
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2) La construction d’'une politique handicap et
emplol

Pourquoi mettre en ceuvre une politique n
Handicap et Emploi ? i

Quels sont les indicateurs d’'une
politigue Handicap et Emploi réussie ?

1 volontaire...
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Une politique handicap et emploi pour...

L'intégration et I'apport positif de la diversité

La dimension citoyenne de I'employeur public (politique RSE)

La résolution de problématiques émergentes (maintien dans I'emploi et reclassement professionnel)

L'optimisation de la contribution financiere au bénéfice des travailleurs handicapés

L'apport de structures spécialisées (Cap Emploi, Esat, Entreprises Adaptées, Agefiph, FIPHFP...)

Insertion
professionnelle

Accompagnement
Maintien dans I’emploi
Handicap
Fonction publique

POLITIQUE
HANDICAP

" emploi §

fphf
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Les étapes clés

Diagnostic

Rédaction du
plan d’action

Mise en ceuvre
du plan d’action

Evaluation et

suivi du plan
d’action

Zoom diagnostic

» Etat des lieux quantitatif : situation de 'employeur par
rapport a I'obligation d’emploi et de cerner le profil des
agents handicapeés (pyramide des ages, les types de
postes occupés, I'ancienneté etc...).

» Etat des lieux qualitatif . questionnaires et entretiens
avec les différentes directions de I'employeur (historique
de I'employeur par rapport a la prise en compte du
handicap).

» Préconisation d’'un programme d’actions fixant des
objectifs, des moyens et des échéances. f

emploi

iphfp
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Outil d’auto diagnostic

E N Bilan de votre autodiagnostic
REPUBLIQUE
FH.ANCAISE Vos points forts

Fiberiy Strategie

Secteur protége et
f;-l:'!.l? entreprises adaptees
e [r— — Stratégie
Secteur protégé Sensibilisation T
MON PARCOURS '

Vos points
d'amélioration
Prévention et maintien
gouvfr .
cessibilite Recrutement
— — Accessibilite
Recrutement
al

6 axes et 26 questions

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/services/autodiag/#/home Anm

fiphfp
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https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/services/autodiag/#/home

Zoom sur le plan de communication

e Pourquoi communiquer sur le handicap au travail :
- Pour informer les agents de la politique de I'employeur public et de 'engagement de la direction
- Pour mieux connaitre les différentes formes de handicap
- Pour mieux appréhender la RQTH

- Pour actualiser régulierement les connaissances des agents notamment sous les aspects
juridiques et statutaires (PPR, formation pendant I'arrét, loi transformation de la fonction publique...)

- Pour évaluer 'engagement des agents

- Pour mobiliser 'ensemble des acteurs en interne (direction, syndicats, médecins du travail,
préventeurs, assistants sociaux, services RH, achats...)

- Pour mieux connaitre les structures spécialisées

- Pour faire connaitre le référent handicap ‘

emploi

- Pour suivre 'évolution de la politique handicap de 'employeur flphfp

handicap
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Plan de communication en 5 questions

Quelles cibles ?

Quels messages ?

Quels outils ?

Quelle durée ?

Quel budget ?




Rappel des financements du FIPHFP

J. Les aides pour sensibiliser, former et communiquer sur le handicap (page 132 du catalogue)

Aide 27. Communication, information et sensibilisation des collaborateurs

Le FIPHFP finance les dépenses de communication, d’'information et de sensibilisation collectives des

collaborateurs en lien avec des actions favorisant I'insertion et le maintien dans 'emploi des personnes en situation
de handicap.

Employeur non conventionné

Effectif inférieur a 350 : plafond annuel 2 000 €

Effectif compris entre 350 et 9 999 : plafond annuel 10 000 €

Effectif compris entre 10 000 et 49 999 : plafond annuel 15 000 €

Effectif supérieur a 49 999 : 20 000 €

Employeur conventionné |

emploi

Primo convention : 5 % du montant de la convention flphfp

Renouvellement convention : 2 % du montant de la convention handicap

Interne



Aide 28. Formation des acteurs internes de la politiqgue handicap

Le FIPHFP prend en charge la formation individuelle spécifique au handicap, qu’elle soit

dipldmante, qualifiante ou continue, des acteurs internes en relation avec des agents en
situation de handicap.

Le montant maximum est de 10 000 euros par année de formation pour une durée maximale de
3 ans.

emploi

fiphfp
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Exemple d’'un plan de communication Handicap
et Emplol

Décembre Définition et validation du plan de communication annuel (groupe de travail associant la
DG, la DRH, la Dir Com, le correspondant handicap...)

Réalisation d’une plaquette de présentation de la politique handicap de 'employeur
public et diffusion en interne

Réalisation d’une plaquette de présentation de la RQTH et diffusion en interne

Un module de sensibilisation d’'une demi-journée pour le service RH

2 webinaires Handicap et Emploi a destination de I'encadrement (1h30)
Réalisation d’une plaquette de présentation des différents handicaps

Expo photo

1 webinaire Handicap et Emploi & destination des partenaires sociaux (1h30)

1 webinaire sur un handicap spécifique a destination de tous les agents (handicap
psychique, visuel, auditif...)
Novembre Participation a la SEEPH : 1 action par jour en partenariat avec des associations
_ spécialisées et duoday le 18 novembre

Décembre Diffusion du documentaire « We are people »

Interne
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Exemples...

EX
HIIII!I'ERE
DES ARM
=

Plan
Handicap
et Inclusion

2022-2024

EnseMBLE

Derenpons
LA DFFERENCE

La politique d'Intégration des personnes handicapées
au seln de Pole emplol est un engagement majeur.

Au-dela d'une atteinte de norme quantitative sur le nombre
de personnes handicapées, Il s'agit pour Pole emplol de s'Inscrire
dans une dynamique citoyenne,
des chances assumée, de partag

Quelle est la politique handicap de Pole emp
Quels sont les acteurs en réglo
De quels aménagaments puls-je bénéficler ? Sulvez le guida.

handicap
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Christophe BOUILLON
Maire

Martine CATTEALU
Adjointe au Maire en charge du logement et du handicap

ont le plaisir de vous convier
a la signature de la charte Ville Handicap

Mardi 20 septembre 2022 a2 11h

Salle des mariages
(Hétal de Ville - Place de a Libération)

www.ville-barantin.fr I SEREMN] I
P T M s ‘:;} LLLL P .

PO e PPV 2 e

[0 assistera [ n'assistera pas
@ la signature de la charte Ville Handicap le mardi 20 septembre

Réponse souhaitée ovant le & septembre 2022
par cowrrier ou par mail ; d lienafo®ville-barentin fr

@06@

@

Quels sont les grands types de handicap ?
Heandicap moteur : kmbalge, hanis i, propls, ampution..

Handicap suite & une maladie invalidante 1 dabaie, sida,
, hyperihyroidie, mucoviscidoss...

Mhﬁwmmmm

des contraines ph

lmlumu dela
hnﬂnndd-nmdwgmmmummdmh‘

Handicap visuel : amblyopia, o, aliéraion des couleurs ou du
drmr -

1l concerne lles personnes aveugles, mais aussi, dans la majori®s ces cas, bs
personnes malvoyantes.

Hundloﬂp auditif : m@‘wmﬁ“ﬁ

&mmmpm:i_mm-wmh

Selon las cas, oo handicap ¢'accompagne ou non, d'une difficulé o craliser.
eprsEtEen 1o chrani m "

compulifs, phobiss, troubles addictif...

Aun.- dal‘-.ii:- exhaustive n‘-d p—Hn, d’mm que h --.‘mdug‘n

refenir que les persennes afteintes de difficultes d'ordre
H-r.hqu- d‘lmmruqnpm-mthﬂﬂmnlm;
par des com portements déroutants pour les aulres, car éloignés des conduites.

orvenues ef habitueles.
Handlicap intellectuel 1

Clest une difficulte @ comprendre et uns limitation dans |a rapidité des
fonclions mentales sur le plan de ka compréhension, dos connaissaneos et do
Ia cognition.

Divers... D' situations peuvent faire ['obist o' issance de
s o oo ot otk ol hogor

Centre
Hospitalier
116 Puhblie du
nlmbnduSolnlL*'_' Cotentin
Mme LEPARGUOIS 8118
e g
Diachin Logi e le handi t multipl
Directio 3
i nl-nglll!qu- 50 arce cjue le handicap est multiple...

s HANDICAP
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o o ot Maihhw—-n.d—
s dans la Fonction Persannes

des la Qualte de Travallsur anumdnl'E..Pu
Hardicapé

ESAT : Eicblissement o Ser- |P’"|"=F‘m
Maison Déparemen- vices d'Aide por le Travail SIADV : Service Infer-régio-

- visuek
m&wﬁ Adapke lex-
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= é le CHPC s’engage !
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3 i o resiicion o8 it 2
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500000

{—%ﬁ ... chaque sltuation est unique rys |

Documert imrimé per [Enieprise Adeptie ACTP

emploi
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Les differents handicaps

[®I0 sont les grands types de handicap ?

©E OO0 O &

COLLECTION

LES BONNES
PRATIQUES

ACCUEILLIR UN AGENT
EN SITUATION DE HANDICAP

Conseils pratiques aux chefs de 3¢

tarettit

Le handionp nous cansarme tose




Interne

AQENT reconnu
avalleur handcaps
[par la COTOREP ou la
Commisslon des Drols
&t de ['Autonomie des !

Personnes Hondicapées |
(COAPH) e la MDPH

' Agent ayant falt
I'oblet d'une

VOUS ETES DANS L'UNE
DE CES SITUATIONS?

DEGLAREZ-LE AU VERSO DE GE FORMULAIRE

e adminigtration et b
ation de hai

OU SE RENSEIGNER?

= h
nittp neoclale.mi

SE/DRHE0ASAP
Eireeu das paitiques socides et du handcsp
Comespondants handcep natiorels
Courmel : NN cEpaIntarELr, goun.T

DOCUMENT EDITE PAR

La nous-direction de I'action socials st da
I'scoompagrement du personnel [2DASAP)
Burmau des poitiques sociakes st du handicap
Secrétariat génsral du ministare de | imtérisur
Dirsotion des rewsounes humaines
Immeuble Lumiére-Flacs Beauvau

TESD0 Paris osdex 08

www.interisurgouefr
Dépliant impriré 1000 exsrmplaies

Dealgn LUD IOLE = hovert s ST

TRAVAiLEURS
EN SITUATION
DE HANDICAP

LE MINIETERE [E LINTERELR
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Cellule handicap et maintien dans I'emploi pour
vous accompagner et vous conseiller

Linda FOURNERIE, référente sociale et handicap du personnel
Tél.:0231 57 10 90

Quentin MANCEL, ergenome
Tél.:0231 571181

Themas NUGUES, référent mobilité
Tél.:0231 571275

Julie SABLEAUX, cheffe du service Santé et Vie au Travail
Tél.:0231 5710 77

Maison départementale des personnes handicapées
du Calvades (MDPH)

17, rue du 11 Movernbre, 14000 Caen

Tél.:0231 7891 75

Cellule handicap et maintien dans I'emploi
23-25 Bd Bertrand
Tél. : 02 31 57 1090

EM SAVOIR PLUS SUR

G ONNECT

e

LN BRARTIMENT

BON A SAVOIR

D o

LE HANDICAP
NOUS
CONCERNE
TOUS

«Chagque situation est unique,

faisons évoluer notre regard_»

Calvad
| O

LI Bl TR T

Reconnaissance

du handicap
Menez votre carriere dans
les meilleures conditions




appla

La Reconnaissance de la Qualité
de Travailleur Handicapé (RQ

POUr une &

ENVIRONNEMENT DU TRAVAIL

COMMENT
SOLLICITER
LA RQTH ?

N > AGENT EN SITUATION
e T T T DE HANDICAP :
e s ON VOUS ACCOMPAGNE

nande de RQTH

est une déma

Vous tes le destinetaire de |s décision de ln COAPH. -
Cette décision sdministrative ne comparte aucun £lément médical,
elle vous =t sttribuie tempars u définith X -
Il vaus mppartient d'en demander le rencuvellement & mais avant

ontaire et personnelle.

Péchéance =t de remettre la décision & wotre emplayeur.

QUI PEUT VOUS AIDER ?

Si wous avex bescin d'side pour demander ou faire ler votre RQTH,
vous pouvex vous adresser i

» & votre médecin traitant

= & votre référent handicap : Maryléne Le Boucher - 02 33 0596 29
marylene le.boucher@manche fr

» & votre assistante sociale du personnel : Lydie Roudaut - 02 33 0597 60
hydie roudaut{@manche fr

» aumédecin du travail - 02 33 77 89 00, pour vous aider & compléter
le formulaire larsquiun bescin RGTH est repérs.

o AT | LAMANCHE Ny

B
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MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE

Libarrd

s

Et si vous déplariez
votre handicap ? -

| Facilitez I'aménagement
de vos conditions de travail.
handicap.agriculture.gouv.fr

ET J’AI BIEN FAIT

NDICAP
NCERNES

ure fe secrétariat d'un proviseur de lycee. Elle est malentendante. A
e 50n appareil auditf par le miristere, cette ancienne drectrice. LE ‘*
rmation travaile quotidennement avec plus de 150 professeuns co
x sleves qui comptent sur dle et son enthousiasme au quotidien. TOUS

2 < e
di ialité sont des simples
e R
Pius d'Informaions sur - LU
www.education.gouv.fr/handicap-tous-concernes

%,

f - Situation de handicap
s Fiez-vous aux compétences !

Interne
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-'_—lamualmmnmwgu 180517 12:52 Paget —&—

Avez-vous deja
essaye de manger
de la soupe avec
une fourchette ?

Situation de handicap
Fiez-vous aux compeétences ! 1

Ex
GOUVERNEMENT

LA COMPETENCE

Ce qui compte avant tout, c’est de recruter une personne compétente,
investie et déterminée, en situation de handicap ou non. S'ouvrir 3 tous

les profils, ¢

se donner l'opportuni rencontrer de nouveaux talents.

ur

#LesCompétencesDAbord

=
GOUVERNEMENT

LE' BON PROFIL,
C’EST D'ABORD
LA COMPETENCE

Ce qui compte avant tout, c’est de recruter une personne compétente,
i p ou non. S'ouvrir A tou
les profils, c’est se donner I'opportunité de rencontrer de nouveaux talent
Retrouvez toutes les informations sur

Handicap.gouv.fr

#LesCompétencesDAbord

EN
GOUVERNEMENT

LE BON PROFIL,
C’EST D’'ABORD
LA COMPETENCE

Ce qui compte avant tout, c'est de recruter une personne compétente,
investie et déterminé tion de handicap ou non. S'ouvrir & tous
les profils, c'est se donner 'opportunité de rencontrer de nouveaux talents
Retrouvez toutes les informations sur

‘Handicap.gouv.fr.

#LesCompétencesDAbord

fiphfp

3 handicap




Exemples...

Evreux Portes de Normandie : demi-
journée pour le service RH
- Centre Hospitalier du Havre : une

Sensibilisation

des managers au handicap journée pour les cadres de sante

- Consell départemental du Calvados :
une demi-journée avec du théatre
forum

- - CHU de CAEN : 2 heures pour le

¢ CHSCT

Pole emploi Normandie 2021

o o pole emploi
Jeudi 24 janvier 2019

- DRAC de Normandie : théatre forum

handicap

Interne
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nes (DRH)

i es Humai
organisée par \a Direction des Ressourc

JOURNEE

sen sib'\ﬁg%t ﬁﬂ DICAP

Jeudi 8 déecembre
De 11h30 a 14h30 au Self Céte de Nacre

« Pourquoi déclarer sa reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé (RQTH) auprés de son établissement ? »

= Stands d'information

avec le service de santé au travail et pathologie professionnelle,
M. Bardou, coordinateur régional HANDIPACT
et Mme Furon, consultante en maintien dans I'emploi SAMETH

A%d?'ni.wﬁ & da watie du sdﬁ
f?‘““"""fm*ﬁ = 1 cokio 41 nﬁé :ﬁm\* w

CHUCaen

Quiz

TR .

Ry a3t 4 da wnde sa,é,‘u - Ouiz
. PR Y] b

1 qui comtdf2e <1 otz + o o 3

|

inlfsaton
S lDI]BﬁH DICAP

1. Que signifie FIPHFP 7
O Fond pour lintégration des Personnes Handicapées de la Fonction Publique
O Fond d'insertion des Parscones Handicapées de la Fonclion Publique
O Fondation des Inkéréts pour les Personnes Handicapées de la Fonction

2.Quelle ast la proportion de travailleurs handicapés ayant besoin
d'aménagement de postes (temps de travail, acceszsibilita) ?
O 10% O 20% O 40%
3. Quel président des Etats-Unis &tait paralysé des : ?
O Thomas JEFFERSON O Abraham LINCOLN
0 Dwight EISENHOWER O Franklin Delano ROOSEVELT

4. Quelles sont les natures de déficiences les plus fréquentes 7
O Défici fall O Défici motrices

O Déficiences intellectuelles ou psychiques

5. Parmi les quelles p nt bénéficier de la
reconnaissance travailleur handicapé ?
O Uninfirmierfiare) souffrant de diabéte
O Un agent d'accueil ayant un probléme de motricité
O Un brancardier présentant des problémes de vision

emploi |
6. Vers quel au sein da | un agent ayant besoin de

une & doit-il se diriger 7 l p p
O Le cadre du service .
O Le service de santé au travail et pathologie professiomells handicap
O La cellule de reclassement ef dadaptation des postes de travail
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CHANGEONS NOTRE REGARD SUR LE HANDICAP...
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dans le cadre des événements «Agneaux vers les Jeux»,
aura I'honneur de recevoir,

Atelier de sensibilisation au handicap ouvert a tous, agents et élus,

le JEUDI ,13 AVRIL P yroposé par Martine Catteau, adjointe au maire en charge du logement et du handica w
MARIE-AMELIE LE FUR et Dominik Liénafa, responsable handicap et accessibilité
Athléte paralympique,

Médaillée paralympique,

Présidente du comité paralympique et sportif frangais. LES GRoS FILMS PRO jECTION DU FIL M i

AT LA MATIGRATEN € CANAL +
PiENTE

Durée : 2h (film et débat)

= = ‘ \
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UN FILM DE PHILIPPE FONTANA en présence de
f AG-NEAQ‘X' Ra Micha Philippe Fontana,
!36 vers {es;eux réalisateur
et Michel Pons, Coordinateur
- Handicap Normandie
A PARTIR DE 20H30

Salle des fétes d’Agneaux

Entrée LIBRE et GRATUITE Sur inscription : d.lienafa@ville-barentin.fr
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Cap Emploi 61 et le SAMETH 61,

en partenariat avec I’AGEFIPH, le FIPHFP

et le Conseil départemental de I'Orne

ont le plaisir de vous présenter 16 photographies
de personnes handicapées en situation de travail,
dans I'Orne, prises par David COMMENCHAL.

La loi du 11 Février 2005 pour

«’égalité des droits et des chances,

la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées », réaffirme le droit des personnes
en situation de handicap a accéder a I'emploi

sans discrimination.

Cette exposition photographique nommeée

« Tout est possible » s’inscrit dans cet objectif,

et démontre qu'aujourd’hui I'acces et le maintien
dans I'emploi sont possibles pour tous.

Le handicap ne doit ainsi plus étre pensé en termes
d’incapacités, mais en termes de compétences.

ameth  fiphés o L L e
%Pbl >ofDel. agefiph’ Lfgﬁm flphfp

handicap

Interne



emploi

fiphfp

handicap

Interne



Interne

Jacques de PESQUIDOUX
Directeur Territorial Handicap

Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique

emploi
f'
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h ANS
handicap DE MOBILISATION
POUR UNE FONCTION
PUBLIQUE INCLUSIVE

r BANQUE des | i
v’ TERRITOIRES | &=

Direction Régionale Normandie
[acques.depesguidoux@caissedesdepots.fr

Tél. : 02 31 39 43 11 - Portable : 06 86 40 86 86
15 Bd Bertrand- 14053 CAEN cedex 4

A
Rappel demarche de conventionnement avec le FIPHFP
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2 livres

Professionnaliser
le référent handicap

Coonahsances, compétences,
savoirdtre et savoir-faire

"wnons

Kanne GROS

100 questions-réponses
pour I'emploi
des personnes handicapées

Karine GROS

i comons ésf
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Une application, deux formations et
un barometre

-------

ractives ‘comemencer 3 lecture. s affrents

» Le référent handicap

https://lereferenthandicap.fr/

» Dipldme universitaire référent(e) handicap secteur prive, fonctions publiques, secteur associatif

Université Paris Est Créteil
https://www.u-pec.fr/fr/formation/formation-continue-et-vae/du-referent-e-handicap-secteur-prive-fonctions-

publigues-secteur-associatif

» Chargé.e de projets Handicap, Travail et Inclusion
Le College Coopératif en Bretagne (CCB)
https://www.ccb-formation.fr/formation/certification-professionnelle-de-charge-e-de-projets-handicap-travail-et-

inclusion/

» Lancement officiel du Barométre nationale Emploi & Handicap /‘l\
emploi
https://lesentreprises-sengagent.qgouv.fr/barometre-handicap f|p fp

handicap



https://lereferenthandicap.fr/
https://www.u-pec.fr/fr/formation/formation-continue-et-vae/du-referent-e-handicap-secteur-prive-fonctions-publiques-secteur-associatif
https://www.ccb-formation.fr/formation/certification-professionnelle-de-charge-e-de-projets-handicap-travail-et-inclusion/
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/barometre-handicap
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Barometre Emploi et Handicap

GOUVERNEMENT
Zartt

BAROMETRE
EMPLOI
& HANDICAP

S’ENGAGER, LE FAIRE SAVOIR ET LIBERER LA PAROLE
SUR LE HANDICAP AU TRAVAIL

10 mars 2022
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Quelques outils

E.

Fibward -

REPUDLIOUE PRANGAIST

andi-Pacte

FOnCEin pubiicue Neermands

Quelles sont les missions d'un CH (Correspondant Handicap) dans la Fonction Publique ?

Les attributions d’un corespondant handicap au sein de la Fonction Publique sont diverses et variées, vous
trouverez, ci-aprés, une liste non exhaustive des différentes missions.

Le Correspondant Handicap garantie la mise en ceuvre de la politique de I'employeur en faveur des
travailleurs handicapés tant vis-a-vis des acteurs externes que vis-a-vis des collaborateurs de employeur.

1) Appuyer la mise en place d'un pilotage du dossier « handicap et emploi» :

- Animation d'un réseau d"acteurs internes via un COPIL (RH, achats, prévention des risques, médecine du
travail._.).

- Conception et animation d'outils de gestion (prévi: DOETH,
d"aptitudes, outils de reporting...).

emplois et

- Définition de processus [ procédures (recrutement, achats/ appels d’offre, traitement des inaptitudes /
incapacités, maintien dans I'emploi...).

- Réalisation d"actions de benc king auprés o

2) Favoriser le recn de profils il handi:

- Définir les profils et conditions d'aptitudes a I"exercice du poste avec I'encadrement dés I'identification
d"un besoin de recrutement (tout type de contrat confondu).

- Favoriser le lien / partenariat entre le service recrutement et les partenaires externes (Cap Emploi, Péle
Emploi, Missions Locales, Ecoles, centres de formation...) depuis la transmission de F'offre jusqu’aux retours
suite aux entretiens.

-Aco Iintégration des il s handicapés dans leur prise de fonction.

5

3) Favoriser le suivi et le maintien dans I'emploi des agents en situation de hi

- Apporter un réle de conseil et de suivi vis-3-vis des personnels en difficultés dans leur poste de travail
(orientation vers des acteurs spécialisés ou des procédures administratives RQTH, recherche de solution..).

- Apporter un réle de conseil vis-a-vis de I'encadrement qui aurait des personnes en difficultés dans
I'équipe.

- Rechercher des solutions opérationnelles pour traiter des difficultés en lien avec le poste de travail
(modification d'organisation, de poste de travail, dispositif spécifique...).

- Assurer |a relation avec les partenaires externes du maintien dans I'emploi (Cap emploi...).

-Se it en tant qu'avis ¢ if dans le trait desir il et incapacités.

Sites web Handicap et Emploi

Cette liste recense des sites web concernant I'emploi des travailleurs
handicapés

Généralistes et institutionnels

http:/fwww.fiphfp.fr

https://handicap.gouv.fr;

https://www.cnsa.fr/
https://www.agefiph.fr/

https://www.activateurdeprogres.fr,
http://www.capemploi.net/accueil
https://www.prith-normandie.fr)
https://www.handipole.org/
http://www.handiplace.on
https://www.ladapt.n
http://guideneret.com

http://officiel-handicap fr,

https://www.cheops-ops.org/

®
https://andi.beta.gouv.fr, I h

0608 43 29 Ba—danis! bardouziEwanadoo




