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MERCI DE PATIENTER

LE WEBINAIRE COMMENCERA À 14H

LA MISE EN PLACE D'UNE 

COMMISSION DE MOBILITÉ

INTER-FONCTION PUBLIQUE

Vos micros et caméras ont été 

coupés, merci de veiller à ce 

qu'ils restent éteints

Pendant le webinaire vous pourrez poser vos questions 

dans "conversation"
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WEBINAIRE NATIONAL

LE 28 NOVEMBRE 2023

LA MISE EN PLACE D'UNE 

COMMISSION DE MOBILITÉ

INTER-FONCTION PUBLIQUE
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Au programme !

• Introduction « la mobilité au cœur de… nos politiques européennes, 

nos politiques nationales, nos politiques régionales, des enjeux RH​ »

• Partie 1 : opérer une mobilité INTER-FP dans le cadre d'un 

reclassement professionnel suite à une inaptitude

• Partie 2 : expérimentations réussies !​

• Questions / Réponses



Interne

Nos intervenants !

Bénédicte BONNARD

Conseillère cap emploi

Réseau EURES

Alexis DOUSSELAIN

Chef par interim 

du département de

l’organisation des 

conditions et du temps 

de travail

DGAFP

Naima EZ-ZAKI

cheffe du département

de la mobilité et des

parcours professionnels

DGAFP

Megan CARNAL

Référente handicap

Université Clermont 

Auvergne

Guillaume 

BONNEVILLE

Directeur FIPHFP

Auvergne Rhône-Alpes

Amandine VEROT

Coordinatrice Handi-Pacte 

Auvergne Rhône-Alpes
Animation :
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La mobilité au cœur de ...

Des politiques 
européennes

Des politiques nationales / 
du programme du FIPHFP

Des politiques régionales 
(PRITH)

D'expérimentations 
territoriales

Différents types de mobilités !

Choisie (de promotion ou 

d'évolution professionnelle) / 

subie (pour raison de santé)

Interne – externe ou interFP
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La mobilité pour raison de santé au cœur des 
enjeux RH

Le maintien dans l’emploi des agents bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE) et/ou inaptes à leurs 
fonctions dans les trois versants de la fonction publique (Etat, territoriale et hospitalière) constitue un 
enjeu majeur de la politique des ressources humaines des employeurs publics.

Pour répondre à cette problématique de maintien dans l’emploi, la recherche de solutions de repositionnement se 

limite souvent à l’interne.​

=> Il en résulte la nécessité de mettre en place des solutions innovantes en matière de gestion des inaptitudes 

et des repositionnements professionnels
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PARTIE 1

Opérer une mobilité INTER-FP dans le cadre d'un reclassement 

professionnel suite à une inaptitude
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Cadre juridique :

• Article L826-2 du CGFP

• Articles 2, 2-1 et 2-2 du décret n°84-1051

Objectif de la PPR :

• Assurer un temps de recherche et d’accompagnement du
fonctionnaire reconnu inapte, formalisé dans un projet lui permettant
de s’orienter vers le reclassement.

• Durée maximale du dispositif : 12 mois.

La période de préparation au reclassement (PPR)

Le cadre juridique de la PPR et du 
reclassement & évolution du contexte
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Cadre juridique :

• Articles L826-3, L826-4, L826-5

• Articles 2 alinéa6, 3, 3-1, 4, 5 du décret n°84-1051

Objectif : 

• Permettre au fonctionnaire reconnu inapte d’évoluer professionnellement,
par la voie du détachement dans un autre corps ou cadre d’emploi,
dans les trois versants de la fonction publique.

• La proposition de poste de reclassement intervient dans un délai de 3 mois. 

Le reclassement

Le cadre juridique de la PPR et du 
reclassement & évolution du contexte
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La PPR :

• Le fonctionnaire est placé en position d’activité, sa rémunération est maintenue ;

• Les périodes d’immersion sont facilitées en interversant par la convention tripartite ; 

• Le dispositif est conçu pour faciliter l’évolution professionnelle  et permet à l’intéressé de :

- d’anticiper le début de la PPR. Elle peut commencer sur demande du fonctionnaire avant 
que le conseil médical ne rende un avis d’inaptitude. 

- suspend l’exercice de la PPR. Un report facultatif de deux mois peut être mis en place.  

Le reclassement : 

• Il est possible en interversant ;

• L’administration peut être à l’initiative de la demande de reclassement d’un
fonctionnaire reconnu inapte à titre permanent des fonctions exercées à son grade, dès lors
que l’intéressé n’a pas présenté de demande de reclassement.

Les évolutions introduites en avril 2022 sur ces 
dispositifs de maintien dans l’emploi

Le cadre juridique de la PPR et du 
reclassement & évolution du contexte
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Le cadre juridique de la PPR et du reclassement & évolution du contexte

L826-5 du CGFP L826-4 du CGFP L826-4 du CGFP



Interne



Interne

Rappeldu cadreréglementaire
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LesprocessusRHde gestionde lamobilité
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L’accompagnement

personnalisé
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PARTIE 2

Des expérimentations réussies !
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En novembre 2017, soutenu par le FIPHFP et la préfecture de région, un collectif de 6 employeurs représentants les 3
versants de la fonction publique, a engagé une réflexion commune qui met l’accent sur la nécessité de mutualiser les
moyens et de travailler en réseau.

Les acteurs réunis, employeurs publics et acteurs ressources, décident d’expérimenter un dispositif

d’accompagnement des agents BOE ou inaptes, dans un parcours de reconversion professionnelle et de mobilité
inter-fonction publique.

Avec comme appui opérationnel :

- Le dispositif régional Handi-Pacte

- La mission handicap FIPHFP-FHF

Après 5 années d’expérimentation, en 2022, la commission est confirmée et intègre de nouveaux membres pour 
ouvrir le champ des possibles.

L'expérience en Auvergne Rhône-Alpes
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Les membres de la commission
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Public : Les agents de la fonction publique d’Etat, hospitalière ou territoriale. Les bénéficiaires de ce dispositif sont :

• Les agents BOE devant engager une reconversion professionnelle pour raison de santé

• Les agents déclarés inaptes à leurs fonctions par le Conseil médical ou le médecin militaire

Conditions d’éligibilité :

✓ Justificatif administratif attestant d’une des 2 modalités

✓ Agent prêt à se repositionner

Territoire : Puy de Dôme et plus spécifiquement le bassin clermontois, Cantal, Haute-Loire, l'Allier.

Agents & territoires concernés
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Développer une action concertée, pilotée par les référents handicap des structures engagées, pour :

✓ Assurer un travail de prévention et d’accompagnement qui permette à chacun, malgré une mobilité contrainte, de
poursuivre une activité professionnelle choisie tout en préservant l’efficience des organisations,

✓ Rechercher des solutions partagées entre plusieurs employeurs publics et acteurs ressources de la fonction
publique

✓ Favoriser une gestion par les compétences et permettre aux employeurs d’accéder à un vivier élargi de candidats

✓ Faciliter les parcours professionnels dans un périmètre élargi aux 3 versants de la Fonction publique sur un bassin
d’emploi

Objectifs poursuivis …
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Le fonctionnement de la commission de mobilité inter-fonction publique repose sur un principe d’autonomie, les
réunions de suivi des situations sont organisées par et entre les membres de ladite commission

La commission se réunit chaque trimestre selon un calendrier établi en amont.

Lors de la commission, les référents handicap ou acteurs de l’accompagnement échangent sur les dossiers des
agents prêts à être repositionnés et les postes ouverts à recrutement pour envisager une mobilité inter-fonction
publique.

Le FIPHFP, au travers de son dispositif régional Handi-Pacte Auvergne Rhône-Alpes propose et organise chaque 
année :

• une réunion thématique visant à faciliter la concrétisation et la mise en œuvre du projet,

• une réunion de bilan au mois de février N+1, permettant un retour sur l'activité de la commission à partir 
d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs

Organisation du dispositif
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Le processus d’accompagnement des agents

Entrée de l'agent dans le dispositif

Présentation de l’agent et de son 
projet professionnel au sein de la 

Commission

Réalisation de stages/immersions

Validation du projet professionnel

Mise en adéquation agent/poste

Réalisation de la mobilité de l’agent

Formulaire entrée dispositif

Fiche prescription
Prescription médicale

Fiche poste ouvert à recrutement
Tableau de suivi des agents accompagnés

Tableau de suivi des postes ouverts à recrutement

Accord principe du médecin

Convention de stage

Enquête métier

Evaluation de stage stagiaire

Evaluation de stage tuteur
Rapport de validation métier

Plan d’actions

Document administratif 

d’intégration directe ou de détachement

Des documents créés 

pour et par les 

membres de la 

commission
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Le parcours de P. et A.

& l'accompagnement par 
les membres de la 
commission

Témoignage !
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La plus value de la commission

Un réseau Un espace 
d’échange de 
bonnes pratiques

La possibilité de 
connaitre les autres 
structures (culture, 
fonctionnement…)

(une présentation 
faite par chaque 
membre)
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QUESTIONS - RÉPONSES !
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MERCI de votre participation !
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