
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A LA DECOUVERTE DES 
MALADIES CHRONIQUES 
EVOLUTIVES   
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CONTEXTE 

 

A l’horizon 2025, près d’une personne sur quatre pourrait être atteinte d’une 

maladie chronique et/ou invalidante. Sclérose en plaques, diabète, asthme, 

maladies cardio-vasculaires… les exemples sont nombreux ! A ce jour, on estime 

qu’une personne sur six est concernée.  

Cette demie journée en classe virtuelle a été organisée en quatre temps 

d’échanges. La première partie a été dédiée à la découverte des maladies 

chroniques évolutives, la définition, les chiffres, les typologies d’affections de 

longue durée, les répercussions dans le milieu professionnel… Puis, les 

participants ont été invités à réfléchir, en sous-groupe, aux compensations à 

proposer à deux agents atteints d’une maladie chronique évolutive. Ensuite, Fanny 

Joandet de l’ARACT Nouvelle-Aquitaine est venue présenter les résultats d’une 

étude d’un projet national « Maladies Chroniques et Travail » menée sur le 

territoire. Enfin, un dernier temps a permis à chacun d’échanger sur des 

problématiques internes, de se projeter sur des actions de développer et de 

trouver des ressources pour appuyer son approche d’accompagnements.   

 

Il en ressort, de cette classe virtuelle, qu’il est important de libérer la parole au sein 

des équipes, afin que chacun puisse s’exprimer et être en mesure de comprendre la 

situation de la personne concernée. Cela permet aussi à l’équipe de prendre en 

compte les rythmes, aussi variables soient-ils, et aux managers de regarder sous 

un angle nouveau les capacités et les compétences des personnes. La rencontre 

s’est conclue par l’importance de prendre le temps, le temps d’analyser la situation, 

de coconstruire avec la personne concernée la réponse de compensation idoine. Le 

temps également de solliciter des aides extérieures et le temps d’accompagner les 

agents dans la durée, afin de suivre l’évolution de la maladie, de vérifier si les 

compensations proposées sont toujours adéquates.  

 

 

 

 

 



 

 

 

  
 

 

RETOURS DES PARTICIPANTS  

A la fin de la classe virtuelle, une enquête de satisfaction a été transmise aux 

participants. 

Voici quelques verbatims sur ce que la classe 

virtuelle a apporté : 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Quels sont les points forts de cette classe virtuelle 
 

 
 

 
 
 

 
 

L'échange avec d'autres professionnels est 

toujours très enrichissant, c'est un besoin dans la 

pratique pro, cela donne une ouverture d'autres 

points de vue 

Le partage d’expérience avec les collègues permet 

de donner des idées dans l'accompagnement de 

nos agents 

Beaucoup d’informations 

La 
satisfaction 
moyenne de 

la journée est 
évaluée à 

5/5 

La classe virtuelle m’a permis de réfléchir à la mise 

en place d'un bilan des actions menés 

La conduite dynamique de la réunion / des supports 

pertinents / une intervenante pour un témoignage 

professionnel / les échanges entre participants / la 

prise en compte de nos questions 

Les intervenants et la gestion de matinée qui a été 

très fluide 



 
 

ETAT DES LIEUX – PARTICIPATION 
 

 

Cette rencontre a suscité 31 inscriptions et 20 participations dont 3 de la fonction 

publique d’Etat, 2 de l’hospitalière, 10 de la territoriale, 5 autre et 6 excusés.  

 

 

Fonction 

Publique
Etablissement

Zone 

géographique

C

i

v

i

l

Nom Prénom

Territoriale CD 40 40 - Landes 

M

o

n

s

BARROUILLET Gilles

Autre CAP EMPLOI 17
17 - Charente-

Maritime

M

a

d

a

m

e

BARTHELEMY Mathilde

Autre CFA CMA 33 33 - Gironde

M

a

d

a

BONNIN Charline

Hospitalière CH de la Côte Basque 
64 - Pyrénées-

Atlantiques 

M

a

d

a

BRIGAUD Amandine

Autre Pôle Emploi La Rochelle
17 - Charente-

Maritime

M

a

d

a

BRUNEAU Estelle

Territoriale
CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE 

LA CREUSE
23 - Creuse

M

a
CHANTEMILANT Françoise

Territoriale Bordeaux Métropole 33 - Gironde
M

a
CRESTE Emmanuelle

Territoriale CDG 24 24 - Dordogne

M

a

d

DELMOND Chrystèle

Hospitalière FHF
Région Nouvelle-

Aquitaine

M

a

d

DOUMECHE Magali

Territoriale CD 40 40 - Landes 

M

o

n

DUPOUY Stéphane

Autre CAP EMPLOI 17
17 - Charente-

Maritime

M

a
FISHER Sandrine

Territoriale

Conservatoire Maurice Ravel 

Pays Basque 

Orchestre Symphonique du Pays 

Basque 

64 - Pyrénées-

Atlantiques 

M

o

n

s

Gavazzi Michaël 

Territoriale CDG 86 86 - Vienne

M

a

d

MAERTENS Jennifer

Territoriale CDG 86 86 - Vienne

M

a

d

GUYON Soizic

Territoriale CD 79 79 - Deux-Sèvres
M

a
ISRAEL Michèle

Etat CD 86 86 - Vienne

M

a

d

KIMBOROWICZ Aurore

Etat ASP 87 - Haute-Vienne

M

a

d

KONSTANCIAK Sylvie

Territoriale

Ville de Pau

CCAS de Pau

Communauté d'agglomération 

64 - Pyrénées-

Atlantiques 

M

a

d

OLIVARES Sandra

Territoriale
Communauté de communes de 

Val de Saint Onge

17 - Charente-

Maritime

M

a

d

a

DIMEUX Maëva

Etat
Groupement de Soutien de la 

Base de Défense - GSBDD Pau 

64 - Pyrénées-

Atlantiques 

M

a
TISNE Adeline


