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1) L'organisation des 3 fonctions
publiques



Interne

Un peu d’histoire

e Apres de nombreuses tentatives inabouties a la fin du XIXeme siecle et dans la premiere moitié du
XXeme siecle, le premier statut géneral des fonctionnaires (de I'Etat) a eté édicté par la loi du 19
octobre 1946. Des dispositions similaires ont par la suite été prises en faveur des agents
communaux, par la loi du 28 avril 1952, et des agents hospitaliers, par le décret du 20 mai 1955.

e Les differentes fonctions publiques ont vu leur statut général unifié par la loi du 13 juillet 1983 (titre
| - statut général) tout en précisant et préservant les specificités de chaque secteur :

Titre Il pour les fonctionnaires de I'Etat
Titre Il pour les fonctionnaires territoriaux

Titre IV pour les fonctionnaires hospitaliers

e La fonction publique se transforme avec la loi du 6 aolt 2019.
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Quelques chiffres

5,5 mi"iOnS d'agents publics qui

interviennent & chaque moment de la vie, dont :

= 2,4 millions de Ia fonction publique
d'Etat ;

= 1,9 million de Ia fonction publique
territoriale ;

= ],2 million de Ia fonction publique
hospitaliere

48 000 employeurs territoriaux

5 500 employeurs hospitaliers
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9 Clg enfS S ur ] 0 au contact direct de la population

Dont:

1 ,3 million d'agents dans les écoles,

les colleéges, les lycées qui assurent la scolarité
de nos enfants

530 000 agents qui accompagnent les
patients au quotidien (médecins, infirmiers et
aides-soignants ...)

32] 000 agents qui nous protégent au
quotidien (pompiers, gendarmes, policiers
nafionaux et municipaux...)

5,6% des agents ont changé

d'employeur public en 2017 (environ 300 000
personnes) :

= 4,9 % pour un employeur au sein du
méme versant ;

= 0,7 % pour un employeur d'un autre
versant.

62 % de femmes agents contre 46 %
dans le secteur privé

] / 3 des agents ont plus de 50 ans

45 % d'agents de catégorie C

489 900 recrutements et 497 500

départs de la fonction publique en 2017

22 000 instances de dialogue en 2018
(CAP, CT, CHSCT)
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En Normandie

Calvados Eure Manche Orne M;?r(ietlirr]neé Normandie
Fonction publique d'Etat (FPE) 23000 17100 15300 8000 41200 104 600
dont FPE hors enseignement 11 700 8 200 8400 3900 19100 51 300
Fonction publique territoriale (FPT) 20700 15900 13200 6900 39800 96 500
Fonction publique hospitaliere (FPH) 15500 7 900 9700 6800 29 300 69 200
Ensemble de la fonction publique 59 200 40 900 38200 21700 110300 270 300




Service public / secteur public

« Service public :

o Une mission et un mode d’organisation avec les 3 versants (Fonction Publigue d’Etat, Fonction
Publique Territoriale et Fonction Publique Hospitaliere).

o 3regles:

- Continuité
- Egalité
- Adaptabilité

Secteur public :

o Des missions de service public sont assurées par certains organismes publics qui ne font pas partie
de la fonction publique, par des organismes privés financés par les collectivités publiques, ainsi que
par des entreprises publiques (La Poste, la SNCF, la RATP, EDF, GDF, Aéroports de Paris, Urssaf

etc...).

emploi

o |l s’agit de structures privées dans lesquelles I'Etat est soit majoritaire, soit peut imposer son point de f hf
vue. ipnip
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La Fonction Publique d’ Etat

e Les difféerents ministeres (administrations centrales) : justice, éducation nationale, éducation
supérieure, intérieur, finances, défense, sante, écologie, culture...

e Services deconcentres en réegion (Préfecture de région, Direction Régionale de I'Alimentation, de
I'Agriculture et de la Forét (DRAAF), Direction Régionale des Affaires Culturelles de Normandie (DRAC),
Direction Régionale de ['Environnement, de I'Aménagement et du Logement (DREAL), Direction
Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarites (DREETS), Agence Régionale de
Santé (ARS), Divers : INSEE, CNRS, Universités, Crous, Pole emploi, Ecoles publiques d’Ingénieurs,
Gendarmerie, Armeées...

e Services deéconcentrés dans le département (Préfecture du département et sous-préfectures,
Directions Départementales de [I‘Emploi, du Travail et des Solidarites (DDETS), Direction
Départementale des Finances Publigues (DDFIP), Direction Départementale de la Protection des
Populations (DDPP), Direction Deépartementale de la Seécurité Publiqgue (DDSP), Direction _
Départementale des territoires et de la Mer (DDTM), Direction Services Départementaux de I'Education f Fﬁ
Nationale (DSDEN)... IpnTp
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La Fonction Publigue Territoriale

Elle regroupe :

- Les communes.

- Les établissements de coopeération intercommunale (EPCI) : les syndicats de
communes, les communautés de communes, les communautés urbaines, les
communautés d’agglomération, les métropoles.

- Les établissements publics : les SDIS (Services Départementaux

d’'Incendie et de Secours), les CCAS (Centres Communaux d’Action

Sociale), le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale) pour la
formation des agents territoriaux, les CDG (Centres de Gestion).

- Les Conseils Departementaux.
- Le Conseil Régional. emplo
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La Fonction Publique Hospitaliere

Elle regroupe

- Les établissements d'hospitalisation publics : 11 Groupements
Hospitaliers de Territoire (GHT).

- Les maisons de retraite publiques.

- Les établissements publics ou a caractere public relevant des
services départementaux de l'aide sociale a I'enfance.

- Les établissements publics pour mineurs ou adultes handicapés ou
inadaptes.

- Les centres d'hébergement et de réadaptation sociale publics ou a
caractere public.

" emploi
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Les emplois des 3 fonctions publiques sont
classés en 3 categories (A, B et C)

Catégorie A, pour les fonctions de conception et de direction, de type cadres (diplome de niveau bac + 3).

Catégorie B, pour les fonctions d’application, de type agent de maitrise ou technicien (baccalauréat et
jusqu’a bac + 2).

Catégorie C, pour les fonctions d’exécution, de type ouvrier ou employé (sans diplome ou CAP/BEP).
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Les types de recrutement

1) Concours de la fonction publique

Modalités pour passer un concours dans chaque fonction publique :

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F434

Vidéo de présentation des concours :
https://www.youtube.com/watch?v=3JQhHkKArLvM&t=62s

2) La voie contractuelle

3) La voie contractuelle handicap

4) Les contrats aidés pour les personnes en insertion

5) Le contrat d’apprentissage

4 empmlﬁ

fu hfp
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https://www.youtube.com/watch?v=3JQhHkArLvM&t=62s
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En

MINISTERE

DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION
PUBLIQUES

Accueil La
DGAFP

Le portail de la fonction publique

Devenir agent Etre agent Drolit de la fonction
Ef g

public public publique

Répertoire des métiers g
de la fonction publique lEﬁ

@& Acces direct a vos services @ Nous écrire

Rechercher ﬂ

Dialogue social et

Etudes statistiques et

representation publications

A+ A— B

CES METIERS
QUI NOUS FONT

AVANCER

Pourquoi choisir la fonction publique ? -

- Toutes les actualités

L'apprentissage

https://www.fonction-publique.qouv.fr/

emploi §
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2) Le réseau des acteurs



La PFRH Normandie

La plate-forme Ressources humaines est placée au sein du Secrétariat Général pour les Affaires Régionales, sous
'autorité du Préfet de la région Normandie. Ses agents sont gérés par les services du Premier Ministre et son pilotage
est assuré par la Direction Générale de ’Administration et de la Fonction Publique.

Missions des PFRH
- actions de la modernisation de I'Etat dans le domaine des ressources humaines et de I'organisation du travail

- développement des mobilités interministérielles et inter fonction publique au sein du bassin d’emploi « Normandie »
- professionnalisation de la gestion personnalisée des ressources humaines dans la fonction publique
- plan de formation interministériel régional et construire sur les territoires une offre de formation interministérielle

- programmes interministériels d'action sociale et d'amélioration des conditions de travail, notamment, la prévention des
risques psychosociaux

emploi
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salls e pragse

7
Ej . La préfecture et les services de |'Etat en région un

Liberté = Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE NOl'mandie Recherche 0

Région et institutions Actualites Grands dossiers Documents & publications

Vous étes ici: Accuell > Reégionetinstitutions > Organisation administrative de Ja réoion > Ressources Humaines et Action Sociale » La PFHH ° Plateforme Ressources Humaines

LA PFRH : PLATEFORME RESSOURCES HUMAINES

Mise & jour 29 septembre 2020

» Portrait de la région

v Organisation administrative de la
La plate-forme RH est placée au sein du Secrétariat Général pour les Affaires Régionales, sous région
l'autorité du Préfet de Région...

» Hessources Humaines et Action

Sociale

* [a PFRH : Plateforme Rezsources

SOMMAIRE Hutmaines

Mise & jour 2311205

’ ” | 11 La Plate-forme Ressources Humaines
& p |

k
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Les sous-préefets a lI'inclusion

CIRCULAIRE N° CABINET/2023/8 du 13 janvier 2023 relative au role et aux missions des sous-préfets
référents handicap et inclusion au sein de chaque préfecture

Les sous-préfets référents assurent au niveau local la facilitation, 'animation et la mise en ceuvre de la
politique inclusive et de I'accessibilité universelle dans les territoires. lls contribuent a renforcer la prise en
compte du handicap dans tous les pans de I'action publique des services de I'Etat dans les territoires, en
cohérence avec les objectifs de la feuille de route du Comité interministériel du handicap définis par le
Gouvernement sous l'autorité de la Premiere ministre. lls veillent ainsi a 'accessibilité des services au
public, qu'ils relévent de I'accueil physique du public, ou de I'accessibilité numérique. lls sont en lien avec
les collectivités territoriales compétentes et les responsables de la mise en ceuvre de cette politique.

- mise en ceuvre des agendas d’accessibilité programmée (ADAP) des établissements recevant du public
(ERP) et des schémas directeurs d’accessibilité programmée (SDAP), dont I'échéance est fixée a fin 2024 :
un état des lieux exhaustif de la situation par département devra étre effectué avant la fin de 'année 2023 y
compris pour les ERP n’ayant pas déposé d’agenda,

- garantie d’acces effectif aux droits, aux services publics, a la participation citoyenne sur le territoire,

- facilitation a I'acces et au maintien en emploi des personnes en situation de handicap, y compris dans les
effectifs de I'Etat. emploi
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Le CNFPT

Le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) est un établissement public administratif qui
regroupe I'ensemble des collectivités et établissements de la fonction publique territoriale (FPT).

La cotisation versée par les employeurs territoriaux pour la formation de leurs agents au CNFPT constitue la
principale source de financement de I'action de I'établissement.

Le CNFPT a quatre missions principales :
- la formation,
- 'observation,

- 'organisation des concours des cadres d’emplois A+,

- et l'apprentissage.

emploi
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o @ Q o Vos contacts Q_ Rechercher
G

Se former | Evoluer | S'informer | Nous connaitre | (KNS v

&

Accueil » Se [ormer , Sulvre una formation » Rechercher une formation » Une équipe a votre service en Normandie A: + -

Se former UNE EQUIPE A VOTRE SERVICE EN NORMANDIE

Sulvre une formation S
Rechercher une formation
Se former tout au long de sa carriére
Sinscrire a une formation

Venir en formation

-+]5"

Découvrir les offres thématiques

Se former autrement

Accéder a vos espaces numeériques
EATTHAT VO REAR DELEGATION NORMANDIE

Accuelllir un apprenti

Délégation Normandie Délegation Normandie Délégation Normandie
Site de Caen Centre de formation du Havre
20 qusl Gaston Boulet 17 avenue de Cambridge 8 rue des Gobelins
76000 Rouen 14200 Hérouville-Salnt-Clair 76600 Le Havre
Tel: 02358824 30 Tel: 023146 2050 T8l : 0235427332
https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher- f i_";"#"
formation/equipe-a-votre-service-normandie/normandie 'p p
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https://www.cnfpt.fr/se-former/suivre-formation/rechercher-formation/equipe-a-votre-service-normandie/normandie
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Les CDG

Il existe un CDG (centre de gestion) dans chaque département.

Les CDG sont des Etablissements publics locaux a caractere administratif, gérés par des employeurs
territoriaux, qui ont pour vocation de participer a la gestion des personnels territoriaux et au développement

des collectivités.

L'affiliation a un CDG est obligatoire pour les collectivités territoriales qui emploient moins de 350
fonctionnaires titulaires ou stagiaires a temps complet. Les autres peuvent s'affilier a titre volontaire.

Les ressources proviennent en partie des cotisations dont le taux est fixé chaque année par le Conseil
d’Administration de chague CDG dans la limite d’'un plafond fixé par la loi du 26 Janvier 1984.

emploi
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MISSIONS OBLIGATOIRES

Gestion des carriéres = Retraites (partenariat

Conseil statutaire CNRACL)

Référent déontologue = Commission de réforme et comité
Fonctionnement des instances meédical

paritaires (CAP / CT) = Conseil de discipline

Droit syndical

MISSIONS OPTIONNELLES

MISSION OBLIGATOIRE

Médiation
Assistance contentieux en ressources humaines
Dossiers de retraites
Assurance statutaire

O

CONSEILET
ASSISTANCE
STATUTAIRE

> < PREVENTION
ET SANTE
© AU TRAVAIL
&

Conseil en handicap

MISSIONS OPTIONNELLES

Médecine préventive (équipe pluridisciplinaire)

Aide a la réalisation du document unique d’évaluation des risques
professionnels

Inspection des régles d’hygiéne et de sécurité

Expertises en ergonomie et hygiéne/sécurité

Garantie maintien de salaire (prévoyance)

Psychologue du travail

- @ -

MISSIONS OBLIGATOIRES

Organisation des concours et des examens professionnels
Bourse de |'emploi

Conseil en mobilité

Observation de I'emploi (GPEEC)

MISSIONS OPTIONNELLES

Conseil et assistance au recrutement
Missions temporaires (intérim territorial)

REMUNERATION, &
ARCHIVAGE —
ET RGPD =4

[

MISSIONS OPTIONNELLES

Réalisation et régularisation des paies

Calculs dindemnisation chomage

Calculs d'indemnisation licenciement

Diagnostic et classement des archives

RGPD - Délégué a la protection des données mutualisé

= . B |
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Centre 14 S
de GeStlon LeCDG14 CONCOURS EMPLOI CARRIFRES PSI {

ACTUALITES

HE &% = | &8 @0

DOCUMENTATION CONSEIL EN SINSCRIRE OFFRES DEMPLOW DEPOSER UNCV ESPACE
ORGANISATION AUN CONCOURS COLLECTIVITES

Communication aux agents publics des
informations et régles essentielles concernant

I'exercice de leurs fonctions

2 & & B B

REMUNERATION LES INSTANCES CAP-CCP-CST PREVENTION AIDE A LARCHIVAGE ACCOMPAGNEMENT
MEDICALES HYGIENE E‘ RGPD
> Voir toutes les actualités SECURITE

B8 Slinscrire 3 |a NewsLetter

https://cdgl4.fr/
https://www.cdg27.fr/

https://cdg50.fr/
https://www.cdg61.fr/
https://www.cdg76.fr/

emploi
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https://cdg14.fr/
https://www.cdg27.fr/
https://cdg50.fr/
https://www.cdg61.fr/
https://www.cdg76.fr/
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CONCOUrs emploi

e o R MON E5PACE DEMANDELR & MON ESPACE BVMPLOYELR

emploi-
fr
Les employeurs territoriaux recrutent !
Le portail de I'emploi des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale et du CNFPT
Pourquol ce portall ? \ D'ol vi les offres publiées sur ce site ?
Je recherche des offres
o @ Recherche avancée
Q Motsclés @ @ Locafisation ® Recherche par métiers
Je recherche par département(s) Offres d'emploi en cours
¥ Sélectionnez un ou plusieurs ~* Familles de métiers les plus
départements

* recherchées...
> Affaires administratives 2423

23687 Logistique et maintenance des

moyens technicues 1544

Petite enfance 1008

~ Accompagnement dducatif 923

Activités de soins 920

Répartition des offres par fiiere & Maintenance des bitiments taus

corps d'état 899

https://www.emploi-territorial.fr/
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https://www.emploi-territorial.fr/

L'ANFH

L'ANFH est I'organisme collecteur de fonds de formation pour la fonction publique hospitaliére

Organisme paritaire collecteur agréeé (OPCA) de la fonction publique hospitaliere, I'’Association nationale
pour la formation permanente du personnel hospitalier (ANFH) est agréée par le ministere de la santé pour
collecter et gérer les fonds consacrés au financement :

- du Plan de formation (2,1% de la masse salariale),

- des Congés de formation professionnelle (CFP), des congés pour Validation des acquis de
I'expérience (VAE) et des congés pour Bilan de compétences (BC) (0,2% de la masse
salariale),

- des Etudes promotionnelles (0,6% de la masse salariale),

- du Développement professionnel continu médical (DPCM) (0,5% ou 0,75% de la masse
salariale médicale)

- et a la formation professionnelle des travailleurs handicapés pris en charge par les
Etablissements et services d'aide par le travail (ESAT) (4,8%).

emploi
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Association nationale
pour la formation permanente
n du parsonnel hospitaller
' = CREER UN COMPTE / SE CONNECTER ‘ CONTACT MAREGION ~

N - ¢ v o

NORMANDIE

26 delégations territonales et 16 delégations régionales : voila le
nouveau maillage territorial de 'ANFH opéré plus de 40 ans
aprés sa création

2 EN SAVOIR PLUS

ETABLISSEMENTS PRATICIENS PRESTATAIRES THEMATIQUES

# > Normandie

ACTUALITES , DELEGATIONS
DE LA DELEGATION REGIONALE TERRITORIALES

NORMANDIE Haute-Normandie >

CPF: MISE EN (EUVRE DANS LES ETABLISSEMENTS

Dans sa volonte d'apporter un sppui su deploiement du CPF pour

ses adhérents, |a délégation régionale Anfh Normandie a mis en Basse-Normandie >
place une communauté apprenante sur le CPF durant 8 mois. Celle

cl ftait pensée & travers plusieurs objectifs - - Maitriser le dispositif

fin d jtre
afin de connaitre son ﬁ LES ETABLISSEMENTS

NORMANDIE HAUTE-NORMANDIE HAUTE-NORMANDIE EN TELECHARGEMENT
LANCEMENT DU BAROMETRE NOUVEAU RESEAU DE NOUVEL ATOME DE SAVOIRS
SOCIAL EN NORMANDIE FORMATEURS INTERNES #15 - LA RELATION AUX [

https://www.anfh.fr/delegations-regionales/normandie

handicap
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3) Présentation de la Plateforme
"Choisir la fonction publique”



chomr
" le service
pU bllc.gouv.fr

https://choisirleservicepublic.gouv.fr/
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ﬁg emplo %‘\é\
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https://choisirleservicepublic.gouv.fr/

REPUBLIQUE choisir Choisir le service public , ;

FRANCAISE le service g P B Espace recruteurs @ Aide candidats © Se connecter
eree bli Retrouvez toutes les offres d'emploi de fa fonction publique

: public....

Accueil Nos offres d'emplo Nes Concours Nos employeurs Nos métiers Conseils

Nos parcours vers l'emplol « Mentorat Actualites

* CES METIERS
QUI NOUS FONT

AVANCER

Le service public: plus
de 1000 métiers a
découvrir

Taper un metier, mot-clé ou ref

arence Q Localisation v Q) Rechercher

Vous cherchez un apprentissage ou un stage ? 4

Recherche avancée =

empl0| ¥

fiphfp
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EN : y <
REPUBLIQUE isir Choisir le service public

FRANCAISE rvic &) Espace recruteurs (D Alde candidats
e pumlc....., Retrouver toutes les offres d'emploi ge |a fonction publique
Accuell Nos offres d’'emploi Nos Concours Nos employeurs Nos métiers Conseils Nos parcours vers |'emplol v Mentorat

Accuell » Nos offres d'emplol

Nos offres

Taper un métier, mot-clé ou référence Q Localisation (5)

@ Seconnecter

Actualités

Domaine > Catégorie » Structure > Nature de l'emploi > Expérience souhaitée >

Telétravail possible @ Management @

M Effacer tous les filtres

2192 offres d'emploi trouvées

OFFICIER(CIERE) DE PORT ADJOINT - CAPITAINERIE DU
TREPORT (7

-~ as bid = . ‘ . e

¥i Créer une alerte

Rechercher

Flux RSS &

handicap
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En
REPUBLIQUE choisir Choisir le service public

FRANCAISE le service - ) ! £ Espace recruteurs @ Aide candidats © Se connecter
fred puﬁk‘_. Retrouvez toutes les offres d'emplol de la fonction publique

Fnras

Accuell Nos offres d'emplal Nos Concours Nos employeurs Nos métiers Consells Nos parcours vers 'emplol v Mentorat Actualités

Accueil > Nos Concours

Passer un concours

Plusieurs possibilités sont offertes pour devenir agent public. Mais lorsque l'on

souhaite devenir fonctionnaire le concours reste le moyen privilégié et le plus

connu.

Il existe 3 fonctions publiques

» La fonction publique d’Etat (ministéres,
établissements rattachés au
gouvernement, préfectures, ...)

« Lafonction publique Hospitaliére
(hopitaux publics, maisons de retraite
publiques...)

= La fonction publique Territoriale (régions,
départements, communes, établissements
publics locaux...)

Qu’est-ce qu’un concours ?

Une sélection sur épreuves

Les concours permettent |a sélection de candidats au
recrutement a partir des résultats obtenus aux épreuves
écrites etfou orales, parfois méme sportives lorsque les
missions du métier visé |'exigent.

Les candidats retenus sont ceux qui ont obtenus les meilleurs
resultats en fonction du nombre de postes ouverts au
CONCOUrS.

Une étape de recrutement

handicap
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Vous souhaitez passer un concours ?

Retrouvez toutes les informations sur la nature des concours en fonction du métier qui vous intéresse,
les épreuves, les dates... sur les sites dediés.

Tous les concours de la Tous les concours de la Tous les concours de |la
fonction publique fonction publique fonction publique
d’Etat Hospitaliére Territoriale

4 4 K3
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REPUBLIQUE choisir Choisir le service public

FRANCAISE le service P B Espace recruteurs ® Aide candidats © Seconnecter
o public.... Retrouvez toutes les offres d'emploi de I3 fonction publique

phreminn

Accuell Nos offres d'emploi Nos Concours Nos employeurs Nos metiers Conseils Nos parcours vers i'emploi ~ Mentorat Actualites

Accuell > Nos employeurs

Les employeurs de la fonction »
publique HE |

Rechercher un employeur (J Fonction publique v Q) Rechercher

%1

MINSTEN
. “ ll nm\mnmou

Trier par : Pertinence ~

Direction générale de Mobilier national Ecole Nationale de I'Aviation
I'administration et de la fonction Civile (ENAC)
publique (DGAFP)

handicap
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REPUBLIQUE sir Choisir le service public .

FRANCAISE e service P : &) Espace recruteurs @ Aide candidats © Se connecter
e bli Retrouvez toutes les offres d'emploi de la fonction publique

s public.....

frarrasnd

Accuell Nos offres d'emploi Nos Concours Nos employeurs Nos metiers Conseils Nos parcoursvers I'emploi v Mentorat Actualités

Accueil > Nos métiers

Nos domaines meétiers

= i 5 ol

oo .
Achats Affaires juridiques Agriculture Aménagement et
développement durable du
territoire

Animation, jeunesse et sports Batiment Communication Culture et Patrimoine

handicap



REPUBLIQUE choisir isi i i i

FRANCAISE le service Choisir le service pUbhc i B Espace recruteurs @ Aide candidats © Seconnecter
i publlc...... Retrouvez toutes les offres d'emplol de |a fonction publique

Frarerwnd

Accuell Naos offres d'emploi Nos Concours Nos employeurs Nos métiers Conseils Nos parcours vers 'emploi v Mentorat Actualités

Accuell » Conseils

S p
A 2
. | 3 2
Conseils LG b
AU S )
K "|t
}
Rechercher par mot clé B Date v 2 Contenu personnalise v (QQ Rechercher
¢ )
% ;
®
Valider votre projet professionnel Décryptage de 10 questions Rédiger son CV
: les points de vigilance fréquentes en entretien Souvent percu comme un exercice ennuyeux,
Vous souhaitez doniner une nouvelle trajectoire 3 Certaines questions reviennent si souvent lors laborieux, parfois angoissant ; rédiger son CV est
votre parcours professionnel, changer de poste, d‘un entretien de recrutement qu'il n'y a pas pourtant une belle opportunité de mieux se
de métier ? ., d'autre choix, pour le candidat, que de les connaitre et de prendre du recul sur son parcours PR,
préparer.... L. f. pf
R . . iphfp
handicap
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MINISTERE

DE LA TRANSFORMATION
ET DE LA FONCTION
PUBLIQUES

Libertd
Egalicé
Fratermiré

Je cherche un Apprentissage (1174)

ot
Gh goRENTIne
A ”‘c}':e

PASS

Lancer ma recherche

Stage (576)

Rechercher toutes les offres

Bienvenue sur la place de I'apprentissage et des stages

v

Acces candidat

Acces recruteur

MR Mot, expression ou référence d'une offre
Niveau de diplome prépare ¥ | Domaine d'activité v

Région ¥ | Département ¥ | Pays (stages uniquement)

Administration de rattachement




Interne

En

MINISTERE

DE LA TRANSFORMATION ol . . .

ET DE LA FONCTION Ministére de la transformation et de la fonction publiques > Espace presse
£ palont

et

Le ministre v Le ministére v Espace presse Notre action v Rubrique ressources

Découvrez la carte de France des Prépas Talents du
service public pres de chez vous

Talents du service public, des mesures concrétes et ambitieuses pour les jeunes

Ameélie de Mantchalin, ministre de |a Transformation et de |la Fonction publiques, annonce l'cuverture de 1 700 places de Prépas Talents du service
aublic, engagement du Président de |a république du 11 février dernier, a Nantes.

Ces classes seront ouvertes dés septembre prochain, intégrées  des écoles de service public, a des universités, a des instituts d'études politiques,
>u a des CPAG ou |IPAG (centres [ instituts de préparation a I'administration). Elles sont destinées aux étudiants boursiers de I'enseignement
supérieur les plus méritants, en licence et master, qui souhaitent préparer les grands concours de la fonction publique.

.es 1700 places créées dés cette année grace a un financement du ministére de la transformation et de la fonction publiques sont présentes dans
‘out |e territoire. Chaque région compte désormais au moins deux Prépas Talents, afin de rapprocher les étudiants d'une préparation d’excellence
JUX CONCOUTS.

Prépas
Talants

du service public

handicap
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REPUBLIQUE choisir Choisir le service public :

FRAMCAISE service h les P | ! . B Espace recruteurs (@ Aide candidats @ e connecter
 ari public..... Retrouvez toutes les offres d'emploide fa fonction publique

Sl

Accuell Maos affres d'emploi Mos Concours Mas employeurs MNaos métiers Consells Mas parcours vers l'emplai v Mentarat Actualitas

Accueill » Mentorat

Nos dispositifs de mentorat

Le mentorat, un accompagnement pour favoriser la réussite et |'épanovissement
de tous ! Devenir mentor pour accompagner des jeunes ou d'autres agents
publics, étre accompagneé par un mentor pour découvrir un metier, un service ou

deévelopper son projet professionnel, c’est possible aussi dans la fonction
publique !

handicap
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REPUBLIQUE choisir Choisir le service public

FRANCAISE e service ] -

P publ P Retrouvez toutes les offres d'emploi de la fonction publique

rassrase

Accueil Nos offres d'emploi Nos Concours Nos employeurs Nos métiers Conseils Nos parcours vers 'emploi v

Accueil » Actualités

Lire nos actualités

Rechercher par mot clé

B Date v

B Espace recruteurs

8 Contenu personnalisé

Mentorat

v

@ Aide candidats © Seconnecter

Actualités

2 Thématiques v

Q Rechercher

Concours
2 octobres 2023
Inspecteur des douanes:
inscrivez-vous ...

La Direction générale des Douanes et Droits
indirects (DGDDI) annonce 'ouverture du

Coricours

2 octobra 2023

Concours d’architecte-urbaniste
de...

Le ministére de la Culture (MC) et le ministere de
la Transition Ecologique et de la cohésion des

SOYEZ n.hgcz’un DE BAJUSTIC

| DEVENEZ SURVEILLANT PENITENTIAIRE

~

LajusticeRecrute.fr

Devenez surveillant pénitentiaire,

auv C...

Vous voulez agir pour la protection de toute la

société ? Vous voulez exercer un métier

handicap
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Annuaire des
correspondants
handicap et

emploi de
Normandie
(Mai 2023)
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Merci et bonne journee !




