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Programme

Préambule : Theme de la SEEPH 2023 : « La transition numeérique : un
accelérateur pour I'emploi des personnes en situation de handicap ? »

1) Présentation des manifestations organisees pendant la SEEPH
2) Duoday le 23 novembre
3) Outils de communication SEEPH

4) Exemples d’employeurs



Theme de la SEEPH 2023 : « La transition numérique : un accelerateur
pour 'emploi des personnes en situation de handicap ? »

e Le numérique transforme la société a grande vitesse avec un impact particulierement significatif sur les
modalités, les conditions et les organisations de travail.

e L'émergence de l'intelligence artificielle révolutionne également les pratiques et peut représenter une
réelle opportunité pour les personnes en situation de handicap : sous-titrage en temps réel, reconnaissance
d'image, description de I'environnement, résumeé de texte...

e La SEEPH 2023 permettra d’explorer les nouvelles formes de compensation rendues possibles par le
numerique.

e La SEEPH 2023 sera également I'occasion d’aborder les métiers du numérique, source d’opportunité
d'emploi (+6% en 2021*) pour les personnes en situation de handicap.
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e En France I'accés au numérique reste imparfait en fonction du territoire (urbain ou rural, zones blanches),
de 'age, le niveau d’instruction et de culture et du handicap.

e L 'usage : celui ou celle qui ne maitrise pas l'outil peut étre mis a I'écart de la société. Le numérique est a
la fois générateur d’inclusion et d’exclusion.

e Les informations disponibles sur internet demandent une analyse avant d’étre exploitées ce qui peut
constituer un frein.

e La plupart des démarches administratives sont dematérialisées ce qui rend encore plus prégnante la
question de I'accessibilité pour les plus fragiles.

emploi
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e Le numérique recouvre a la fois les sciences et technologies de I'information et de la communication
(informatique, électronique, télecommunications).

https://www.numerique.qgouv.fr/ ‘

Des outils numeriques pour ...
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1) Présentation des manifestations organisées
pendant la SEEPH

e AU niveau national :

- Conférence de presse le 17 octobre.

- Conférence de lancement, lundi 20 novembre, de 9h a 11h a La Gaite Lyrique, 3bis Rue Papin, 75003 Paris en
présence de Francoise Descamps-Crosnier, Présidente du FIPHFP, Bruno Pollez, Président de LADAPT et Christophe
Roth, Président de I'Agefiph.

- Présentation des résultats de I'’étude IFOP, mardi 21 novembre : matinée de présentation des résultats de I'étude IFOP
meneée par la DIES au siege de Microsoft.

- Conférence en partenariat avec le Monde et le FIPHFP, mardi 21 novembre a partir de 17h30 (Auditorium du Monde 69
Av. Pierre Mendes-France, 75013 Paris).

https://www.activateurdeproqgres.fr/landing-page/temps-forts-semaine-europeenne-pour-lemploi-des-personnes- emvlm **;
handicapees fl hf
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Dossier presse 2023

S Tuseeph2023

Semaine européenne pour l'emploi
des personnes handicapées

LA TRANSITION NUMERIQUE :
UN ACCELERATEUR POUR L’'EMPLOI DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ?

27° édition
Du 20 au 26 novembre 2023
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https://www.semaine-emploi-handicap.com/sites/default/files/medias/dp_seeph2023-7-page_a_page-hd.pdf
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Calvados

Contacts

sylvie.ribeira@capemploil4.com

veronigue.meslin@pole-emploi.fr

. TRAVAL,/
& HANDICAP

9H15
INTRODUCTION

PROGRAMME DE LA JOURNEE

; Tables rondes

" 10h00  Présentation loi 2005 et des demieres réformes - I’AGEFIPH/ FIPHFP
11h00  La compensation technique du Handicap + Témoignages

14h00  Maintien en emploi + Témoignages Employeur/salarié

15h30  Formation, reconversion, reclassement et évolution pro + Témoignages

Ateliers
10h00 Atelier confiance en soi a destination des Demandeurs d” Emploi
Atelier comment aborder le handicap en situation d’entretien d’embauche

5 . 12H30-13H30 PAUSE DEJEUNER
Tout long de la journée |‘

‘ é Q‘ 16H00 CLOTURE PAR LES PARTENAIRES
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Eure

Merci de nous confirmer votre réponse
ou non avant le 27 octobre par mail :

aicha.zarhouni@capemploi27.com

- CAP
('} S lesssphana EMPLOI

pole emploi 0U 23 U 23 nevEpErE 23

La 27e Semaine européenne pour I'emploi des personnes handicapées se déroule du 20 au
26 novembre 2023.

Dans le but de sensibiliser et d’accélérer les emplois des personnes en situation de handicap
Nous VoUus proposons un aprés-midi d'informations et de conseils autour des solutions
d'aménagement de poste pour vos salariés et vos futurs recrutements.

Seront présents nos partenaires de solutions de compensation et de financement:
Des splutions personnalisées peuvent vous €ire proposees

PHOMNAK | moyen de compensation handicap auditif )
SIADV { handicap visuel )

AZERGO | handicap moteur )

DEA | handicap Cognitif )

AGEFIPH

FIPHFP

Nous vous attendony de 13h30 av16h
le 22 novembre ala salle :
Multimedio d’Etrépagny

3 rue Maoison de Vatimesnil 27150 Etrépagny.

Merci de nous confirmer votre réponse ou non avant le 27 octobre par mail :

aicha. zarhounif® capemploi? 7.com

France
services

o

e
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Manche

CAP EMPLOI 50

Handicap, recrutement & maintien

COMPENSATION

Entreprises du territoire et intervenant-es de l'insertion
professionnelle, retrouvons nous pour découvrir et
échanger avec les acteurs de la compensation du handicap
au travail.

camls
BEJ 21 novembre 2023

\ #Seeph2023 @ 9h00 - 13h00
‘, 3 Pe sonnes hand) ::es'e'"r"m

~
Vg
Pdle Agglo 21
Saint-L6

INSCRIPTIONS >

A l'occasion de la Semaine Européenne pour
I'Emploi des Personnes Handicapees (SEEPH
2023), Cap Emploi 50 vous propose de
participer a un forum dédié a la compensation
du handicap au travail.

Ce forum est I'occasion pour les employeurs du
territoire et les professionnels de l'insertion :

- de rencontrer les acteurs de la compensation
- d'échanger sur les aides et dispositifs
mobilisables

- de découvrir des solutions concretes

emplm

https://fr.surveymonkey.com/r/TPS8JKW fhfp
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alencon@capemploi6l.com

aurelie.marais@capemploi6l.com

Journée de sensibilisation
des employeurs aux
moyens de compensation

du handicap

le Vendredi 24 novembre 2023 > de 9h30 a 12h30

Lieu : L’AIGLE (61300)

Salle Michaux - Avenue de la Comtesse de Ségur

Votre CAP emploi vous invite a une matinée exceptionnelle

Pourquoi ? Nos objectifs pour cette journée
[Z Afin d’accompagner au | Découvrir concrétement les moyens de
mieux les personnes porteuses compensation : les voir, les tester, échanger
cfun handicap dans le mende du avec des pros pour cannaitre les spécificités de
travail, il est essentiel pour les chague matériel et les possibilités de
entreprises de connaitre les financement.
cutils et moyens de compensa-
tion disponibles. | Créer desliens avec les acteurs du handicap
présents sur le territaire, les identifier et établir

A gui s’adre sse cet événe- des contacts pour faciliter les démarches futures.
ment ?

i [ comprendre la procédure de mise en place de
[E Aux entreprises du secteur ces moyens au profit des bénéficiaires de RQTH,
de industrie, du batiment, du Pl, etc {loi 2005), que ce soit pour le maintien ou
transport .. accés A Pemplei.

Participez, informez-vous et engagez-vous pour une intégration réussie
des personnes en situation de handicap dans le monde professionnel.

Nlsseeph20z @8 CAP EMPLOI ORNE

\ Frts s A pﬁle emplni Handicap, recruterment & maintien
A
i 9 ' { ergo
fiphfp  agefiph |
& 2P e MIST ccocen Santé azergo

4, Comtacts : Cap emploi 02 33 31 0131 alkencon@capemploi&l.com

HE A S SUT 15 VO PUGUS - Contemtion, RESissten: AT GaUMier 2022 pOur & CAR EMFLO! DE LORRE - IMag2 par VATTUCs ar Fraspik
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Quand ?
Le mardi matin 21 novembre 2023

Ou ?
Seine-Maritime Au Village by Ca de Rouen

Inscription ?
daniel.bardou2@wanadoo.fr
SAVE THE DATE
. - ©
[!EEI][II]"? - De numérique, d’lA, de télétravail, de travail a
I. EITI|]|:]| &eﬁaeﬁﬁf?ggt.nume”que distance, d’accélération et d’'opportunités
. 0 - D’outils de recrutement et de maintien dans I'emploi

SRS ,i | - _[?acc,;e35|b|!|te numérique

Nous parlerons :

- D’opportunités d’emploi et des nouveaux métiers
liés au numérique
- De formations atypiques, hors des cursus
traditionnels, facilitées grace au numeérique

#SEEPH

ﬁ" ernpl0|~3

fip hf “

handmap
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Bonjour,
L’équipe Cap emploi Rouen-Dieppe et sa direction, sont heureux de vous inviter a un événement
exceptionnel dans le cadre de la SEEPH: Cap en scéne,
Jeudi 23 novembre de 9h a 13h au rez-de-chaussée de La Halle aux

Toiles de Rouen.

Nous réunissons plus de 20 partenaires spécialisés !
Les inscriptions sont individuelles via le lien ci-dessous (numéro de SIRET de votre établissement
requis).
https://capenscene.com/

A bient6t !

AP
En Scéne

CAP emploi vous invite a sa
journée de sensibilisation
aux handicaps

Le Jeudi 23 Novembre

(Sur Inscription et destiné aux professionnels)

De 9h a13h a la Halle aux toiles de Rouen
Forum ludigue et ateliers immersifs

- A 10h Témoignages de créateurs d’entreprises
- A 12h Démonstration d'exosquelette

https://capenscene.com/

handicap
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Webinaire Handi
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,“ ? #seeph2023
‘ Sarmaiiie ureasenis pair lemHis

des personnes handicapées

Le « 9/10 du FIPHFP »
Semaine Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées

Le mercredi 22 novembre de 9h a 10h, venez nous faire part de votre

expérience dans le cadre d'un témoignage convivial de 5 mn maximum sur...

=» un recrutement d'une personne handicapée,
=» une situation de maintien dans I'emploi,
= une action de sensibilisation,
=» un partenariat avec un Esat ou une Entreprise Adaptée,
=» un souhait, un projet...

= autres...

Ce 9/10 du FIPHFP se fera sous un format webinaire (zoom) avec 10
participants maximum.

Ces situations concrétes nous permettront d'enrichir nos expériences
respectives et peut-&tre faire naitre d'autres projets...

Merci de vous inscrire en précisant la situation abordée a :

daniel.bardou2@wanadoo.fr

= 3 fiohfp

Vitweai v Faalind = Fronermid handicap
REFUBLIOUE FRANGAISE
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2) Duoday le 23 novembre

puoPoY

» Découvrir Participer Actualités Kit Com 2023 Partenaires
porte par eI

J= 41 avant Duoday

Emploi & handicap,

et si on commencait par un
DUO ) Q #DuoDay 2023 - Madame la Ministre Fadila Khatt..

»

Personnes en situation de handicap et employeurs, rencontrez-vous !
Le 23 novembre 2023, créez des duos ensemble. Cliquez ici pour
vous Inscrire.

0 800 386 329 Feti-ubill

Regarder sur @Youlube eonnu un grand succes :

JE DECOUVRE )

handicap


https://www.duoday.fr/

Je souhaite faire un duo Je fais une offre de duo J'accompagne une

arsonne en situation de
handicap

JE CANDIDATE ’ JE PUBLIE UNE O‘-’FWFJ J'ORGANISE DES DUOS)
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Découvrir Participer Actualités Kit Com 2023 Partenaires

Kit de communication a télécharger

Telechargez le Kit de Communication Duoday 2023 ! || vous suffit

. . . Partager
de renseigner le formulaire ci-dessous.
L'equipe DuoDay Facebook
L J

Twitter
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esponsable de restabra

Se connecter

“LE BON PROFIL, C’EST
D'’ABORD LA COMPETENCE

Personnes en situation de handicap
et employeurs, rencontrez-vous

le 23 novembre
pugley

Inscription sur duoday.fr

2 >L\W=19 0800 386 329 )

APPEL GRATUIT

Cassandre R
ASsistante de directio'
Se connecter v

LE BON PROFIL, CEST

"D'ABORD LA COMPETENCE

Personnes en situation de handicap
et employeurs, rencontrez-vous

le 23 novembre
Inscription sur duoday.fr

L\ W=g9 0800 386 329 )

APPEL GRATUIT

puBY
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@ ﬁ phfp.fr Rechehor Espace gouvemance PEPS

NOUS CONNAITRE EMPLOYEURS PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ACTUALITES ET EVENEMENTS NOS REGIONS
Accumil » Actuslilas el evenements » Actualites > Un kil peatique pour reussir son Duoday 2023 1 6 #
< < Revenir & la liste des actualites

UN KIT PRATIQUE POUR REUSSIR SON DUODAY 2023 !

DUODAY

A l'occasion du DuoDay 2023 qui se déroule jeudi 23 novembre prochain, le FIPHFP propose aux
employeurs publics un kit pratique pour sensibiliser et mobiliser leurs agents.

fhp

ET SI VOUS PIMENTIEZ VOTRE JOURNEE
DU 23 NOVEMBRE PROCHAIN

wmpuPY v

https://www.fiphfp.fr/actualites

-et-evenements/actualites/un-

kit-pratigue-pour-reussir-son-
duoday-2023

handicap


https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/un-kit-pratique-pour-reussir-son-duoday-2023

Checklist

du DuoDay réussi !

@ Avant le jour J

Solliciter I'accord de la direction / des directions pour
bénéficier d'un portage politique/stratégique

Présenter l'opération Duoday notamment grace au kit
de communication disponible sur duoday.fr

Réaliser un recensement de volontaires en interne: via
I'intranet, via une plaquette, via mailing, en porte-a-
porte, via le bulletin de salaire, auprés des encadrants et
des agents

S'inscrire sur la plateforme www.duoday.fr pour étre mis
en relation avec des personnes en recherche d'emploi et
contacter le numéro vert en cas de question !

Se mettre en relation avec les partenaires externes (Cap
emploi, Péle emploi, mission locale, associations, EA,
ESAT...) pour former des Duos

Assurer la mise en relation entre les volontaires en
interne et les personnes en situation de handicap : mail,
pré-rencontre (explication du déroulé de la journée,
contraintes d'accessibilité, ...)

Proposer une fiche de bon accueil avec les informations
clés, adistribuer aux duos

Faire signer |'attestation d'assurance

Mettre en place un tableau de suivi

Checklist

du DuoDay réussi !

Le jour )

Réaliser un accueil pour présenter la structure et le
principe de la journée (si possible avec la direction)

Donner aux duos les coordonnées du/de |a référent.e
handicap en cas de besoin

Faire le tour des duos tout au long de la journée pour
vérifier que tout se passe bien

Inviter la direction et/ou élus a passer rendre visite aux
Duos

Mobiliser le service communication (relations presses,
interviews écrites et/ou vidéos le jour J, photos) / Faire
signer des droits d'image

Recueillir des avis a chaud

Attention a ne pas laisser trainer des documents
confidentiels !

Checklist

du DuoDay réussi !

@ Apreés le jour )

Souffler et récupérer aprés cette aventure ! ©

Prévoir un temps de débrief avec les personnes
accueillantes (points positifs, points a améliorer...)

Prévoir un temps d'échange avec les partenaires (Cap
emploi, associations...) afin que cela soit utile dans le
parcours d’'accompagnement de la personne

Avoir un retour de la personne accueillie, et envisager
un accompagnement vers |'emploi dans la structure,
quand cela est possible et pertinent

Rédiger et envoyer une note globale a la direction pour
faire un bilan de I'opération

Mobiliser I'équipe communication pour publier un
retour sur le DuoDay (intranet, mail flash info...)

Se constituer un répertoire de personnes intéressées /
de porte-paroles pour la prochaine édition

Fidéliser les anciens participants pour les prochaines
éditions

Faire un challenge (« le + de duos ») entre services, entre
poles, entre collectivités (pour les CDG), ...
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3) Outils de communication SEEPH

Spot officiel SEEPH 2023

https://www.youtube.com/watch?v=064RUMXFwVM



https://www.youtube.com/watch?v=Q64RUMXFwVM

3) Outils de communication SEEPH

ALORS QUE = ; https://www.semaine-emploi-

rcceLixe il handicap.com/Kit-
ACCELERE TOUT, . a8

communication-seeph-2023

1 entreprise sur 3 n"'embauche toujours

pas de personnes en situation de handicap.
Pour que les choses avancent, rendez-vous
sur semaine-emplol-handicap.com

@““}J‘“
g' mnphl
Ontrs oy Sl £imm gim 3 [l flphf
ectarbies - randstad s o vivands grapggemem I, [IE THALES 53 4 e moun handlcap g
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https://www.semaine-emploi-handicap.com/kit-communication-seeph-2023

Interne

v

hondicip

Un accélérateur pour 'emploi des

personnes en situation de handicap ?

avec les personnes en situation d’handicap

handicap
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#activateur e
de progres @ g @ uiﬂ 3 HH

Ils sont Le Prix Vos outils pour Vos outlls pour Semaine européenne
#activateurdeprogrés  #activateurdeprogrés sensibiliser communiquer pour l'emploi des
personnes
handicapées 2023

https://www.activateurdeproqres.fr/

KIT DE COMMUNICATION 2023

Le kit de communication 2023 est
désormais disponible. N'attendez pas pour

le commander! “ socfivateyr
de progres

handicap
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https://www.activateurdeprogres.fr/
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4) Exemples pendant la SEEPH...

Exposition photo (CH Cherbourg)

Serious Game (CH Cherbourg)

Théatre avec des acteurs handicapés (DRAC)

Sensibilisation a la langue des signes proposée (Préfecture 14)

Module Handicap et Emploi au service RH (Evreux Portes de Normandie)
Ateliers de réalité virtuelle sur le handicap (ENSI)

Comptoir des innovations inclusives (Région Normandie)

Duoday inverse (SGCD 14)

4 empm|@

fu hfp

handmap



Merci et bonne fin de journée !
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