CONFERENCE
LIG'ENTREPRISES

LIQ'ENTREPRISES | FACE AUCANCER,
L'ENTREPRISE SE LIGUE.

“m” ENGAGEES CONTRE LE CANCER



LA LIGUE CONTRE LE CANCER,
QUI SOMMES-NOUS ?

4 missions :

SOUTIEN ACTIONS POUR PREVENTION SOCIETE ET
A LA RECHERCHE LES PERSONNES ET PROMOTION POLITIQUES
SUR LE CANCER MALADES ET DU DEPISTAGE DE SANTE
_ o LEURS PROCHES _ o
1*" financeur privé 120 000 jeunes participants Rapport annuel
de la recherche 70 000 personnes aux actions d’éducation de I'Observatoire sociétal
en cancérologie en France: accueillies dans plus a la santé et plus de 3 000 des cancers et actions
plusieurs centaines de 300 espaces Ligue actions de promotion de plaidoyer.
de projets de recherche et 10 000 familles des dépistages
aidées financierement sur le territoire.

soutenus par an.
chaque année.
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COMBIEN DE NOUVEAUX CAS DE CANCER SONT ESTIMES EN 2023 EN FRANCE ?

NOUVEAUX CAS
DE CANCER EN 2023

57%

433136
cas|

43 %

245610

HOMMES

l

T5M
D'INCIDEMCE :

3549

HOMMES
FOUR 100000

187 526

FEMMES

l

T5M
D'INCIDENCE :

274

FEMMES
POUR 100000

Source : Panorama des cancers 2023

EVOLUTION DU NOMBRE ESTIME DE CAS DE CANCERS ENTRE 1990 ET 2023

HOMMES FEMMES
miveau 2023
245 610
niveau 2023
244200 187 526
220 200
171840
214290
144 840
121 840
184290 119 840
161 200 niveau 1090
— 91 840
niveau 1990
124 280

B Croissance population @ Vieilisserment B Risgue cancer
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Source :

QUELS SONT LES CANCERS LES PLUS FREQUENTS ?

NOMEBRE DE CAS EN 2023

ET EVOLUTION DU TAUX D'INCIDENCE ENTRE 2010 ET 2023

59885 CAS
-11%

COLORECTAL
21370 CAS
0.,4%

SEIN
61214 CAS
+0,3%

Panorama des cancers 2023

i)

HOMMES

COLORECTAL

26212 CAS
-05%

FOUMON
33438 CAS

POUMON
19339 CAS

Meilleurs taux de survie

SURVIE NETTE
STAMDARDISEE
A5 ANS ENTRE

2010 ET 2015

PROSTATE

MELANOME
CUTANE

SEIN

COLORECTAL

coL
DE L'UTERUS

DIFFERENCE

DE LA SURVIE NETTE
STANDARDISEE

A 5 ANS ENTRE 1990
ET 2015

+ 21 points de %"

+ 11 points de %

+ 9 points de %

+ 12 points de %

- 3 points de %

Cancers de mauvais pronostic

SURVIE NETTE
STANDARDISEE
2010-2015

SYSTEME NERVEUX
CENTRAL

POUMON

FOIE

CESOPHAGE

PANCREAS

DIFFERENCE DE

LA SURVIE NETTE
STANDARDISEE

A5 ANS ENTRE 1990
ET 2015

+ 4 points de %

+ 11 points de %

=+ 12 points de %

+ 10 points de %

+ 7 points de %
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ZOOM SUR LE CANCER DU SEIN A 'OCCASION D’OCTOBRE ROSE

1* CANCER CHEZ LES FEMMES ET 1™ CAUSE DE DECES
PAR CANCER CHEZ LES FEMMES

- Cancer le plus fréquent chez les femmes en France (33%) i
'I|-|I||||||||.|.| —12100

., . L ] ) NOUVEAUX CAS %ff” Ujf DECES EN 2018
- La mortalité est en baisse réguliere depuis 1995 et en baisse un peu plus EN2023 = 165
marquée depuis 2005 (amélioration du diagnostic précoce et des prises en ISt o s
charge thérapeutiques). (2010-2023)

- Dépisté tot, c’est un cancer de bon pronostic.

EN 2017, LA PREVALENCE _
DU CANCER EST ESTIMEE A

TAUX DE SURVIE
° P METTE
Quelques recommandations selon les dges... STANDARDISEE PERSONNES
A5 ANS DES FEHMES
DIAGNOSTIGUEES
EMTRE 2010 ET 2015

AGE MEDIAN AU DIAGNOSTIC
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Le cancer en entreprise est encore un sujet tabou

C’est le cas pour :

au moins 12 % ont
connu rejets ou
discriminations de
leurs collegues en
raison de leur maladie.

57% des salariés
n’ayant pas été 63% des salariés ayant (seulement) 8% des

confrontés a la ou ayant eu un cancer chefs d’entreprises
maladie

=>» Des représentations différentes de la maladie entre salariés et employeurs.

=>» Importance pour I’entreprise d’étre sensibilisée ET de sensibiliser ses collaborateurs.
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En France:

* 1000 nouveaux cas de cancer par jour

400 d’entre eux sont en activité

* 20 % des 18 - 54 ans sont en emploi au moment du diagnostic et
ne travaillent plus 5 ans apres

LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI... |

P Une question cruciale pour les salariés et les entreprises

P Des enjeux sociétaux importants
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Face a ces constats, I'entreprise :

- Peut participer a sa mesure, a la prévention sur les facteurs de risques et facteurs protecteurs
des cancers.

- Mener des actions d’information et de sensibilisation sur le cancer afin de contribuer a
améliorer la qualité de vie au travail des collaborateurs au sein de I'entreprise.

Comment?
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I LE PROGRAMME LIG’ENTREPRISES

PREVENTION : MAINTIEN ET RETOUR A EMPLOI :

* Ateliers thématiques : alcool, tabac, * Serious game

cancers féminins... * Conférence
* Sensibilisation managers e

A ATELIER Yy ATELIER
S8 cancens reinns 1 2 B¥ Consopose M 2

oS!
i
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I LA PREVENTION EN ENTREPRISE — nos outils et actions

-> 40% des cancers sont évitables grace a la prévention

e Ateliers d’1h a 1h30 selon la thématique

* 52312 participants (exception pour le tabac)

Objectifs généraux : informer, sensibiliser, échanger et inciter a la prise de conscience

Jeu coopératif sur les typologies d’alcool
Quizz des connaissances « alcool et santé »

Evaluation des consommations de chacun / doses
standards dans des écocups

Escape game coopératif ayant pour
objectif d'accompagner un fumeur
vers l'arrét du tabac
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Quizz et échanges autour des différents moyens de prévention et de dépistage des cancers féminins
Cancers féminins tout au long de la vie

Animation sur I'autosurveillance des seins a travers un film et/ou le buste d’autosurveillance

Quizz et échanges autour des différents cancers masculins

Animation sur I'autopalpation des testicules a travers un film Cancers masculins

Jeu sur les facteurs de risques et facteurs protecteurs

Quizz et échanges sur le cancer colorectal et I'intérét du dépistage

Film sur les modalités de dépistage et |'utilisation du kit

Démonstration de l'utilisation du kit de dépistage

Casques virtuels o
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I LE RETOUR ET MAINTIEN DANS LUEMPLOI — nos outils et actions

Objectif général : sensibiliser en favorisant I'échange pour mieux accompagner et

appréhender les répercussions professionnelles et sociales du cancer.

LiS’ENTREPRISES .



I LE FORMAT « CONFERENCE »

« Emploi et cancer : parlons-en »

Objectif : apporter un premier niveau d’information sur la conciliation emploi et cancer

Articulée autour de 2 axes :

1. Comment prévenir les risques de désinsertion professionnelle du
cancer et mieux les comprendre ?
2. Quelles bonnes pratiques adopter pour diminuer ces risques ?

- Sensibilisation proposée a tous les collaborateurs, quel que soit leur statut au
sein de I'entreprise

- En présentiel ou en distanciel
- Durée de 45 mins

- Repose sur le partage d’informations et des échanges

Li8’ENTREPRISES "
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I LA S E N SI BI LI SATI O N MANAG E RS (ressources humaines, chef de service, responsables administratifs...)

Objectifs et contenu :

* Mieux comprendre la maladie, ses traitements et ses répercussions
notamment sur le plan professionnel

 Développer des savoir-faire et savoir-étre afin de mieux
accompagner leurs collaborateurs

* Prendre connaissance des dispositifs et relais existants pouvant
aider leurs collaborateurs dans leur retour a I'emploi

Comment ?

- Apports théoriques et cas pratiques
- Exercices sur des situations concretes
- Echanges d’expériences

LiS’ENTREPRISES .

=® ENGAGEES CONTRE LE CANCER



SERIOUS GAME
Cancer et emploi : et si on en parlait ?

Outil de sensibilisation pour aborder le theme du cancer en entreprise et appréhender de maniere
ludique les problématiques rencontrées par les salariés et les managers.

Durée

Nombre de
participants

Objectif de Créer un échange entre les participants et avec les animateurs de la
cet outil Ligue, sur le cancer et les effets des traitements, sur les
représentations de la maladie et sur les bonnes attitudes a adopter.

Il peut étre animé en présentiel ou en distanciel.
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EN PRESENTIEL

Bache au sol sur laquelle sont posées 16 cartes- questions.

La bache est coupée en 3 parties qui représente les 3 phases
du parcours de soins d’'une personne malade en emploi :

* |'annonce,
* Le traitement
* Lareprise

Si le jeu est proposé sur un lieu de passage : les joueurs lancent le dé, lisent la carte question de
la couleur correspondante a voix haute, échangent avec l'animateur et entrent eux, puis
répondent a la question. lls relancent le dé si ils le souhaitent pour répondre a une nouvelle
question.

Si le jeu est proposé lors d’un atelier dédié : Mémes modalités que pour le jeu « sur un lieu de
passage » avec davantage de temps pour approfondir le sujet et répondre a plus de questions
OU les joueurs répondent a I'ensemble des questions les unes apres les autres en suivant le
parcours sans utiliser le dé.
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LES QUESTIONS PORTENT SUR 4 THEMES :

« Info » : des informations factuelles sur le cancer

« Parcours » : des questions posées du point de vue
du salarié atteint de cancer

« Au quotidien » : des questions posées du point de
vue des collegues et managers

« Les mots qui blessent » : des questions qui
abordent les maladresses a éviter



LA Li8UE

EN DISTANCIEL

CONTRE LE CANCER

NORD

En distanciel, les participants ont acces en visio a un plateau de jeu virtuel qui reprend le graphisme de la
bache présentée ci-dessus avec les cartes questions.

Deux types de parties sont possibles :

e La partie dite « intégrale »

* La partie dite « partielle »

Cet outil interactif disponible en distanciel ou en présentiel a été congu pour permettre une utilisation souple,
d’une durée variable afin de s’adapter aux contraintes des salariés et de I’entreprise.
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I ENGAGEMENT DANS LE PROGRAMME

Interventions sur le département du Nord
Interventions gratuites
Signature d’une charte et d’une convention

Objectif : construire ensemble les actions de demain

CHARTE DES ENTREPRISES
ENGAGEES CONTRE LE CANCER

Parce que sur 1000 personnes qui
apprennent chaque jour qu’elles ont
un cancer, 400 sont en activité ;

Parce que I'impact du cancer sur le plan
humain et financier est considérable
notamment dans le milieu professionnel ;

Parce que 40 % des cancers sont évitables,
la prévention et la promotion des dépistage
est essentiel ;

Parce que les actions dans le champ du
cancer contribuent 3 améliorer le bien-étre
des salariés et la performance

de ’entreprise.

Faitle__/__/

L'entreprise souhaite, grace aux différentes
actions de sensibilisation et supports
d'information de la Ligue contre le cancer :

* Changer le regard porté sur le cancer
et sur les personnes touchées par cette
maladie

+ Favoriser l'accés aux actions de
prévention et de dépistage des cancers
Favoriser une démarche facilitant

* le retour ou le maintien a I’emploi

Pour atteindre ces objectifs communs,
I'entreprise s’engage a mettre en place
les conditions favorables a la mise en
ceuvre d’actions, notamment en :

+ Identifiant un ambassadeur
ou un référent
Utilisant tous les moyens de

communication dont I'entreprise dispose

Facilitant la participation des salariés
aux actions

La Ligue contre le cancer soutient
votre entreprise pour son engagement
dans la lutte contre les cancers.

B LiQ ENTREPRISES

S ENGAGEES CONTRE LE CANCER

A

Aliaserv
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Contact :

Laurine BIGOTE
laurine.bigote@ligue-cancer.net

03 20 06 06 05
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