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Un webinaire pour...

@ Mieux connaitre les procédures de recrutement des travailleurs en
situation de handicap dans la fonction publique

oiie Partager des retours d’expériences pour demontrer I'efficacité des
.R dispositifs

Répondre a vos interrogations sur le sujet
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handicap
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Les intervenants ...

Maylis BOXBERGER
Chargée de Développement Territorial
FIPHFP lle de France

| Yr— CAP EMPLOI 91

Fonction Publique Handicap, recrutement & maintien e
lle-de-France

Glwadys CORVO Valentina SARMA
Animatrice du réseau Coordinatrice de la Relation Employeur @
Handipacte IDF Référente Fonction Publique ﬁp fp
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AU programme

1. Introduction et rappels des chiffres clés de I’'emploi des
personnes en situation de handicap dans la fonction publique

2. Présentation des modalités de recrutement dans la fonction
publique

3. Les bonnes pratiques

4. Questions / Réponses
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L’emploi des personnes en
situation de handicap dans la
fonction publigue



L'emploi des personnes en situation de handicap
dans la fonction publique

| es chiffes clés

2022 EN CHIFFRES
5,45 %

d*emploi direct de personnes en situation de handicap dans la Fonction publigue

©

N o 4,36% 553 % 6,72 %
8 243 maintiens dans Iemp/OI dans la Fonction dans la Fonction publiqgue  dans la Fonction publique
publique D'ETAT HOSPITALIERE TERRITORIALE

34 028 recrutements de personnes
en situation de handicap

90 262 55376 114 457

dans la Funqtiun dans la Fonction . dans la Fonction f'
publique D'ETAT publique HOSPITALIERE publique TERRITORIALE
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Les modalités de recrutement
dans la Fonction publique



_es modalités de recrutement dans la
—onction publique £

_e principe : le concours

L'ensemble du processus de recrutement demeure conditionné a un principe unique : le principe d’égale
admissibilité aux emplois publics posé par l'article L. 131-1 du Code géneéral de la fonction publique (CGFP).

Il s’agit d’'un principe de non-discrimination des candidats en raison de leurs opinions, de leur origine,
de leur orientation sexuelle ou identité de genre, de leur état de santé, de leur ethnie.

Les conditions générales de recrutement des fonctionnaires sont énoncées aux articles L. 321-1 et
suivants du CGFP :

* Lajouissance des droits civiques : le candidat doit jouir de ses droits civiques : nul ne peut accéder
a un emploi public, ni étre maintenu dans un tel emploi s’il ne jouit pas de lintégralité de ses droits
civiques

 La compatibilité du casier judiciaire : Le bulletin n® 2 du casier judiciaire du candidat ne doit pas
comporter de mentions incompatibles a I'exercice des fonctions envisageées. Il appartient a l'autorité
administrative d’y veiller.

» La situation reguliere au regard des obligations de service national

- La nationalité francaise est une des conditions requises pour devenir fonctionnaire. L'article L. 321-2
du CGFP confere la faculté d’obtenir le statut de fonctionnaire aux ressortissants : d’un Etat membre de
’'Union européenne ; d’un Etat partie a I'accord sur I’Espace économique européen. Les
personnes de nationalité étrangere, en situation réguliere, peuvent occuper des emplois publics en tant |
que contractuels. \
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_es modalités de recrutement dans la
—onction publique £

e concours

La demande d’aménagements des épreuves pour les personnes en situation de handicap s’effectue avec le
dossier d’inscription a retirer au service organisateur du concours.

Pour que ces amenagements soient bien pris en compte, il est important que :

le candidat soit titulaire de la RQTH

Il ait consulté un médecin agrée pour établir avec lui les aménagements d’épreuves necessaires
(par exemple, un temps de composition majoré d'un tiers, la possibilité d'utiliser un ordinateur, des
temps de pause).

Le certificat médical soit intégré a la demande d’aménagements dans le dossier d’inscription.
S’ils ne sont pas accordeés, le centre organisateur doit le justifier.

Ci aprés quelques aménagement d’épreuves possibles :

Temps de composition

Assistance
Sujets rédigés en braille
Sujets rédigés dans une grande police @

fiphfp
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_es modalités de recrutement dans la
—onction publique £

e recrutement hors concours

Plusieurs dispositifs de recrutement par voie spécifique existent dans la fonction publique pour recruter et
aménager des parcours professionnels aux personnes en situation de handicap :

» Recrutement par la voie contractuelle au titre du handicap (recrutement contractuel BOE a vocation de
titularisation) sur le fondement de l'article L352-4 du Code général de la fonction publique et du décret
d’application n°95-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la
fonction publique prls pour l'application de l'article 27 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat :

« Titularisation suite a recrutement d’apprentis BOE au titre de I'article 91 de la Loi n°2019-828 du 6 ao(t
2019 de transformation de la fonction publique et du décret d’application n°2020-530 du 5 mai 2020 fixant
pour une période limitée les modalités de titularisation dans un corps ou cadre d'emplois de la fonction
publigue des bénéficiaires de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés a lissue d'un contrat
d'apprentissage ;

 Recrutement de fonctionnaires BOE dans le cadre du dispositif de promotion-détachement au titre de
I’article 93 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique et du décret
d’application n® 2020-569 du 13 mai 2020 fixant pour une perlode limitée les modalités derogatoires d'acces
par la voie du détachement a un corps ou cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie supérieure mp.o'.“\s«
instituées en faveur des fonctionnaires bénéficiaires de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. fl hf

handmap
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_es modalités de recrutement dans la
—onction publigue

_a vole contractuelle a visée de titularisation

Le recrutement de droit commun par la voie contractuelle

Comme toute personne désirant intégrer la fonction publique, les personnes en situation de
handicap peuvent étre recrutées par la voie contractuelle de droit commun, au titre de l'article
L332-2 du Code général de la Fonction publigue, en répondant a un besoin temporaire.

Interne



_es modalités de recrutement dans la
—onction publigue

_a vole contractuelle a visée de titularisation

Le recrutement par la voie contractuelle au titre du handicap

Comme le permet l'article L352-4 du Code géneral de la fonction publique, un dispositif particulier permet
aux travailleurs handicapés d’acceéder directement au statut d’agent titulaire sans condition de concours

(article 38 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Les candidats doivent répondre aux conditions suivantes :
 Remplir les conditions fixées en matiére de dipldome ou de niveau d’étude.

« Etre recruté en CDD avant d’accéder a une éventuelle titularisation. La durée du contrat est
identique a celle prévue pour le stage correspondant au statut particulier du cadre d’emploi
visé

« Avoir une rémunération identique a celle d’un agent stagiaire issu du concours externe pour
I’accés au cadre d’emploi concerné.

Attention : Seuls les candidats répondant aux caractéristiques de profil des postes a pourvoir peuvent étre
recrutés en réponse a des besoins de l'administration. L'aptitude professionnelle est vérifiée par une

commission spécifique.
PeE /e
fiphfp

handicap

Interne



_es modalités de recrutement dans la
—onction publigue

_a vole contractuelle a visée de titularisation

Un exemple : la Direction Générale des Finances Publiques ( DGFIP)

La DGFIP a lancé en début d’année un avis de recrutement de travailleurs en situation de handicap
par la voie contractuelle au titre de I'année 2023 pour ses recrutement d’'inspecteurs, contréleurs et
agents administratif des finance publique

EX

REPUBLIQUE »F RECRUTEMENT PAR LA VOIE CONTRACTUELLE DE
FRANCAISE FINANCES PUBLIQUES TRAVAILLEURS EN SITUATION DE HANDICAP A L'EMPLOI
s D'INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES

Fraternité

Liste des directions offertes

Campagne de recrutement de

DIRECTION :

travailleurs en situation de handicap it o - o |emnne
par la voie contractuelle o B e -
e Publicitt de la campagne de mlare| | e || e

En application du décret n® 95-979 du 25 aolt 1995 modifié par le décret n® 2005-38

0 10 2005 s et s s recrutement par la voie contracteur e R T e I

Notice de la campagne de
publique pris pour I'application des articles L352-1, L3522, L352-3, L352-4, L352-6

_ S . , recrutement de travailleurs en
du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la d I n S p e Cte u rs d e S fl n an C e S 10| oosie | caLvabos 7 gﬂplz;':;‘zm M. PONTIS Guy 0231 3824 50 P

fonction publique de I'Etat, la Direction Générale des Finances Publiques recrute au 14034 Caen Cedex 1 H H H
. . T : situation de handicap par la
e i e publiques en situation de handicap | oo | cteme: | Hemmmran L | csaosmat | PP

MARITIME

30 inspecteurs des Fi 17021 Lol Gat voie contractuelle

cotes. | 17 e dela Gare - CS 82368

(Emploi de catégorie A - niveau minimum requis : licence ou équivalent) 220 [ OOFIF | piarmoR 22023 Saint-Brieuc M. CHARVET Baptiste | 02-96-75-41-22 1
CEDEX 1
Les agents recrutés ont vocation a étre titularisés au terme de leur contrat d'un an.
250 [ooFIP | Doues 63 quai Veil-Picard M. PANIER Christophe | 03-81-25-20-23 1

Les dossiers de candidature devront étre : 25030 Besangon Cedex

Cité adminstrative

bud Georges Chauvin Mme LE BIEZ Isabelle | 02-32-24-88-93
270 | DOFIP EURE o012

« Téléchargés ; MAUDIC Tristan | 02-32.24-87-10
« Ou retirés auprés du service des ressources humaines des directions offertes 27023 Evreux
(cf. liste jointe & la notice du dossier de candidature) ; _ | ©é admin — av Janvier - 87
( i ) 50 [oreip | \HEEE 72102 Hime MEIGHE 02.00-70.80.05 | 1
+ Etrenvoyés au plus tard le 20 janvier 2023 aux directions sollicitées 35021 Rennes Cedex 9 &l
(vous devez déposer autant de dossier que de directions demandées ; aucune
copie ne sera faite pour les autres directions). ar0 | oo | NDREET | ™ 3%?;“7!32&5;1&3 Mma LEMOINE Agnas | 02-47-21-74-24 1 en Ip lOi )
Mme JACQUOT
8 rue de Belgrade 04-76-85-74-45
380 | DDFIP | ISERE 36022 Grencble Cedex ‘“""L‘,’h";"himT 04-76-85-75-98 1
4 quai de Versalles
wo | oree |, MORE €S 03503 Mme MOCHON | az4p207877 | 1
44035 Nantes Cedex 1 e
a0 [ DDFIP | T | e boar O | Mme GODARD Sylve | 0241202289 | 1
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_es modalités de recrutement dans la
—onction publigue

_apprentissage

Le contrat d’apprentissage est les apprentis BOE sans limite d’age maximal.

L'obtention de la RQTH ou d’'un équivalent est nécessaire pour bénéficier des
aides ou amenagements de I'ensemble les dispositions prévues par la loi :
allongement de la durée du contrat, majoration du niveau de prise en
charge.

Le contrat d’apprentissage ameénagé peut étre allongé d’'un an
supplémentaire afin de bénéficier daménagements du temps de formation
pour les apprentis BOE

Toutes les étapes du parcours de l'apprenti peuvent étre aménagées pour
compenser les conséquences d’une situation de handicap :

* les phases de tests, de positionnement, les temps en entreprise et en
centre de formation, les évaluations et les examens

 "aménagement des épreuves d’examens

« Les aménagements de poste au sein du CFA et chez I'employeur

Pour les moins de 16 ans, la
notification de I’allocation
d’éducation de I'enfant handicapé
(AEEH) vaut la RQTH.

Grace a ce justificatif, il est possible de
cocher la case « RQTH » dans le
contrat d’apprentissage.
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Les modalités de recrutement dans la Fonction
publique

, .
L'apprentissage
w
La part que représente le secteur public dans I'accueil d’apprentis au 31 aout 2022
3,2% en France
¥
Néanmoins seul 1% des contrats d’apprentissage signés en 2022 concernaient un
1% apprenti BOE
21% Entre 2021 et 2022, le nombre d’apprentis en situation de handicap a quant a lui
augmenté de 21 % selon la Conférence nationale du handicap (CNH) du 26 avril 2023
|
La circulaire du 6 juillet 2022 relative a la campagne 2022 de recrutement
6% d’apprentis au sein de la fonction publigue de I'Etat instaure un objectif de

recrutement 17 000 apprentis dont au moins 6% d’apprentis en situation de handicap
soit 1 020 apprentis BOE

handicap
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_es modalités de recrutement dans la
—onction publigue

_apprentissage

La titularisation des apprentis BOE

L’article 91 de la loi de transformation de la Fonction publiqgue prévoit la mise en place d’'une
procédure permettant la titularisation des personnes en situation de handicap a l'issue
d’un contrat d’apprentissage dans la fonction publique, apres vérification de I'aptitude
professionnelle de la personne par une commission de titularisation.

Ce dispositif est mis en place conformément au décret n°2020-530 du 5 mai 2020 "fixant pour
une période limitée les modalités de titularisation dans un corps ou cadre d'emplois de la
fonction publiqgue des bénéficiaires de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés a l'issue
d'un contrat d'apprentissage".



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041853837/

Les modalités de recrutement dans la
Fonction publigue

'
Les contrats d’'insertion professionnelle

Le Parcours d'accés aux carriéres de la fonction publique territoriale, hospitaliére et d'Etat (PACTE)

Le PACTE permet d'étre recruté sur des emplois de catégorie C dans la fonction publique de I'Etat, la
fonction publique territoriale ou la fonction publique hospitaliere :

* Un contrat d’'une durée déterminée 12 a 24 mois a temps plein
« Une formation en alternance en vue d’acquérir une qualification en lien avec I'emploi exercé.

« Un statut de salarié de droit public a durée déterminée (CDD) employé par les administrations d’Etat,
les collectivités locales ou les hopitaux.

* Un encadrement d’un tuteur chargé de la montée en compétences et du suivi de I'activité

* Une titularisation a I'issue du parcours dans le corps ou le cadre d’emplois visé, a I'’échéance du
contrat et apres vérification des aptitudes par une commission.

handicap
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Les modalités de recrutement dans la
Fonction publigue

Les contrats d’'insertion professionnelle

Le CDD Tremplin

Le CDD Tremplin est proposé par les entreprises adaptées dans une logique de professionnalisation des
personnes en situation de handicap éloignée de I'emploi :

 une durée comprise entre 4 mois et 24 mois, conclu entre une entreprise adaptée agréée et une
personnes en situation de handicap sans emploi ou qui court le risque de perdre son emploi en raison

de son handicap.

« un parcours d'accompagnement individualisé visant a acquérir une expérience professionnelle, de
bénéficier d'une formation qualifiante, d'élaborer et réaliser son projet professionnel.

» Un objectif visant a préparer et faciliter la transition professionnelle des travailleurs en situation de
handicap vers d'autres employeurs privés ou publics grace a la formation et a I'expérience acquises au
cours de cette période.

handicap
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_es modalités de recrutement dans la
—onction publigue

_es contrats d’insertion professionnelle

Le parcours emplois compétences

Un parcours emploi compétences (PEC) est un contrat aidé qui donne le droit a 'employeur du secteur non
marchand de percevoir une aide en contrepartie du parcours d’accompagnement qu’il met en place.

Le PEC est un contrat de droit prive CDD ou CDI dont :

La durée peut variée de 3 mois ( pour les repris de justice) a 24 mois. La durée minimale encouragee est
de 9 mois pour favoriser le développement d’une expérience professionnelle et une insertion durable dans
I'emploi

Le poste doit permettre de développer la maitrise de comportements professionnels et des
compeétences techniques qui répondent a des besoins du bassin d’emploi ou transférables a d’autres
métiers qui recrutent ;

L'employeur doit démontrer une capacité a accompagner au quotidien la personne et permettre I'acces
a la formation et a l'acquisition de compétences : remise a niveau, pré-qualification, période de
professionnalisation, VAE, acquisition de nouvelles compétences

Le cas échéant |la capacité de 'employeur a pérenniser le poste.
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_es modalités de recrutement dans la
—onction publigue

_es stages et services civigues

Les stages

Le stage est une période temporaire de mise en situation professionnelle qui s’inscrit dans le cadre
d’un cursus pédagogique. L'accueil de stagiaires permet aux étudiants de découvrir la diversité des
métiers du service public, et aux administrations de détecter des futurs talents.

Les objectifs d’accueil de stagiaires dans les services administratifs de I'Etat sont fixés par la circulaire du
21 mai 2021.

Les demandeurs d'emploi indemnisés ou non peuvent effectuer un stage via le dispositif "Péeriode de mise
en situation en milieu professionnel (PMSMP)

Une convention PMSMP peut étre prescrite par un service de I'emploi, Péle emploi, une mission locale,
Cap Empiloi ou structure d'insertion par l'insertion économique (SIAE). Elle permet la découverte d' un
métier, validation d’'un projet professionnel et/ ou l'initiation d’'une démarche de recrutement.

La durée de ce type de stage ne peut exceder 30 jours, sauf exception

&N";&ffgr;h»

' 4 emplm \
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_es modalités de recrutement dans la
—onction publigue

_es stages et services civigues

Les services civiques

Le service civique permet aux jeunes volontaires de 16 a 25 ans de s’engager sur une mission d’'intérét général dans
les trois versants de la fonction publique.

Les conditions pour y rentrer :
» Avoir entre 16 a 25 ans et jusqu’a 30 ans pour les jeunes en situation de handicap, sans condition de dipléme

« Avoir la nationalité francaise ou étre citoyens européens ainsi que du Liechtenstein, de la Norvege, de l'lslande et
de la Suisse ou encore ressortissants étrangers résidant en France de maniére réguliere depuis au moins 1 an et
possédant un titre de séjour.

Les missions de service civique doivent étre accessibles a tous quels que soient le profil, la situation et
I'origine des candidats, leur parcours ou leur formation initiale.

Le travail du jeune engagé doit étre complémentaire a 'action des agents et ne peut remplacer un agent public en
poste ou un contrat aidé.

Le service civique ne reléve pas du Code du travall, il obéit a des dispositions propres définies dans le code du
service national.

Les missions proposées s’articulent autour de dix grandes thématiques : culture et loisirs, développement
international et action humanitaire, éducation pour tous, environnement, intervention d’'urgence en cas de crlse,f.' ‘i;‘?" \
mémoire et citoyennete, santé, solidarité, sport, citoyenneté européenne.

handmap
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Les bonnes pratiques



Les bonnes pratiques
Nouer un partenariat efficient avec le SPE

CAP EMPLOI 91

Handicap, recrutement & maintien

Valentina SARMA
Coordinatrice de la Relation Employeur
Référente Fonction Publique
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UN RESEAU NATIONAL

97 Cap emploi pilotés par

; . ¢ emplo i -‘\
BEE geipne feife S
RQPUFUC‘SLUE FRANCATSE

handica i
ple emploi

Partenariats avec tous types d’employeurs
TPE, PME, entreprises grands comptes, employeurs publics,

Une équipe d’experts, formée au handicap et intervenant sur le champ
de la compensation du handicap et en complémentarité avec les
acteurs de I'éco-systeme territorial

Les Cap emploi sont acteurs du SPE et & ce fitre prescripteurs des contrats
aidés, des PMSMP...

lls sont opérateur du CEP pour les demandeurs d’emploi comme pour les
salariés, agents de la fonction publique et fravailleurs indépendants



NOS MISSIONS

Accompagner vers I'emploi

Accéder a un emploi
Aider a recruter

— Construire ou préciser un projet professionnel
—> Elaborer un projet de formation

— Guider dans sa démarche de recherche d’emploi
— Accompagner le  recrutement, préparer

Interne

I'intégration, envisager les compensations

Accompagner dans I'emploi
Maintien en emploi
Maintien dans I'emploi
Conseil en Evolution et
Transition Professionnelle

— Evaluer la situation de travail pour maintenir
I'employabilité

— Proposer un plan d’action

— Mobiliser les aides au maintien

— Mobiliser le Conseil en Evolution Professionnelle

— Accompagner la transition
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LES PLUS-VALUES DU RESEAU CAP EMPLOI

Une prise en compte de la dimension handicap professionnel de la
personne

Une connaissance fine et une mobilisation des

, référent pour la personne et pour I'employeur pendant toute la durée de
I'accompagnement

Une expertise sur I'ingénierie de parcours de formation, sur la question emploi/handicap au service
des employeurs, et sur la mise en ceuvre des

Une double compétence a destination favorisant synergie et
interaction

qui assure une proximité avec les personnes et les employeurs et une bonne
connaissance du contexte économique local

Une meilleure lisibilité des services rendus aux personnes et aux employeurs par le rapprochement
des
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Les bonnes pratigues

Développer sa politique de relations écoles et

d’'apprentissage

L’outil Cont@cTH

L'outii Cont@cTH répond au besoin des
employeurs publics d’identifier des profils de
candidats qualifiés et notamment le sourcing
de candidats de niveau Bac+2 a Bac +5, voire
plus.

A travers ce moteur de recherche, le FIPHFP
souhaite faciliter la mise en relation entre les
employeurs publics et les référents handicap
et chargés d’insertion universitaires.

Il recense I’ensemble des offres de formation
universitaires en lle-de-France en s’appuyant
sur les données mises a disposition par
le Ministére de [I'Enseignement Supérieur, de
la Recherche et de I'lnnovation.

I Cont@cTH Universités

Un outil pour quoi faire ?

Dans le cadre de leurs actions en faveur de I'insertion professionnelle des personnes en situation de
handicap, de nombreux employeurs publics franciliens soulignent leurs difficultés a identifier des profils
de candidats qualifiés et souhaitent développer leur sourcing de candidats de niveau Bac+2 3 Bac +5,
voire plus.

Le FIPHFP souhaite accompagner les employeurs publics dans cette voie en facilitant leur mise en
relation avec les référents handicap et chargés d'insertion universitaires, par le biais de ce moteur de
recherche.

FICHE PRATIQUE

Quelles données disponibles ?

Ce moteur de recherche recense tensemble des offres de formation universitaires en Tle-de-France en
Sappuyant sur les données mises & disposition par le Ministére de FEnseignement Supérieur, de la
Recherche et de Innovation.

Chague formation est ramtachée 3 un établissement d'enseignement supérieur au sein duguel sont
identifis les contacts des référants insertion professionnelle et référents en charge de |'accompagnement
des étudiants en situation de handicap. Ainsi, en quelques clics, les employeurs publics ont acces aux
contacts mail et/ou téléphonique des acteurs dédiés a insertion professionnelle des étudiants en situation
de handicap.

Comment ¢a marche ?

Loutil (Excel) a été construit dans une logigue de « moteur de recherch »
3 possibilités sont proposées pour retrouver les coordonnées des acteurs de Finsertion professionnelle
des étudiants en situation de handicap :

Rechercher une formation par

ches echercher une formation par
- Domaine Académique By Domaine Professionnel = Mots-clés

Four chague recherche, I'outil propose d'affiner les critéres via une logique de « menus déroulants »,
puis il suffit de cliquer sur le bouton « Obtenir les coordonnées » pour accéder aux contacts !

Cont@cTH Universités

Une fois la recherche effectuée, Ioutil affiche fensemble des formations comrespondant aux critéres

renseignés ainsi que tous k i supérieur qui les dispensent.

Pour chaque établissement, apparaissent alors les contacts mail et/ou téléphonique des acteurs
del tudiant: handicap

FICHE PRATIQUE

Les formations correspondant & vos critéres

établissements :
Nom de I'établissement.
=

Coordonnées
chargés dinsertion
rofessionnelle

"~ Uiste des formations dispensées au
sein de I établissement correspondant
aux critéres de recherche

Attention !
Uoutil n'a pas vocation a permettre Iaccés aux contenus détaillés des formations,
mais uniquement aux contacts des référents insertion pro. et référent handicap de chaque établissement

Grice & cet autil, les employeurs publics ont don facilement accés a lensemble des contacts pertinents au
sein des établissements d'enseignement supérieur pour les aider A identifier des érudiants en situation de
handicap dont le profil peut correspondre 3 leur besoin en recrutement !

ALORS, AUCUNE HESITATION |

CONTACTEZ DIRECTEMENT LES ACTEURS EN CHARGE DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE
DES ETUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP ET PREPAREZ VOS FUTURS RECRUTEMENTS |



Interne

Les bonnes pratigues

Développer sa politique de relations écoles et
d’'apprentissage

Le Vademecum apprentissage

Un kit complet sur tout ce qu’il faut savoir sur l'apprentissage, pour que chacun puisse
dynamiser ou renforcer I'apprentissage des personnes en situation de handicap dans son
organisation.

Il est constitué de :

Les informations pratiques sur I'apprentissage dans la Fonction publique
La proceédure a suivre pour recruter un apprenti
La grille de rémunération

Les aides mises a disposition par le FIPHFP telles que pour la formation du tuteur, les
aménagements de poste, la prise en charge d’'une partie de la rémunération

Les acteurs locaux Pole emploi, Cap emploi, Mission locale, CIDJ retrouver toutes les
informations sur les partenaires spécialises, leur offre de service, les contacts utiles etc

Des outils qui peuvent vous étre utiles pour attirer un candidat ou trouver un maitre
d’apprentissage

4 empmlﬁ

fu hfp

handmap



Interne

Les bonnes pratigues
Developper sa politigue de relations écoles et

Tout ce qu'il faut savoir
sur l'apprentissage

La procédure a suivre

Se procurer le formulaire

La procédure 3 suivre

L ecntrat d'apprentisiaqe fa Fabjee dun imprivsé typs, envagistnd au Cantra o Ervegitrement ot de Rbvision das
Formulires Adwinitanhi (CERFA] son CERFA FA 13 &l police axphative CERFA FA 34 Cas

dermancis & li D s, 04l Diraction rigionalu de Macsnamis,
i i, eha ravasl ot i ETS) e provnad e Faltarnanca

atif du contrat

Une partie concime e adminiaraits de Memployer, do lappent [nprienmant gl so s
eipeous] 1 £on1lr e R eation (e b-inseription)

Bl o4 formation.

i ot
@51 Imporant 84 56 rensegner aepris du CFAIS) ou da FIRTS s
Ik clanas ohe bt a1 e fir e 13 Fermation ; b calimdrier das cows - lis plrioses eaaman ; b colt do foematien da
Fappronti 3 la charge da Pempioyosr.

ire |'apprentia la

Lappranti deves obligabsinerment paiier use visite midicals Faptitede. Catte vits doit b séalsie avant b Fis de
biiitia ik 3 sk i Suit Farmibaucha d Fippeeali 6 avaat Fambauhe £ Cagil 8o jouse & - & 18 ans fanicls
BLG12E-36 &40 1 atich A4E24-20 dhe Com du tawail. Uimployinr doit chibgatsinamint joisdr au contran l ficha
midicale fititade |

i ik it i, 3 i deera Gvinya 1 e e e il 3 3 DIRECCTE au pho taed s 1 15 jouss
qui suivent Fanragireman du convran.

Signature du contrat par les parties

L etmtran o apprinstissaga (CERFA] deit 1ra siged par agprant, Marmelove o1 doit e v par I CFAIS) ou Fécol
i icka BENTDD du il

Quind ' . i gt & s gl
ot dtre prdalisle & Fambaucha.

La gt du conrat

La grille de rémunération

- fobly e

La grille de ré
d'un apprenti

ation brut PPIBT P A

I YN T ETETT T

1" annde 27% duSmic  43% duSmk Salaire le plus élevé  100% du Smic
d'apprentissage entre 53% cu Smic
etsI%dumaire  Salairele plus dlevé
minimum entre le Smic et le
conventionne! salaire minimum
correspondant 3 ‘cooventionnel
V'empiol ocoupé correspondant 3
pendant lecontrat  femplol occupé
dapprentissige pendant ke contrat
d'apprentissage
3% duSmic SI%duSmk  Salairelephsélevé  100% du Smic
entre 61% cu Smic
et 61% du alaire Salaire le plus tlevé
ménimum entre le Smic ot le
conventionaed salaire minimum
correspandant 3 comentionnel
V'emplol occupé correspondant 3
pendant lo contrat  femplol occupé
dapprentissage pendant le contrat
dapprentissage
55% du Smic du dlewé d
entre 78% du Smic
et78%cdusmbire  Salairele plus tlevé
minimum entre le Smic ot le
canventionne! salare minimum
correspondant & conventionnel
temploi occupé correspondant
pendantlecontrat  femgplol occupé
pendant le cantrat
dapprentissage
Viir aus las dos codts 8o T
dans |3 fonction pubique drat e terfoiae:
nrigs A ource/grifs e £12ance-des Couts

Effoctuar use simulation o llmmmm ur udum o contrat
Dt fewe AllQM A0 Songl Ao QMEOeur/atans-

Les différentes aides

. Les aides du FIPHFP

= Frks de la fommalion (o

Des gides gux

Apprentissage- Synthése des dispositifs
proposés par le FIPHFP

Uinsertion professionnelle des personnes en situation de
handicap via I'apprentissage constitue une des priorités du
FIPHFP. Des aides financiéres et des dispositifs sont proposés
pour encourager au recours a apprentissage dans |a Fonction
Publique.

* Uapprertije| e n e handicap doit
o EAnNCiske i ..l.luunm darpled
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it
or ee
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FPrize en charge de BI% fe la rémenaratian brats restat & 8 chege de
Ferplaytur. #
La rimusdraticn Fsris) azpremtie) du ecter pushc ee algrée e cels
‘Cusizcur amsmar o it amlayear: Des aides & la

rémunérat
et aux coits
de formation

tor comprs| 0 oo

e
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Interne

Les bonnes pratigues -
Développer sa politique de relations écoles et

d’'apprentissage

Le guide employeur « promouvoir I’emploi public auprés des jeunes en situation

de handicap »

Ce guide, clé en main, permet de doter les employeurs publics de tous les outils et
étapes pour dynamiser le recrutement d’apprentis en situation de handicap.

Il est constitué de :
 Une présentation de ’outil de mise en relation C@ntacTH
* Les clés pour créer sa marque employeur

« Le recensement des partenaires sourcing de jeunes en situation de
handicap

 Un focus sur apprentissage
« Un focus sur le handicap a l'université



es bonnes pratiques

évelopper sa politique de relations écoles et
‘apprentissage

)
[ %i!:
@
[ i?

- & E=

e
. ~ . i
Les conseils pour étre attractif Fiche technique - Quelques acteurs spécialisés & mobiliser

Décembre 2022 Rediger une offre d'emploi handi-accueillante

S'intéresser aux besoins et attentes des générations en
emploi et notamment aux modes do communication do ces

prrs- = Aot paur

Atouts pourtous .~ TOUS
P

EX. : Limportance des résadlix socaux ef du digal qui penmet de
recusillc une vision 360° de lflempioyevr. d'afer

La corwention « Alouts pour 10us », inisative francilenne, Hlusire de quedle maniére des actions concréles peuvent
dapicpbes I Jeunes en

démarches, Y cétaines organissdiarn: dtre ndcap.
plus da CV atiou de lattre 96 Malvation e a1 poete . . - I
o cbectis hune afre ranc. I e o e e S e T, L‘m.,’.f‘m""" S
PROMOUVOIR L'EMPLOI PUBLIC Avoir un @t des leux de ses mthodes de ¥ dilférenciants  L'chjecid est do sécuriser los pancours wors la formatian of Femplol ds jounes francilens en shusfon de
¢ de sa marque accusillante Permettrs & . , handicap sortantd scolaré, quel que soil lur riveau de sortie d éuces (coliége, ote ou éhudes suptriowres)
"EN STUATION DE HANDICAP —— R S
v our éire concurrentiel Dédlencher candidature
fout en tensnt compte du cadfe A e Travaux [ réalisations
— Utiliser des sigles, références ou nomenclabures
Une opportunité pour recruter des internes que le candidat ne: peut pas connaitre 0 i e e ]
candidats de formation supérieure ientifier les bons partenaires : coux qul soccupent e etles R T T Ty

Préamiule et remerciements
Propos liminaires  partage de constats
Intreduction

1 Un outil de mise en contact avec les universités

2 Travailler sa marque employeur

2 Ouelques acteurs spécialisés en lien avec les jeunes en situstion de handicap
4 Focus apprentissage

5 En savoir plus - handicap et universités

Interne

d'orientation comme d'insertion en fonction de votre
politique de relations écojes. Ne faites pas I'impasse sur
des partenaires géne Qh car beaucoup détudisnts
taisent leur situation de handicap et les jeunes viennent &
vous qu.lnd ta marque emiplayeur est forte.
handicageuvent dtre des
Cigtaipés’

car eles
{ dédides aux éludiants an

situation de handicap

Sortir d'une approche conventionnelle « offre d'emploi » pour
créer une relation ou faire vlm une marque employeur

4 se connaitre et en

reliant les besoins des uns et dos auxrn
eamme su figurd, identifer das

obyectif emplai en
IDF dédié aux éudiants en situstiin de handicap). Financer une

bourse.

nseils

Permssr que i
difficultés du poste
Donner trap d'infos cu bre rop technigue

Présenter davement et rapidement Femployeus (of.
pitch)

Préciser lexislence dume  poliique  handicap el
diversité, c'est un Sément de réassurance

Précisar que ks siruciure offre de= condilions de iravail
adaptées.

Mjouter & larmonce une fiche de poste détailée si
nécessaire

:.m_ mumwms
également psychiques. Exemple de conbraimie
concenfration, traval sur écran, position assise
prokingée, conact Wléphonique jounaler avec ks

Se metire & la place dune personine qui ne connail fien
de vobre envirnnement - quel est Fessentiel pour
donner envie

+ Actons au lng cours © dwersfcation des panknrals employeurs, fare progresser Minnavation en
soulenant des actions de RAD. ..

Modalités pratiques / Avantages
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et -
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Les bonnes pratiques
Mobiliser les aides du FIPHFP

Afin d’inciter et faciliter le recrutement de personnel en situation de handicap, au travers de son
catalogue d’intervention, le FIPHFP met a disposition des employeurs publics des aides
financieres et des accompagnements varies.

En fonction des modalités de recrutement choisies, I'employeur public peut par exemple
mobiliser les aides suivantes :
Par exemple pour le contrat d’apprentissage

« L’aide n°4 : Aide au parcours dans I'emploi des personnes handicapées

« L’aide n°7 : Indemnité d’apprentissage

« L’aide n°9 : Prime a l'insertion durable

« L’aide n°16 : Aide au tutorat de personne TH

« L'aide n°24 : Formation dans le cadre de 'apprentissage

« L'aide n°25 : Surcodts liés aux actions de formations

fiphfp

Interne



Les bonnes

pratigues

Mobiliser les aides du FIPHFP

04. Aide au parcours dans I'emploi des

personnes handicapees

Mis & jour le 01/01/2022

Cette aide permet de participer aux frais engagés dans le cadre du
parcours professionnel (frais de déménagement, équipement pédagogique
de I'apprenti, aide au parcours prescrite par le conseiller Pdle emploi, Cap
emploi ou Mission locale).

Le montant maximum est de 750 euros.

Fonds pour insertion des Persannes Handicapées dans la Fonction Publique —Catalogue des interventions -v2022-02] 31

Interne

07. Indemnité d’apprentissage
Mis & jour le 01/01/2022

Cette aide vise 2 favoriser le développement de I'apprentissage en
participant au financement de la rémunération de I'apprenti.

Le montant pris en charge est de 80% de la rémunération de I'apprenti.

Fards pour Mnsertion des Persannes Handicapées dans I Forction Publique — Catalogue des interventions V2022-02| 47

09. Prime a linsertion durable
Mis a jour le 01/01/2022

Cette aide vise a favoriser l'insertion durable dans I'emploi des apprentis,
CUI-CAE, PEC, service civique, par I'attribution d'une prime lors de la
signature d'un contrat a durée indéterminée ou de la titularisation.

Le montant de I'aide est de 4 000 euros.

Fords pour Minsertion des Pe Handicapées dans la F Publique — Catsiague v2m2-02| 56 emplol
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Un moment d’échanges
VOs questions, NoS réeponses

QUESTIONS
REPONSES



Interne

Retrouvez les outils et le replay

sur le site du FIHFP / Région lle-de-France

€ > C @ fiphfp.fr/nos-regions/ile-de-france S e % 00 .

(o]

—

&

Fiche pratique de l'emploi acr.omﬁagné

@:} ﬁ p h fp . fr Rechercher Espace gouvernance ‘ PEP'S 'n'

NOUS CONNAITRE EMPLOYEURS PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ACTUALITES ET EVENEMENTS NOS REGIONS

Accueil > Nos Régions > lle-de-France @ of;

ILE-DE-FRANCE

FIPHFP agit, au cé6té des employeurs publics et de leurs partenaires, en ile-
ance. Retrouvez dans cet article les contacts, informations, données
s et actions relatives a votre région.

MAINTIEN DANS LEMPLOI  15.01.2023 RECRUTEMENT / INSERTION 14.10.2022
Ile-de-France - Prévenir la Ile-de-France - Focus sur
désintertion le recrutement des
professionnelle des agents personnes en situation de...
en...

oo0800
RQTH

2 EMPLACEMENT =
Q00 @ ~zwen
(7 S I
< sl F
[ ]
= g
"

SEEPH 21.00.2022

Les employeurs publics
d'ile-de-France préparent
la SEEPH

handicap



Mercl pour votre attention

et pour votre participation !

Prochain webinaire le 21 novembre 2023 « Tout
savoir sur la Période Préeparatoire au Reclassement»
de 9n30 a 11h00

handicap
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