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M
ardi 9 m

ai 2023

M
atin : connaissances de base

-La perception du handicap

-Les catégories adm
inistratives

-Le réseau des acteurs

Après-m
idi : le FIPH

FP
-Le FIP

H
FP : historique, 

organisation, principes

-La D
O

E
TH

 auprès du FIP
H

FP

-Le catalogue des interventions

-Les conventions avec le FIP
H

FP

-Le FIP
H

FP en région N
orm

andie : 
partenariat A

gefiph, P
R

S
T, P

R
ITH

M
ardi 23 m

ai 2023

M
atin 

-Le recrutem
ent dont l’apprentissage 

et son eco-systèm
e

-Le m
aintien dans l’em

ploi

-Intervention C
ap em

ploi

Après-m
idi 

-Le rôle et les m
issions de 

référent/correspondant handicap et 
em

ploi

-La construction d’une politique 
handicap et em

ploi
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S
om

m
aire

1)
Les grandes fam

illes de handicap

2)
Les catégories adm

inistratives

3)
Le réseau des acteurs
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P
réam

bule

Le référent handicap, un chef d’orchestre ?
https://w

w
w.youtube.com

/w
atch?v=qV

2-aylgF0E
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►
Q

uel définition du m
étier de référent/correspondant handicap ?

►
Q

uelle posture ?

►
Q

uelles ressources ?

►
Q

uelles qualités ?

H
andébat…
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►
C

onnaître les acronym
es et leur signification. P

arce que chaque m
ilieu a son vocabulaire, il est im

portant 
que vous connaissiez les acronym

es et leur signification. 

►
C

onstruire un plan d'action et procéder par étapes.  Face à l'am
pleur de la m

ission qui vous est confiée, 
définir un plan d'action précis est une étape incontournable.

►
Identifier les interlocuteurs clés. S

avoir vous entourer des bons experts est une des clés de la réussite. 

►
Lister et hiérarchiser les m

issions clés. E
n tant que référent handicap vos m

issions sont vastes. P
our 

bien com
m

encer, l'im
portant est d'identifier vos m

issions prioritaires.

►
S

e form
er.  Le sujet du handicap est com

plexe, vous form
er est une étape indispensable.

Les cinq choses essentiel à savoir 
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1) Les grandes fam
illes de handicap
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D
essine m

oi un handicap…
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A quoi pensez-vous si je vous dit le m
ot handicap ?
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D
éfinition

►
Le substantif m

asculin handicap, attesté en 1827, a été em
prunté à l'anglais handicap, 

contraction de hand in cap, signifiant littéralem
ent « m

ain dans le chapeau ».

►
D

ans le cadre d'un troc de biens entre deux personnes, il fallait rétablir une égalité de valeur 
entre ce qui était donné et ce qui était reçu : ainsi celui qui recevait un objet d'une valeur 
supérieure devait m

ettre dans un chapeau une som
m

e d'argent pour rétablir l'équité.

►
L'expression s'est progressivem

ent transform
ée en m

ot puis appliquée au dom
aine sportif 

(courses de chevaux notam
m

ent) au 18
èm

esiècle.

►
E

n sport, un handicap correspondait à la volonté de donner autant de chances à tous les 
concurrents en im

posant des difficultés supplém
entaires aux m

eilleurs.

►
Il apparait dans le dictionnaire de l’Académ

ie française dans les années 1920 dans le sens 
de m

ettre en état d’infériorité.
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►
Loi du 9 avril 1898 loi sur les accidents du travail.

►
Loi du 9 décem

bre 1905 concernant la séparation des Eglises et de l'Etat.

Q
uelques repères historiques
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►
Loi du 2 janvier 1918 avec la création de l’O

N
AC

 (O
ffice N

ational des Anciens C
om

battants) : 1,5 m
illion 

de blessés de la guerre 14/18.

►
Loi du 26 avril 1924 assurant l’em

ploi obligatoire des m
utilés de guerre.

►
Loi du 29 novem

bre 1953 avec la création des com
m

issions départem
entales d’orientation des infirm

es.
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►
Loi du 30 juin 1975 : loi d’orientation en faveur des personnes handicapées (création de la C

O
TO

R
EP, 

création des E
P

S
R

).

►
Loi du 10 juillet 1987 : obligation d’em

ploi de 6%
 pour les entreprises de 20 salariés et plus et création de 

l’A
gefiph.
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►
Loi du 11 février 2005 

-création d’un droit à com
pensation

-intégration scolaire pour les jeunes handicapés

-renforcem
ent de l’accessibilité

-renforcem
ent de l’obligation d’em

ploi

-création des M
aisons D

épartem
entales des P

ersonnes H
andicapées (M

D
P

H
)



Interne



Interne

►
D

ém
arche psychologique d’acceptation, de renoncem

ent.

►
Le deuil est un travail de réorganisation psychologique et com

portem
ental auquel doit se soum

ettre la 
personne qui a perdu un objet, une personne ou une fonction physique ou sensorielle.

La notion de deuil
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L’approche d’Elisabeth K
ubler-R

oss (1969)
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►
C

e que les psychologues appellent la «
résilience

», l'aptitude à rebondir dans l'adversité, est une 
aptitude que certains individus possèdent naturellem

ent plus que d'autres.

►
C

eux qui ont connu la survenue d'un handicap ont eu l'opportunité de découvrir que l'on a en soi une 
capacité de réaction souvent plus grande qu'on ne l'aurait cru...

La résilience
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Q
uels outils pour accom

pagner le changem
ent ?
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►
S

téréotypes négatifs ou positifs.

►
Inné ou acquis.

►
Visible ou invisible.

►
D

ouloureux ou indolore.

►
A

ccident ou m
aladie.

►
C

om
pensé ou non-com

pensé.

►
R

econnu ou non reconnu.

P
lusieurs dichotom

ies 
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Les grandes fam
illes 

de handicap
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►
La perte auditive totale est rare. C

om
m

e pour le handicap visuel, la plupart des déficients auditifs 
possèdent « des restes auditifs » pour lesquels les prothèses auditives apportent une réelle am

plification.

►
Selon les cas, ce handicap s’accom

pagne ou non, d’une difficulté à oraliser. U
n certain nom

bre de 
personnes sourdes utilisent la langue des signes et d’autres la lecture sur les lèvres pour com

m
uniquer.

►
S

ur 6 m
illions de personnes sourdes et m

alentendantes, seulem
ent 100 000 utilisent le langage gestuel.

H
andicap auditif
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►
Il concerne les personnes aveugles, m

ais aussi, dans la m
ajorité des cas, les personnes m

alvoyantes. 

►
E

n France, 1 500 000 personnes sont m
alvoyantes, 60 000 sont aveugles.

►
O

n distingue deux catégories de personnes atteintes de déficience visuelle :

-Les aveugles, atteints de cécité, dont l'acuité visuelle corrigée est inférieure ou égale à 1/20.

-Les m
alvoyants, atteints d'am

blyopie, dont l'acuité visuelle après correction du m
eilleure œ

il 
est com

prise entre 4/10 et 1/10.

H
andicap visuel
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►
A

ucune définition exhaustive n’est possible, d’autant que la term
inologie psychiatrique (névrose, 

psychose…
) est seulem

ent m
aîtrisée par les psychiatres.

►
N

éanm
oins on peut retenir que les personnes atteintes de difficultés d’ordre psychique souffrent d’un 

m
alaise qui peut se traduire, à certains m

om
ents, par des com

portem
ents déroutants pour les autres, car 

éloignés des conduites convenues et habituelles.

H
andicap psychique
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►
Q

uelques pathologies…

-les psychoses, et en particulier la schizophrénie

-le trouble bipolaire

-les troubles graves de la personnalité (personnalité border line par exem
ple)

-certains troubles névrotiques graves com
m

e les TO
C

 (troubles obsessionnels com
pulsifs)

-parfois aussi des pathologies com
m

e les traum
atism

es crâniens, les pathologies vasculaires 
cérébrales et les m

aladies neurodégénératives.
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►
Q

I (quotient intellectuel) < 70.

►
Â

ge m
ental «

3 ans
», «

6 ans
»…

►
La situation de handicap ressort dans les activités suivantes :

A
cquérir et m

ém
oriser des connaissances

A
ppliquer des savoir-faire acquis

S
e concentrer

M
anipuler des notions abstraites

C
om

m
uniquer

A
gir de façon autonom

e

N
ouer des liens sociaux

R
especter les codes sociaux

H
andicap intellectuel
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►
Il recouvre l’ensem

ble des troubles pouvant entraîner une atteinte partielle ou totale de la m
otricité, 

notam
m

ent des m
em

bres supérieurs et/ou inférieurs (difficultés pour se déplacer, conserver ou changer 
une position, prendre et m

anipuler, effectuer certains gestes).

►
E

n France, plus de 8 m
illions de personnes sont touchées par une déficience m

otrice, de la plus légère 
(rhum

atism
e, arthrose) à la plus lourde (hém

iplégie, paraplégie, tétraplégie).

H
andicap m

oteur
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►
B

égaiem
ent

►
A

llergies

►
S

équelles esthétiques

►
O

bésité

►
Très grande/petite taille

H
andicaps divers…
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►
2,4 m

illions de français de 15 à 64 ans ont une reconnaissance adm
inistrative du handicap

►
12 m

illions de français déclarent avoir un problèm
e de santé durable

Q
uelques chiffres

80%
 des handicaps sont invisibles

20%

80%

Visible
Invisible

1 français 2 recontrera une situation de handicap 
pendant sa vie active

50%
50%

H
andicap 

Valide

2%
 des personnes handicapées sont en fauteuil

2%

98%

Fauteuil roulant
Autres handicaps
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https://handipacte-norm
andie.fr/category/hom

e/boite-a-outils/videos/

E
xem

ples de vidéos
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H
andébat…
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2) Les catégories adm
inistratives
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Article 2 de la loi du 11 février 2005 

«
C

onstitue un handicap, au sens de la présente loi, toute lim
itation d’activité ou restriction de participation 

à la vie en société subie dans son environnem
ent par une personne en raison d’une altération substantielle, 

durable ou définitive d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, m
entales, cognitives ou 

psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant».

Article L. 5213-1 du code du travail

« Est considérée com
m

e travailleur handicapé toute personne dont les possibilités d'obtenir ou de 
conserver un em

ploi sont effectivem
ent réduites par suite de l'altération d'une ou plusieurs fonctions 

physique, sensorielle, m
entale ou psychique ».

La loi
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►
Les personnes reconnues par la C

D
APH

 (C
om

m
ission des D

roits et de l’Autonom
ie des Personnes 

H
andicapées anciennem

ent C
O

TO
R

E
P

) = R
econnaissance de la Q

ualité de Travailleur H
andicapé.

►
Les victim

es d’accident du travail avec un taux d’IPP d’au m
oins 10%

 (S
écurité S

ociale).

►
Les titulaires d’une pension civile d’invalidité (Sécurité Sociale).

►
Les titulaires d’une pension m

ilitaire d’invalidité (M
inistère de la D

éfense).

►
Les titulaires d’une carte d’invalidité ou C

arte M
obilité Inclusion m

ention «
invalidité

» (M
D

P
H

).

►
Les bénéficiaires de l’Allocation Adulte H

andicapé (M
D

P
H

).

Les catégories adm
inistratives
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►
Les agents qui ont été reclassés (C

om
ité M

édical / C
om

m
ission de R

éform
e).

►
Les agents en P

ériode de P
réparation au R

eclassem
ent.

►
Les agents qui bénéficient d’une Allocation Tem

poraire d’Invalidité (C
N

R
AC

L ou Service de retraite de 
l’Etat (SR

E
).
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►
La personne doit constituer un dossier adm

inistratif com
plété par un avis m

édical.

►
Il appartient aux personnes concernées de faire la dem

ande auprès de la M
aison D

épartem
entale des 

P
ersonnes H

andicapées où siège la C
D

A
P

H
.

►
La reconnaissance est tem

poraire ou définitive.

►
Le statut de TH

 par la C
D

APH
 n’ouvre droit à aucune pension, allocation, rente…

►
Les délais varient…

Zoom
 sur la reconnaissance par la C

D
A

PH
 (C

om
m

ission des 
D

roits et de l’Autonom
ie des Personnes H

andicapées)
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►
Tutoriel (22’)

https://w
w

w.handireseaux38.fr/tuto-com
m

ent-rem
plir-le-dossier-m

dph/

►
C

erfa

https://w
w

w.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R
19993

►
B

arom
ètre M

D
P

H
 de la C

N
S

A

https://w
w

w.cnsa.fr/vous-etes-une-personne-handicapee-ou-un-proche/barom
etre-des-m

aisons-
departem

entales-des-personnes-handicapees

►
C

apsule R
Q

TH
 de l’AN

FH
 N

orm
andie (3’)

Le dossier M
D

P
H
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P
ourquoi se faire reconnaitre Travailleur H

andicapé ?

C
om

m
ent aborder le handicap en entretien individuel ?

H
andébat…
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►
L’orientation, par la C

D
APH

 vers un établissem
ent ou service d’aide par le travail, vers le m

arché du 
travail ou vers un centre de rééducation professionnelle.

►
Le soutien du réseau de placem

ent spécialisé C
ap E

m
ploi.

►
L’accès à la fonction publique par concours, am

énagé ou non ou par recrutem
ent contractuel spécifique.

►
Les aides du C

ap em
ploi pour le m

aintien dans l’em
ploi (transport, appareillage, am

énagem
ent de 

poste…
).

►
U

ne priorité d’accès à diverses m
esures d’aides à l’em

ploi, à l’orientation et à la form
ation.

►
D

es horaires am
énagés en lien avec le handicap.

►
Les aides financières du FIP

H
FP.

►
Le droit à la retraite anticipé.

►
La prise en com

pte du handicap dans son évolution de carrière.

P
ourquoi être reconnu travailleur handicapé ?

https://w
w

w
.anfh.fr/basse-norm

andie/m
es-outils-en-

ligne/capsule-rqth-un-atout-pour-vous

C
apsule R

Q
TH

 de l’AN
FH

 N
orm

andie (3’)
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3) Le réseau des acteurs
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Em
ployeurs 

publics
FPE, FPH et 

FPT

FIPHFP
Cap 

em
ploi

Pôle 
em

ploi

DEA

ESAT/EA

M
DPH

Handi 
Pacte

PAS
PSO

P

EPAAST

AN
FH 

(FPH)

CDG 
(FPT)

CN
FPT 

(FPT)

PFRH 
(FPE)
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►
La loi du 11 février 2005 instaure le principe d’un lieu unique destiné à faciliter les dém

arches des PH
.

►
D

ans chaque départem
ent, une M

D
P

H
 (ou M

D
A

) est créée et offre un accès unique aux droits et 
prestations prévus pour les P

H
.

►
La M

D
PH

 assure une m
ission d’accueil, d’accom

pagnem
ent et de conseil des PH

 et de leur fam
illes.

https://m
dphenligne.cnsa.fr/

https://w
w

w.calvados.fr/m
dph

La M
aison D

épartem
entale des P

ersonnes H
andicapées
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►
La C

D
A

P
H

 rem
place la C

D
E

S
 (P

H
 de m

oins de 20 ans) et la C
O

TO
R

E
P (P

H
 adultes de plus de 20 ans).

►
La C

D
APH

 prend des décisions relatives à l’ensem
ble des droits de la PH

, notam
m

ent en m
atière de 

prestations et d’orientations dont la R
Q

TH
.

►
Elle se base sur l’évaluation réalisée par l’équipe pluridisciplinaire.

La C
om

m
ission des D

roits et de l’Autonom
ie des 

P
ersonnes H

andicapées
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►
Les Établissem

ents de Service et d’Aide par le Travail sont des établissem
ents m

édico-sociaux qui 
offrent aux personnes handicapées des activités productives associées à des soutiens sociaux, éducatifs, 
m

édicaux et psychologiques.

►
La personne handicapée accueillie en ESAT n’a pas le statut de salarié soum

is au C
ode du travail, ne 

bénéficie pas d’un contrat de travail et ne peut faire l’objet d’un licenciem
ent.

►
C

ependant, elle doit signer, avec l’ESAT, un contrat de soutien et d’aide par le travail.

►
R

éform
e en cours…

Les E
sat

https://w
w

w.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1654
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►
Les E

ntreprises A
daptées sont des entreprises em

ployant au m
oins 50%

 à 80%
 de travailleurs 

handicapés qui peuvent exercer une activité professionnelle dans des conditions adaptées à leurs 
possibilités.

►
Leur niveau de «

recrutem
ent» est supérieur à celui des E

S
AT.

►
Les travailleurs handicapés dans les E

ntreprises A
daptées ont le statut de salarié.

►
La rém

unération en E
ntreprise A

daptée est au m
oins égale au S

M
IC

.

►
Les E

ntreprises A
daptées sont sous la tutelle du M

inistère du Travail.

►
N

ouvelle offre de services depuis 2019 : C
D

D
 trem

plin et E
ATT.

https://w
w

w.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1653

Les Entreprises A
daptées
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E
satet E

A en N
orm

andie

http://w
w

w.handeco.org/

http://w
w

w.gienorm
handi.fr/

130 établissem
ents dont 83 E

S
AT et 47 E

ntreprises A
daptées



Interne

►
S

eul dispositif de form
ation longue durée (souvent supérieure à un an), spécifiquem

ent dédié aux 
personnes en situation de handicap, les E

tablissem
ents et S

ervice de R
éadaptation P

rofessionnelle (E
S

R
P

) 
ont pour m

ission de faciliter la réinsertion sociale et professionnelle des travailleurs handicapés.

►
Ils ont pour vocation d’assurer une form

ation qualifiante par le biais d’acquisition de nouvelles 
com

pétences professionnelles, en alliant un suivi m
édical, psychologique et social de la personne –

avec la 
présence au sein des centres de personnels tels que m

édecins, kinésithérapeutes, ergonom
es, 

psychologues, assistants de service social, selon les besoins et les déficiences des stagiaires.

https://w
w

w.fagerh.fr/

Les E
tablissem

ents et Service de R
éadaptation 

P
rofessionnelle
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►
C

ap em
ploi est un réseau national de placem

ent spécialisés assurant une m
ission de service public, 

inscrits dans le cadre de la loi H
andicap de Février 2005 et dédiés à l’insertion professionnelle des 

personnes handicapées.

►
P

résents dans chaque départem
ent, les conseillers C

ap em
ploi apportent un service de proxim

ité aux 
em

ployeurs et aux personnes handicapées pour toutes les questions liées au recrutem
ent et au parcours 

vers l'em
ploi.

►
C

e service est financé par l’A
gefiph, le FIP

H
FP et par P

ôle em
ploi dans le cadre de ses program

m
es.

Les C
ap E

m
ploi
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►
Accom

pagnem
ent vers l’em

ploi :

-inform
er, conseiller et accom

pagner les personnes handicapées et les em
ployeurs en vue d’une 

insertion professionnelle durable en m
ilieu ordinaire de travail,

-accom
pagner la personne et l’em

ployeur à la pérennisation de l’insertion professionnelle par un 
suivi durable.

►
Accom

pagnem
ent dans l’em

ploi :

-inform
er conseiller, accom

pagner les salariés/agents handicapés, les em
ployeurs et les 

travailleurs indépendants en vue du m
aintien dans l’em

ploi d’une personne en risque de perte 
em

ploi du fait de l’inadéquation entre la situation de travail et son état de santé,

-accom
pagner les salariés/agents handicapés et/ou les em

ployeurs, les travailleurs 
indépendants dans un projet d’évolution professionnelle,

-accom
pagner les salariés/agents handicapés et/ou les em

ployeurs, les travailleurs 
indépendants dans un projet de transition professionnelle interne ou externe afin de prévenir une 
perte d’em

ploi pour le travailleur handicapé.

https://w
w

w.cheops-norm
andie.com

/nos-cap-em
ploi/

C
ap E

m
ploi
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►
D

ans le cadre de l’accom
pagnem

ent des dem
andeurs d’em

ploi travailleurs handicapés, Pôle em
ploi a 

désigné des référents handicap dans chaque Agence Locale pour l’Em
ploi, référents en appui à l’ensem

ble 
des conseillers de l’agence et en relation avec les partenaires intervenant sur le cham

p du handicap.

P
ôle em

ploi
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►
A

LFE
P

H
 est un G

roupem
ent d’Intérêt Public financé par l’Etat, la R

égion N
orm

andie, l’AG
EFIPH

 et le 
FIP

H
FP.

S
es m

issions :

-C
ontribuer à l’identification des besoins des Bénéficiaires de l’O

bligation d’Em
ploi en form

ation 
continue ou en alternance en m

atière de com
pensation de handicap.

-C
ontribuer à l’inform

ation et à la professionnalisation des acteurs de la form
ation et de l’insertion 

professionnelle sur le cham
p du handicap.

-A
ccom

pagner les alternants en situation de handicap, sans lim
itation d’âge, titulaires d’un 

contrat d’apprentissage ou de professionnalisation et reconnus ou en cours de reconnaissance 
de la qualité de travailleur handicapé.

A
LFEP

H
 (A

Lternance
Form

ation A
Lternance

Form
ation 

E
m

ploi des P
ersonnes H

andicapées)



Interne

►
D

ispositif issu de la loi du 8 août 2016 relative au travail, à la m
odernisation du dialogue social et à la 

sécurisation des parcours professionnels (article 52), l’em
ploi accom

pagné vise à perm
ettre :

-A des personnes très éloignées du m
onde du travail de s’insérer professionnellem

ent et surtout 
de se m

aintenir durablem
ent dans leur em

ploi, en m
ilieu ordinaire.

-O
u à des personnes déjà en em

ploi m
ais en risque de désinsertion professionnelle d’être 

m
aintenues en em

ploi.

►
Le dispositif d’em

ploi accom
pagné com

porte à la fois un accom
pagnem

ent m
édico-social de la personne 

en situation de handicap et un soutien professionnel par un acteur externe (conseiller en em
ploi 

accom
pagné / jobcoach) pour favoriser son l’insertion professionnelle.

https://w
w

w.em
ploi-accom

pagne-norm
andie.fr/

E
m

ploi accom
pagné



Interne

►
Les Prestations d’Appui Spécifiques ont pour objectif de fournir une expertise sur un handicap spécifique 

et ce dans le cadre d’un projet d’insertion professionnelle ou de m
aintien dans l’em

ploi, perm
ettant de 

répondre à des besoins en lien avec la déficience de la personne. Les PA
S

 rem
placent les P

P
S

 
(P

restations P
onctuelles S

pécifiques).

►
Les PAS concernent la m

ise en œ
uvre d’expertises ou de techniques de com

pensation spécifiques et 
sont applicables à 6 grandes fam

illes de handicap :

PA
S

 H
andicap M

oteur

PA
S

 H
andicap A

uditif

PA
S

 H
andicap Visuel

PA
S

 H
andicap C

ognitif

PA
S

 H
andicap M

ental

PA
S

 H
andicap P

sychique

PAS (Prestations d’Appui Spécifiques)



Interne

►
L’EPAAST s’articule en trois étapes :

-
D

es recom
m

andations en vue de l’am
énagem

ent technique et/ou organisationnel de la situation 
de travail. L’expert distingue ce qui relève de la com

pensation du handicap, de la prévention, de 
l’am

élioration des conditions de travail, de la m
ise aux norm

es et de la m
odernisation de l’outil de 

travail.

-La définition des m
odalités de m

ise en œ
uvre : l’expert évalue précisém

ent le coût de ses 
recom

m
andations et propose un plan de financem

ent réaliste et réalisable en précisant les 
m

ontants pouvant relever d’une prise en charge par le FIPH
FP dans le cadre de la com

pensation 
du handicap.

-U
ne aide à la m

ise en place des solutions : recherche de fournisseurs capables de réaliser la 
solution validée, recherche de devis alternatifs etc…

EPAAST (Etude Préalable à l’Am
énagem

ent et à 
l’Adaptation des Situations de Travail)



Interne

►
Les objectifs :

-Identifier ses com
pétences, en term

es de savoirs, savoir-faire et savoir-être.

-R
eprendre confiance en soi.

-A
ccepter le handicap, la perte de ses capacités et de son ancien m

étier.

-D
écouvrir le m

arché du travail ou les autres postes de l’entreprise.

-C
onstruire un projet professionnel.

-V
érifier ses représentations m

étiers en tenant com
pte du handicap (im

m
ersions).

P
S

O
P (P

restation S
pécifique

d’O
rientation Professionnelle) -Inclupro



Interne

►
L’AN

FH
 (Association N

ationale pour la Form
ation perm

anente du personnel H
ospitalier)

►
Le C

N
FP

T (C
entre N

ational de la Fonction P
ublique Territoriale) 

►
Les C

D
G

 (C
entres D

e G
estion de la Fonction P

ublique Territoriale)

►
La P

P
FR

H
 (P

late-Form
e R

essources H
um

aines de la P
réfecture)

D
’autres opérateurs non spécialistes



Interne



Interne

http://w
w

w.fiphfp.fr/

https://handicap.anfh.fr/

https://w
w

w.m
onparcourshandicap.gouv.fr/

https://handicap.gouv.fr/accueil

https://w
w

w.activateurdeprogres.fr/

https://w
w

w.cheops-ops.org/

S
ites utiles



Interne

O
utils


