Webinaire sur ’emploi accompagné

(27 avril 2023 de 10h30 a 12h)

PROGRAMME

1) Propos introductif sur 'emploi accompagné

2) L'emploi accompagné en Normandie

3) Exemples de situations avec des employeurs publics normands
4) Questions diverses

Merci de couper votre micro et votre caméra...
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1) Propos introductif sur ’'emploi accompagné

Jacques DE PESQUIDOUX (Directeur Territorial FIPHFP Normandie)
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LEMPLOI ACCOMPAGNE

www.ladapt.net

» L'Emploi Accompagné issu de la loi travail du 08 aolit 2016 — (Art 52)

» Dispositif d’appui pour les personnes en situation de handicap, demandeur d’emploi ou salarié,

titulaires de la RQTH
» Financé par ’ARS, 'AGEFIPH, le FIPHFP

» LEmploi Accompagné permet d’accéder et de conserver un emploi en milieu ordinaire de travail dans

le secteur public ou privé

» Sa mise en ceuvre comprend un accompagnement intensif a I'insertion professionnelle, un soutien

médico-social de la personne ET un appui a l'intention de 'employeur

’ U

» L'accompagnement de la personne et de 'employeur n’a pas de limite dans le temps cependant elle

reste soumise a la durée de la RQTH - )
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LES OBJECTIFS DE L'EMPLOI ACCOMPAGNE
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LE PUBLIC

\_.mm TRAVAILLEURS | ¢ Sans emploi, titulaire d’'une RQTH, avec un projet d’insertion en milieu ordinaire de travail
z ¢ Accueillis dans un établissement ou service d’aide par le travail ayant un projet d’insertion en milieu
HANDICAPES
ordinaire de travail
¢ En emploi en milieu ordinaire de travail qui rencontrent des difficultés pour sécuriser de facon
f des I'age de 16 ans / durable leur insertion professionnelle

» En Normandie, le public prioritaire est le suivant :

Personnes présentant un handicap psychique ; personnes présentant une déficience intellectuelle ; personnes avec Troubles du Spectre
de I'Autisme ; personnes cérébro-lésés ; jeunes avec un parcours ULIS ; personnes sortant d’ESAT ayant un projet d’emploi en milieu

ordinaire de travail.

Ces personnes ont besoin d’'un accompagnement renforcé dans leurs démarches car elles

* ont connu des ruptures dans leur parcours professionnel

* ont rencontré des difficultés récurrentes dans leurs différents emplois
* ont des difficultés a conserver un emploi sur une longue durée

* ont mobilisé différents dispositifs sans parvenir a une solution

* |solées : sans emploi, non inscrite, en difficulté a se mobiliser ou a mobiliser de la ressource c v
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LE PUBLIC

'accompagnement doit permettre :

e D’adapter le poste et I'environnement de travail
* De sensibiliser et de former des équipes amenées a travailler avec la personne accompagnée

* De Prévenir et résoudre d’éventuelles difficultés qui pourraient se présenter tout au long du parcours

Le Conseiller Emploi Accompagné peut assister 'employeur dans :

* Le recrutement, l'accueil et I'intégration du salarié

La sensibilisation du collectif au retentissement du handicap du salarié
* Lappui dans I'adaptation des conditions de travail et aménagement du poste
* La sécurisation du parcours et le maintien dans I'emploi
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LE CONSEILLER EMPLOI ACCOMPAGNE

Laccompagnement individualisé est assuré par un Conseiller Emploi Accompagné (Job Coach)

» Il assure le lien entre la personne, son employeur et les autres interlocuteurs qui pourront intervenir pour

faciliter la continuité du parcours (mobilité, formation, aménagement...)

> |l est en étroite collaboration avec les partenaires de 'emploi aupres de qui il peut mobiliser 'ensemble des

outils de droits commun et outils spécifiques
» |l peut solliciter les services des établissements et services sociaux et médico-sociaux

» |l peut étre mobilisé directement par la personne et par 'employeur tout au long de son parcours vers et
dans I'emploi
Le Conseiller Emploi Accompagné est un tiers extérieur, médiateur

entre la personne et le collectif de travail
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4 PHASES D ACCOMPAGNEMENT

= Prise en compte de la situation de la personne, de ses capacités
et de son parcours, de ses besoins et sa motivation afin de
valider son entrée dans le dispositif

DETERMINATION D’UN PROJET
PROFESSIONNEL

= Définir un projet professionnel cohérent et adapté aux besoins,
capacités et souhaits de la personne

ASSISTANCE A LA RECHERCHE
D’EMPLOI

= Ciblages des emplois et entreprises a contacter en fonction du
projet de la personne et des possibilités offertes par son
territoire

= Aide a préparation de CV, lettres de motivation, d’entretiens

ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI

ET SECURISATION DES PARCOURS

= Accompagnement sur site
= Aide a la prise de poste et sécurisation du parcours professionnel en facilitant
I’adaptation du poste et I’'environnement de travail (aménagement

raisonnable) CJ

—\\ = Sensibilisation du collectif de travail
,, . : ; WIRK'IN
DAPT Evolution professionnelle
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MISE EN CEUVRE EMPLOI ACCOMPAGNE

L'Emploi Accompagné est mis en ceuvre, avec I'accord de 'intéressé ou de ses représentants légaux

» soit sur décision de la CDAPH en complément d’une décision d’orientation professionnelle

» soit sur prescription du SPE

L'Emploi Accompagné doit étre activé en dernier lieu quand les autres formes d’accompagnement

ont atteint leurs limites = méthode entonnoir, priorité droit commun
1 - SPE Pole emploi - Cap Emploi - Mission Locale
2 - Prestataire Prestation d’Appui Spécifique
3 - Emploi Accompagné
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CARTE REGIONALE AU 31/12/2022

PRESTATAIRES — CONSEILLERS EMPLOI ACCOMPAGNE

34 prestataires — 50 Job Coaches

17 prestataires _

21 Job Coaches AARPB LA BRECHE
APAJH
APAEI Cote Fleurie APEI
FPSR ARCAUX
L'ESSOR —& CAP ENERGIE
LADAPT S Dieppe CENTRE NORMANDIE LORRAINE
4 prestataires 7 \\ k/p EPMS Fécamp
5 Job Coaches
SEINE-MARITIME 200
:mim H KELLER
> IDEFHI
LADAPT
LE PRE DE LA BATAILLE
nutm: LIGUE HAVRAISE
Bernay Mission Locale Fécamp
CALVADOS ® EURE Mission Locale Le Havre
PINOCCHIO —TSA/Ledoux Thomas
.ms TERRITOIRE DU TRAIT
4 prestataires \.\.\./C?I/n..\
7 Job Coaches 7 /\&? Angentan ;xv\\ TRISOMIE 21
L Y . \57)31
AAID flers om 2 m
ACAIS 7 prestataires
9 Job Coaches
HANDICAP ET EMPLOI 50 Alengon ADAPEI 27
LADAPT j AFTC 27
2 prestataires APEER
8 Job Coaches HANDICAP ET EMPLOI 27
ADAPEI 61 L’ABRI
HGELAM LES PAPILLONS BLANCS

Mission Locale Vernon z
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LES CHIFFRES CLES AU 31/12/2022

h.wm personnes suivies - Calvados, Eure, Manche, Orne, Seine Maritime

64 accompagnements dans le CALVADOS
47 accompagnements dans 'EURE
79 accompagnements dans la MANCHE

81 accompagnements dans 'ORNE

" 165 accompagnements dans la SEINE MARITIME e

www.ladapt.net
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SITUATION DES PERSONNES A L'ENTREE

Au 31/12/2022

> Niveau de qualification
> Répartition par age

zzmwwa M Niveau7(1)  [NIVEAU DE QUALIFICATION
46% Niveau 5 (Ill) ) | de 2018 A 2022
o, ‘
32% T~ NiveaulInfra 3
(Aucun diplome)
Niveau 4 (IV) 26%
20% 21% \
|
16-25 ans 26-40 ans 41-55 ans 56 et +

Niveau 3 (V)
40%

> Répartition Hommes-Femmes . ]
> Situation a I'entrée

65 %

m Demandeur d'Emploi

35 %

M En Emploi

www.ladapt.net




SITUATION PAR RAPPORT A L'EMPLOI

Au cours de I'année 2022 : Nom contrats ont été signés

Au 31/12/2022, h\_ Qo des personnes accompagnées sont toujours en emploi

M Secteur privé

m Secteur public

Contrat a Durée Contrat a Durée
Indéterminée Déterminée

www.ladapt.net



CONTRATS /| EMPLOYEURS 2022 — CALVADOS

Au 31/12/2022 : 47 % des personnes accompagnées sont encore en emploi

Entreprise Adaptée Secteur Privé

CALVADOS 30 CALVADOS | v

Auto-Entrepreneur 1 Secteur Privé 24

CDI 20 Entreprise Adaptée 4 _....n_qxa.._n“n.c.ﬁsv

CDD Privé Lucratif hors EA 17 m._.anwnie :

CDD Contrat Aidé Privé non Lucratif hors SIAE ,

CDD Insertion SIAE (ACI, Al, EI, ETTI) SIAE (ACI, Al BI, ETTI) £

CDD Intérim Travailleur Indépendant/Auto-Entrepreneur t

Secteur Public
Fonction Public Etat

Fonction Public Hospitaliére

Contrat d'Apprentissage
Contrat de Professionnalisation
Service Civique

O rr O rFr oo

w o w | N O

Fonction Public Territoriale

Secteur Public

70%

20%

m Secteur Public

H Secteur Privé

80%

CDI CcbD

www.ladapt.net



CONTRATS / EMPLOYEURS 2022 — EURE

TYPE DE CONTRATS
EURE

Au31/12/2022: wN nx. des personnes accompagnées sont encore en emploi

[
(0]

Auto-Entrepreneur

CDI

CDD

CDD Contrat Aidé

CDD Insertion

CDD Intérim

Contrat d'Apprentissage
Contrat de Professionnalisation
Service Civique

47%

(@]

CDD

P P, P OONWNDO

Entreprise Adaptée Secteur Privé

EURE
Secteur Privé

[=Y
[=Y

Entreprise Adaptée

Privé Lucratif hors EA

Privé non Lucratif hors SIAE

SIAE (ACI, Al, EI, ETTI)

Travailleur Indépendant/Auto-Entrepreneur
Secteur Public

SIAE (ACI, Al, B}, ETTI) —v
9%

Fonction Public Etat

Fonction Public Hospitaliere
Privé non Lucratif

hors SIAE

N ONIdO R NMNON

Fonction Public Territoriale

Secteur Public

m Secteur Public

M Secteur Privé




CONTRATS / EMPLOYEURS 2022 - MANCHE

Au 31/12/2022

Au 31/12/2022 : 48 % des personnes accompagnées sont encore en emploi

Secteur Privé

MANCHE 38 Secteur Privé 33
Auto-Entrepreneur 0 Entreprise Adaptée 7
CDI 16 Privé Lucratif hors EA 19
CDD 10 Privé non Lucratif hors SIAE 3
CDD Contrat Aidé 4 SIAE (ACI, Al, EI, ETTI) 3
CDD Insertion 2 Travailleur Indépendant/Auto-Entrepreneur 1
CDD Intérim 1 Secteur Public 5
Contrat d'Apprentissage 1 Fonction Public Etat 1
Contrat de Professionnalisation 4 Fonction Public Hospitaliére 2
Service Civique 0 Fonction Public Territoriale 2

58%

Secteur Public

42%

13%  Secteur Public

M Secteur Privé

CDI CDD
87%

(%

www.ladapt.net




CONTRATS / EMPLOYEURS 2022 - ORNE

Au 31/12/2022 : 41 % des personnes accompagnées sont encore en emploi

ORNE

33

Auto-Entrepreneur
CDI

21

ORNE |
Secteur Privé

21

Entreprise Adaptée

CDbD

Privé Lucratif hors EA

CDD Contrat Aidé

Privé non Lucratif hors SIAE

CDD Insertion

SIAE (ACI, Al, EI, ETTI)

CDD Intérim

Contrat d'Apprentissage

Travailleur Indépendant/Auto-Entrepreneur
Secteur Public

o B~ N0 N

1

N

Contrat de Professionnalisation

www.ladapt.net

Service Civique

64%

CDI

6
3
1
1
1
0
0

Fonction Public Etat
Fonction Public Hospitaliere

Fonction Public Territoriale

AN s

36%

m Secteur Public

64%

M Secteur Privé

Entreprise Adaptée

o \ Secteur Privé

SIAE (AC, Al, EI, ETTI) -
19% _ ,

Secteur Public
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LADAPT WORK'IN NORMANDIE

Isabelle EUDES, Chargée de mission Carole PICARD, coordinatrice

A 061209 03 46 20633089215

@ eudes.isabelle@ladapt.net @ emploi.accompagne@workin76.fr
Véronique ANNE, Coordinatrice Severine CROCHU, secrétaire

A 06 26 84 96 87 @ s.crochu@workin76.fr

@ anne.veronique@ladapt.net

Isabelle CHEVILLARD, Secrétaire
@ emploi.accompagne.normandie@ladapt.net
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1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Les prochains rendez-vous

24 mars
27 avril

11 mai
23 juin
11 juillet
Septembre
Octobre
Novembre
Janvier

Février

Mise en place de 10 échanges de pratiques (wébinaires)

(1¢" mars 2023 au 28 février 2024 et de 10h a 12h)
Le club des conventionnés et la mise en place d’'une convention avec le FIPHFP

L’emploi accompagné

Tour de France du FIPHFP (handicap invisible/psy) en présentiel
Le recrutement par I'apprentissage

Le parrainage de DEBOE (Duo coac’H)

Les outils de sensibilisation sur le handicap au travail

La SEEPH (préparation et outils)

9/10 du FIPHFP

Le plan de transformation des ESAT

Histoires de parcours (témoignages de BOE)

fiphfp



