
Interne

W
ebinaire

sur l’em
ploi accom

pagné

(27 avril 2023 de 10h30 à 12h)

PR
O

G
R

A
M

M
E

1) Propos introductif sur l’em
ploi accom

pagné

2) L’em
ploi accom

pagné en N
orm

andie

3) E
xem

ples de situations avec des em
ployeurs publics norm

ands

4) Q
uestions diverses

M
erci de couper votre m

icro et votre cam
éra…
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Jacques D
E PESQ

U
ID

O
U

X (D
irecteur Territorial FIPH

FP N
orm

andie)

1) Propos introductif sur l’em
ploi accom

pagné
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¾
L’Em

ploiAccom
pagné

issu
de

la
loitravaildu

08
août2016

–
(Art52)

¾
Dispositif

d’appui
pour

les
personnes

en
situation

de
handicap,

dem
andeur

d’em
ploi

ou
salarié,

titulairesde
la

RQ
TH

¾
Financé

parl’ARS,l’AG
EFIPH,le

FIPHFP

¾
L’Em

ploiAccom
pagné

perm
etd’accéderetde

conserverun
em

ploien
m

ilieu
ordinaire

de
travaildans

le
secteurpublic

ou
privé

¾
Sa

m
ise

en
œ

uvre
com

prend
un

accom
pagnem

ent
intensif

à
l’insertion

professionnelle,un
soutien

m
édico-socialde

la
personne

ET
un

appuià
l’intention

de
l’em

ployeur

¾
L’accom

pagnem
ent

de
la

personne
et

de
l’em

ployeur
n’a

pas
de

lim
ite

dans
le

tem
ps

cependant
elle

reste
soum

ise
à

la
durée

de
la

RQ
TH

L’EM
PLO

IA
CCO

M
PAG

N
É



Insertion et M
aintien 

dans l’em
ploi

pour les personnes 
handicapées qui ne 

sont pas ou plus dans 
l’em

ploi

M
aintien dans l’em

ploi 
et Evolution 

professionnelle
pour les personnes 

handicapées en 
situation d’em

ploi

Accom
pagner sur le 

long term
e

la personne en 
situation de handicap 

et l’em
ployeur

Sécuriser et fluidifier 
le parcours 

professionnel
d’une personne en 

situation de handicap 
en m

ilieu ordinaire de 
travail

LESO
BJECTIFS

DE
L’EM

PLO
IA

CCO
M

PAG
N

É



•
Sans em

ploi, titulaire d’une RQ
TH,  avec un projet d’insertion en m

ilieu ordinaire de travail

•
Accueillis dans un établissem

ent ou service d’aide par le travail ayant un projet d’insertion en m
ilieu 

ordinaire de travail

•
En em

ploi en m
ilieu ordinaire de travail qui rencontrent des difficultés pour sécuriser de façon 

durable leur insertion professionnelle

LES TRAVAILLEU
RS 

HAN
D

ICAPÉS

dès l'âge de 16 ans

Ces personnes ont besoin d’un accom
pagnem

ent renforcé dans leurs dém
arches car elles

•
ontconnu

desrupturesdansleurparcoursprofessionnel

•
ontrencontré

desdifficultésrécurrentesdansleursdifférentsem
plois

•
ontdesdifficultésà

conserverun
em

ploisurune
longue

durée

•
ontm

obilisé
différentsdispositifssansparvenirà

une
solution

•
Isolées:sansem

ploi,non
inscrite,en

difficulté
à

se
m

obiliserou
à

m
obiliserde

la
ressource

LE
PU

BLIC

¾
En

N
orm

andie,le
public

prioritaire
estle

suivant:

Personnes
présentantun

handicap
psychique

;personnes
présentant

une
déficience

intellectuelle
;personnes

avec
Troubles

du
Spectre

de
l’Autism

e
;

personnes
cérébro-lésés

;
jeunes

avec
un

parcours
U

LIS
;personnes

sortant
d’ESAT

ayant
un

projet
d’em

ploien
m

ilieu

ordinaire
de

travail.



L’accom
pagnem

ent doit perm
ettre

:

•
D’adapter le poste et l’environnem

ent de travail

•
De sensibiliser et de form

er des équipes am
enées à travailler avec la personne accom

pagnée

•
De Prévenir et résoudre d’éventuelles difficultés qui pourraient se présenter tout au long du parcours

Secteurs

Privé et Public

Le Conseiller Em
ploi Accom

pagné peut assister l’em
ployeur dans :

•
Le

recrutem
ent,l’accueiletl’intégration

du
salarié

•
La

sensibilisation
du

collectifau
retentissem

entdu
handicap

du
salarié

•
L’appuidansl’adaptation

desconditionsde
travailetam

énagem
entdu

poste

•
La

sécurisation
du

parcoursetle
m

aintien
dansl’em

ploi

LES EM
PLO

YEU
RS

LE
PU

BLIC



L’accom
pagnem

entindividualisé
estassuré

parun
ConseillerEm

ploiAccom
pagné

(Job
Coach)

¾
Ilassure

le
lien

entre
la

personne,son
em

ployeur
et

les
autres

interlocuteurs
quipourront

intervenir
pour

faciliterla
continuité

du
parcours(m

obilité,form
ation,am

énagem
ent…

)

¾
Ilesten

étroite
collaboration

avec
les

partenaires
de

l’em
ploiauprès

de
quiilpeutm

obiliserl’ensem
ble

des

outilsde
droitscom

m
un

etoutilsspécifiques

¾
Ilpeutsolliciterlesservices

desétablissem
entsetservices

sociaux
etm

édico-sociaux

¾
Ilpeut

être
m

obilisé
directem

ent
par

la
personne

et
par

l’em
ployeur

tout
au

long
de

son
parcours

vers
et

dansl’em
ploi

Le Conseiller Em
ploi Accom

pagné est un tiers extérieur, m
édiateur

entre la personne et le collectif de travail

LE
CO

N
SEILLER

EM
PLO

IACCO
M

PAG
N

E



EVALU
ATIO

N
 DE LA SITU

ATIO
N

 
DE LA PERSO

N
N

E
1

DETERM
IN

ATIO
N

 D’U
N

 PRO
JET 

PRO
FESSIO

N
N

EL
23

ASSISTAN
CE A LA RECHERCHE 
D’EM

PLO
I

A
CCO

M
PAG

N
EM

EN
T

DAN
S

L’EM
PLO

I
ET

SÉCU
RISATIO

N
D

ES
PARCO

U
RS

4

�
Prise en com

pte de la situation de la personne, de ses capacités 
et de son parcours, de ses besoins et sa m

otivation afin de 
valider son entrée dans le dispositif

�
Définir un projet professionnel cohérent et adapté aux besoins, 
capacités et souhaits de la personne

�
Accom

pagnem
ent sur site

�
Aide à la prise de poste et sécurisation du parcours professionnel en facilitant 
l’adaptation du poste et l’environnem

ent de travail (am
énagem

ent 
raisonnable) 

�
Sensibilisation du collectif de travail

�
Evolution professionnelle

�
Ciblages des em

plois et entreprises à contacter en fonction du 
projet de la personne et des possibilités offertes par son 
territoire

�
Aide  à préparation de CV, lettres de m

otivation, d’entretiens

4 P
HASES

D’A
CCO

M
PAG

N
EM

EN
T



M
ISE EN

 Œ
U

VRE EM
PLO

I ACCO
M

PAG
N

E

L’Em
ploi Accom

pagné est m
is en œ

uvre, avec l’accord de l’intéressé ou de ses représentants légaux 

¾
soit sur décision de la CDAPH en com

plém
ent d’une décision d’orientation professionnelle

¾
soit sur prescription du SPE

L’Em
ploi Accom

pagné doit être activé en dernier lieu quand les autres form
es d’accom

pagnem
ent 

ont atteint leurs lim
ites = m

éthode entonnoir, priorité droit com
m

un

1 -SPE Pole em
ploi -Cap Em

ploi -M
ission Locale

2 -Prestataire Prestation d’Appui Spécifique

3 -Em
ploi Accom

pagné



34 prestataires –
50 Job C

oaches
CARTE REG

IO
N

ALE AU
 31/12/2022

P
RESTATAIRES–

C
O

N
SEILLERSEM

PLO
IA

CCO
M

PAGN
É



LES
CHIFFRES

CLÉS
AU

31/12/2022

436
personnes suivies -C

alvados, Eure, M
anche, O

rne, Seine M
aritim

e 

81
accom

pagnem
ents dans l’O

R
N

E

47
accom

pagnem
ents dans l’E

U
R

E

79
accom

pagnem
ents dans la M

A
N

C
H

E

64
accom

pagnem
ents dans le C

A
LVA

D
O

S

165
accom

pagnem
ents dans la SEIN

E M
AR

ITIM
E



⮚
Répartition

parâge
⮚

Niveau
dequalification

SITUATIO
N

DES
PERSO

N
N

ES
A

L’EN
TREE

Au
31/12/2022

32%

46%

20%

2%

16-25 ans
26-40 ans

41-55 ans
56 et +

⮚
Répartition

Hom
m

es-Fem
m

es

35 %
65 %

⮚
Situation

àl’entrée

24%

72%

Dem
andeur d'Em

ploi

En Em
ploi



SITUATIO
N

PAR
RAPPO

RT
À

L’EM
PLO

I
AU

31/12/2022

Au
coursde

l’année
2022

:295
contratsontété

signés

A
u

31/12/2022,41%
despersonnes

accom
pagnéessonttoujours

en
em

ploi

57%

43%

Contrat à Durée
Indéterm

inée
Contrat à Durée

Déterm
inée

78%

22%

Secteur privé

Secteur public



15

C
ONTRATS/ EMPLOYEURS2022 –C

ALVADOS
A

U31/12/2022
Au 31/12/2022 : 47 %

des personnes accom
pagnées sont encore en em

ploi



16

C
ONTRATS/ EMPLOYEURS2022 –

EURE
A

U31/12/2022

73%

27%

Secteur Public

Secteur Privé

Au 31/12/2022 : 32 %
des personnes accom

pagnées sont encore en em
ploi

TYPE DE CO
N

TRATS
EU

RE
15

Auto-Entrepreneur
0

CDI
7

CDD
3

CDD Contrat Aidé
2

CDD Insertion
0

CDD Intérim
0

Contrat d'Apprentissage
1

Contrat de Professionnalisation
1

Service Civique
1

EU
RE

Secteur Privé
11

Entreprise Adaptée
2

Privé Lucratif hors EA
6

Privé non Lucratif hors SIAE
2

SIAE (ACI, AI, EI, ETTI)
1

Travailleur Indépendant/Auto-Entrepreneur
0

Secteur Public
4

Fonction Public Etat
2

Fonction Public Hospitalière
0

Fonction Public Territoriale
2



17

C
ONTRATS/ EMPLOYEURS2022 –MANCHE

A
U31/12/2022

87%

13%
Secteur Public

Secteur Privé

Au 31/12/2022 : 48 %
des personnes accom

pagnées sont encore en em
ploi



18

C
ONTRATS/ EMPLOYEURS2022 –ORNE

A
U31/12/2022

Au 31/12/2022 : 41 %
des personnes accom

pagnées sont encore en em
ploi

64%

36%

Secteur Public

Secteur Privé



TEM
O

IG
N

A
G

E
----

EC
H

A
N

G
ES



CO
N

TACTS

Isabelle EUDES, Chargée de m
ission

À
06 12 09 03 46

@
 eudes.isabelle@

ladapt.net

Véronique ANNE, Coordinatrice
À

06 26 84 96 87
@

 anne.veronique@
ladapt.net

Isabelle CHEVILLARD, Secrétaire
@

 em
ploi.accom

pagne.norm
andie@

ladapt.net

LADAPT



Interne

Les prochains rendez-vous

D
ate

M
ise en place de 10 échanges de pratiques (w

ébinaires)
(1

erm
ars 2023 au 28 février 2024 et de 10h à 12h)

1
24 m

ars
Le club des conventionnés et la m

ise en place d’une convention avec le FIPH
FP

2
27 avril

L’em
ploi accom

pagné

3
11 m

ai
Tour de France du FIP

H
FP (handicap

invisible/psy) en présentiel
4

23 juin
Le recrutem

ent par l’apprentissage
5

11 juillet
Le parrainage de D

E
B

O
E

 (D
uo coac’H

)
6

S
eptem

bre
Les outils de sensibilisation sur le handicap au travail

7
O

ctobre
La S

E
E

P
H

 (préparation et outils)
8

N
ovem

bre
9/10 du FIP

H
FP

9
Janvier

Le plan de transform
ation des E

S
AT

10
Février

H
istoires de parcours

(tém
oignages de B

O
E

)


