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Vous ne savez

pas sivous étes

en situation de
handicap ?

Vos difficultés peuvent étre
de différentes natures :

Difficulté motrice : les troubles pouvant entrainer une
atteinte partielle ou totale de la motricité (se déplacer,
tenir debout ou assis, changer de position, effectuer
des gestes, prendre et manipuler des objets, porter
des charges...) sont nombreux : rhumatisme, arthrose,
lombalgie, hémiplégie, tétraplégie...

Difficulté auditive : la privation (surdité profonde) ou
la diminution Iégére, moyenne ou sévére de I'audition,
a la naissance ou au cours de la vie, méme sielle peut
étre récupérée grace a des prothéses auditives ou
des implants.

Difficulté visuelle : la privation ou la diminution
de la vue, a la naissance ou au cours de la vie,
entrainant par exemple un champ de vision
rétréci, une vision réduite en forte luminosité
ou en pénombre...

Difficulté intellectuelle : les troubles touchant
I'utilisation de certaines fonctions mentales (difficulté
de compréhension, de concentration, de mémorisation,
limitation des capacités d’apprentissage, difficulté et
lenteur d’adaptation a I'environnement...).

Difficulte peychique : les troubles touchant I'utilisation
de certaines fonctions psychiques et pouvant entrainer
des probléemes du comportement et de I'adaptation
sociale (conduite asociale, troubles de I'humeur,
altération de la personnalité, troubles cognitifs et
perceptifs, altération de la perception du réel) comme
les névroses, les dépressions, les psychoses, les états
limites comme les conduites addictives.

Maladies invalidantes : les maladies respiratoires,
digestives, parasitaires, infectieuses, qu’elles soient
momentanées, permanentes ou évolutives, pouvant
entrainer des déficiences ou des contraintes comme
le diabete, les allergies, I'épilepsie, le cancer, le VIH,
I’hémophilie, I'nyperthyroidie, la sclérose en plaques,
maladie orpheline...

Vous avez besoin
d'unaménagement
de poste ou d’une
reconversion
professionnellepour
raison desanté ?

Ne pas rester seul est essentiel pour continuer a travailler.
Parlez-en, plusieurs personnes peuvent vous informer et
vous accompagner dansvos démarches.

Enexterne:

Assistant
social
de Ville
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Vous étes
peut-étre
concerneé?

Nous pouvons tous étre
ponctuellement ou
durablement concernés
par des difficultés de
santé. Ces difficultés
peuvent nous mettre en
situation de handicap par
rapport au poste exercé.

Découvrez les dispositifs
permettant de continuer
a travailler.
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durée de 1 a 10 ans et est renouvelable.






