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		Problème de santé, comment réagir ?
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	[bookmark: _GoBack]Saviez-vous que lorsqu'une problématique de santé réduit les chances de conserver son emploi, on parle de handicap au travail ? 
Dans cette vidéo vous découvrirez les variétés de situations de handicap. Nous vous présenterons également les démarches à effectuer pour se maintenir dans l’emploi et bénéficier des interventions du Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP).
Selon le code du travail : « est considéré comme travailleur handicapé toute personne dont les possibilités d’obtenir ou de conserver un emploi sont effectivement réduites par suite de l’altération d’une ou plusieurs fonctions physique, sensorielle, mentale ou psychique ». Et ce, que le handicap soit visible ou non… Pour se maintenir dans l’emploi, il existe une clé importante, c’est la Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH). Cette clé permet d’accéder à des expertises et des moyens de compensation afin d’agir pour préserver sa santé


	Pour aller plus loin...




		TÉMOIGNAGE : Hélène, coordinatrice au CHU de Martinique
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	Suite à une opération, Hélène a dû changer de métier…

		▶️ Voir le témoignage






	TÉMOIGNAGE : Les bénéfices de la Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)
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	Le FIPHFP est allé à la rencontre des agents de l'Assistance publique - Hôpitaux de Marseille pour échanger autour de la Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH).

		▶️ Voir le témoignage







		Pour suivre l'actualité du FIPHFP et du Handi-Pacte 
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	Ce mail est édité par le Handi-Pacte du FIPHFP Antilles-Guyane
Contact : Stéphane Gainaux - contact@ehconseil.fr - téléphone 03 81 84 17 63
S'abonner à la lettre d'information du FIPHFP
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