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1) Rappel des modalités du 
conventionnement avec le 
FIPHFP



Interne

● Pour une meilleure attractivité de la convention, le FIPHFP a simplifié le processus de conventionnement, 
par la simplification des pièces à produire et par celle des bilans.

● Les nouvelles particularités de ce conventionnement sont donc les suivantes :

- Mode opératoire d’un dépôt de conventionnement à disposition de l’employeur

- Simplification du plan d’action = enregistrement des seules données essentielles à l’instruction

- Limitation des indicateurs de suivi

- Simplification des documents de suivi

- Allègement de l’annexe des effectifs et du maintien

- Non-obligation des fiches actions

- Adresse générique dédiée au dépôt de conventionnement pour l’employeur,

Convention simplifiée



Interne

● Cette nouvelle procédure est applicable depuis Septembre 2020 pour tous nouveaux dossiers non 
amorcés par l’employeur.

● Ce processus de simplification impacte également les outils de suivi et de liaison avec le FIPHFP, 
lequel processus va se poursuivre, au cours de l’année prochaine, pour offrir aux employeurs 
conventionnés, un outil digital plus adapté à leurs besoins.

- Exploiter les données déjà produites : principe « Dites le nous une fois » (exemple : si
existence d’un projet d’accord handicap, CR du comité de suivi = exploitation des données
présentes)

- Simplifier le chiffrage du plan d’actions (chiffrer de façon macro et non du ligne à ligne)

- Clarifier les informations à fournir (un mode opératoire est fourni dans le processus de dépôt
du conventionnement)

- Limiter le nombre de données à produire aux seules données nécessaires à l’instruction du
dossier par le FIPHFP
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● Les outils de suivi et de liaison avec le FIPHFP

a) Le tableau de collecte

b) Le rapport narratif

c) L’annexe C

d) Le tableau des effectifs

● Des outils nécessaires

 A la visibilité du travail mené dans les établissements

 A la capitalisation nationale su les différents sujets

 Au suivi des dépenses publiques

● Des outils porteurs d’opportunités en matière d’animation et de dynamique interne sur le sujet du
handicap…

Suivi de la convention
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a/ Le tableau de collecte

Nom de l'employeur

Numéro de la convention

Période 

Type de bilan

Financement

0,00

0,00

0,00

46 819,59

77 818,28

0,00

0,00

124 637,87

À le

Nom et prénom :

Qualité :

Signature et cachet de l'organisme :

Axe 7 - Innovation (dispositif hors catalogue des interventions du FIPHFP) - Aucune 

action n'a été menées sur 2017

J'atteste sur l'honneur la véracité des données fournies et le respect des règles de financement du FIPHFP pour les montants 

pris en charge (loi n° 2005-102 du 11 février 2005).

Total

Axe 4 - Recrutement

Axe 5 - Maintien dans l'emploi

Axe 6 - Communication - Aucune action n'a été menées sur 2017

Axe 3 - Accessibilité - Aucune action n'a été menées sur 2017

Axe 1 - Projet et politique handicap

Axe 2 - Gouvernance et organisation - Aucune action n'a été menées sur 2017

Plan d'actions

Département du Jura

C-1125

2017

Bilan 1

Identifiant du 

bénéficiaire

Type d'action

(voir liste déroulante)

Numéro de

la facture

Date de

la facture

Montant de

la facture

Montant pris

en charge par 

l'employeur

Montant pris

en charge par 

d'autres organismes

Montant pris

en charge par

le FIPHFP

Libellé de la facture

Observations

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Axe 2 - Gouvernance et organisation - Aucune action n'a été menées sur 2017

Total des dépenses

Une obligation

Le tableau de 
collecte

Une 
opportunité

Donner de la 
lisibilité et de 

la visibilité à la 
mission 

handicap et au 
référent 

handicap
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b/ Le rapport narratif 

 Sa structuration est proposée par le FIPHFP pour permettre d’avoir des

informations qualitatives et quantitatives sur convention de la politique

handicap :

1. Rappel des objectifs conventionnels

2. Organisation mise en place pour gérer le plan d’actions

3. Actions réalisées (engagements et plan d’actions)

4. Résultats en matière de recrutement et de maintien dans l’emploi

5. Partenariats avec les acteurs du handicap et d’autres collectivités

publiques

6. Difficultés rencontrées

7. Évaluation de la mise en œuvre de la convention

8. Indicateurs de suivi

Une obligation

Le rapport narratif

Une opportunité

L’implication des 
différentes parties prenantes 

dans l’établissement des 
éléments de bilan
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c/ L’annexe C

 Elle permet d’évaluer le montant

demandé au FIPHFP en N+1

 Elle conditionne le montant du

versement réalisé par le FIPHFP

Une obligation

L’annexe C

Une 
opportunité

Un outil de 
dialogue avec 

la gouvernance
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d/ Le tableau des effectifs

• Le gestionnaire FIPHFP fournira à l’employeur le 
tableau des effectifs correspondants

• Le tableau des effectifs : 

• Il permet de donner quelques éléments chiffrés sur : 

• Les agents maintenus dans l’emploi

• Les agents recrutés

• L’évolution des effectifs totaux et des BOE 

Une obligation

Le tableau des effectifs

Une opportunité

Une visibilité qui 
permet de ‘pousser’ 
l’approche GPEC du 

sujet TH
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2) Tour de table des employeurs 
conventionnés (valorisation d’une 
action par employeur) 
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Aides pour le maintien dans l’emploi, Gaelle CRETIEN

Bureaux fabriqués par l’Esat de Coutances, Marylène LE BOUCHER

Accueil d’un apprenti, Anne PERSYN

Apprenti issu d’Esat, Karine FOUACE

Aménagement de poste, Linda FOURNERIE

https://www.manche.fr/
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Reclassement d’un agent d’entretien à la direction de l’éducation, 

Franck PIROTAIS

Recrutement d’un agent (art. 38), Laure LEPELLETIER

Aménagement de poste d’un agent déficient visuel,  

Joséphine DULERMEZ et Cécile BARO

Aménagement de poste,  Aurélie MAGNAN
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https://www.manche.fr/
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3) Questions diverses
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En conclusion de la conférence de presse, Jacques Zeitoun, vice-président du Comité national 

du FIPHFP , a présenté les quatre priorités définies par le comité national en matière de 

politique d’emploi pour les personnes handicapées :

• L’emploi accompagné : sans limite de durée et selon les besoins spécifiques de chacun

• L’apprentissage qui permet une montée en compétence progressive dans un cadre 

sécurisant pour découvrir ou redécouvrir le monde du travail

• Le handicap psychique, réalité encore trop méconnue et qui effraie les employeurs et 

collectifs de travail

• L’autisme qui nécessite de repenser l’organisation du travail pour sécuriser les 

personnes.

http://www.fiphfp.fr/Le-FIPHFP/Actualites-du-FIPHFP/Bilan-d-action-du-FIPHFP-en-2020

Priorités du FIPHFP (conférence de presse 28 sept.)

http://www.fiphfp.fr/Le-FIPHFP/Actualites-du-FIPHFP/Bilan-d-action-du-FIPHFP-en-2020
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Prochaines échéances

● Webinaire à destination des demandeurs d’emploi (28 septembre et 5 octobre)

● Club des conventionnés (30 septembre)

● Webinaire national sur l’offre de service des Cap emploi (7 octobre)

● Salon autonomic (12 au 14 octobre à Paris) dont assises de l’accessibilité

http://www.autonomic-expo.com/autonomic_paris/paris/fr/495-assises_nationales_de_l_accessibilite_2021.html

● Comité local FIPHFP Normandie (21 octobre)

● Réseau des Référents Handicap de l’Agefiph (21 octobre)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsq6_L0S3ClmETX4KOOdwZZk8GVzZPRQm8n2fb7XZORGGBzA/

viewform

● Webinaire Handi Pacte Normandie  sur les Prestations d’Appui Spécifiques (22 octobre)

● SEEPH du 15 au 19 novembre dont Duoday

https://www.youtube.com/watch?v=VORU4oh8Af4

http://www.autonomic-expo.com/autonomic_paris/paris/fr/495-assises_nationales_de_l_accessibilite_2021.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsq6_L0S3ClmETX4KOOdwZZk8GVzZPRQm8n2fb7XZORGGBzA/viewform
https://www.youtube.com/watch?v=VORU4oh8Af4

